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SECRETARIA GENERAL
OFICIO SG/0041/2026
ASUNTO: PUBLICACION DE GACETA MUNICPAL.

C. CRISTHIAN SAMUEL BONALES AGUNIGA.

TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

PRESENTE:

El que suscribe ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO en mi caracter de Secretario General del
Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, administracién 2024-2027, en estricta observancia a mis
facultades establecidas en el ardbigo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, asi como
lo estipulado en los articulos119 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal
de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi mismo acatando el punto de acuerdo nimero 101 de la sesién Ordinaria
de ayuntamiento nimero decima segunda de fecha 28 veintiocho de Agosto de 2025 dos mil veinticinco,
por medio del presente escrito solicito que a través del area de Comunicacion tenga a bien llevar acabo
la publicacion del REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO
DE TORRES, JALISCO, para su divulgacion en la Gaceta Municipal para los efectos legales conducentes
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V y 47 fracciéon V de la Ley del Gobierno y
la Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo establecido por el arabigo 27 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco

Sin otro particular por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y hago propicia
la misma para reiterarle las seguridades de mi consideracion. Quedo a sus 6rdenes para cualquier comentario,
duda o aclaracion al respecto. Su atento y seguro servidor.

Atentamente
Zacoalco de Torres, Jalisco; al 15 quince del mes de enero de 2026 dos mil veintiséis.

ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, ADMINISTRACION 2024-2027




Reglamento del Comité Municipal de Salud

INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN:

QUE APRUEBA LA CREACION Y PUBLICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES.

A su vez, que me permito formular, a consideracién de este Ayuntamiento, los siguientes:
ANTECEDENTES

1.-Eldiajueves 21 de agosto del 2025, reunidos los integrantes de Comision Permanente de Reglamentos
como Convocante, y como Coadyuvantes a la Comision de Salud y la Comision de Redaccion y Puntos
Constitucionales, el presidente de la comision edilicia de Reglamentos sometié para su estudio, analisis y
discusion de la comisiéon en mencién, la creacion del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio
de Zacoalco de Torres.

2.- Una vez que se estudia y analiza el proyecto del Reglamento mencionado en el punto anterior, se
aprobd la propuesta de creacion del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio de Zacoalco
de Torres, lo anterior, en ejercicio de las atribuciones materialmente legislativas que el conceden las leyes
mediante la expedicion de ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogacién o abrogacién de los
mismos, misma que resulta competente para resolver sobre el presente asunto.

3.- Las comisiones edilicias convocadas, una vez analizada, discutida y aprobada la creacién del proyecto
del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio de Zacoalco de Torres, de conformidad en el
articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco emitimos el
presente dictamen, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. Que conforme al articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo 77
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los Ayuntamientos tienen la facultad de aprobar reglamentos
de observancia general en el &mbito de su competencia.

II. Que el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, en su caracter de gobierno mas cercano a la ciudadania,
tiene la obligacion de garantizar condiciones que fortalezcan la salud publica, mediante la creacién de 6érganos
de coordinacion y participacion ciudadana.

[ll. Que la salud constituye un derecho humano fundamental y un pilar esencial para el desarrollo integral
de la comunidad, por lo cual es necesario contar con un Reglamento del Comité Municipal de Salud que
establezca su integracion, atribuciones, funcionamiento y coordinacion con autoridades estatales, federales y
la sociedad civil.

IV. Que el proyecto de Reglamento presentado cumple con los principios de legalidad, certeza, transparencia
y utilidad social, resultando procedente su aprobacion.

V. En sentido de lo anterior, podemos sintetizar que se dejan en claro las circunstancias que originan la
creacion de la propuesta en estudio, concluimos que resulta congruente, especifica, eficaz e idénea para
satisfacer las necesidades de nuestro Municipio, para lo cual se adjunta:

El proyecto del Reglamento del Comité Municipal de Salud del Municipio de Zacoalco de Torres, el cual
consta de 19 articulos y tres transitorios.
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I. Por lo fundado, expuesto, considerado y deliberado, quienes integramos la comisién dictaminadora,
DECLARAMOS PROCEDENTE Y APROBAMOS POR UNANIMIDAD, la iniciativa de ordenamiento municipal
de creacion de reglamento y sometemos a la elevada consideracion de ustedes ciudadanos regidores, la:
INICIATIVA CON CARACTER DE DICTAMEN QUE AUTORIZA LA CREACION Y PUBLICACION DEL
REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES.

La maestra Nancy Toscano Hoyos, Presidenta Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de
Torres, Jalisco, y el Abogado Esteban Diaz Castillo, Secretario General del Ayuntamiento en cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo establecido por el arabigo 27 del Reglamento Interno
del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, a todos los habitantes
del municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, HACEMOS SABER. Que el Ayuntamiento Constitucional de
Zacoalco de Torres, Jalisco en pleno ejercicio de sus atribuciones en la sesion ordinaria decima segunda
mediante punto de acuerdo nimero 101 de fecha 28 veintiocho de agosto de 2025 dos mil veinticinco, tuvo a
bien aprobar los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba la CREACION Y PUBLICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES.

SEGUNDO.- Se aprueba tanto en lo general como en lo particular, la creacion del REGLAMENTO DEL
COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, el cual entrara en vigor al
dia habil siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres.

TERCERO.- Se faculta e instruye al Secretario General del Ayuntamiento para los efectos que realice
la publicacion, certificacion y divulgacion correspondiente, ademas de suscribir la documentacion inherente
para el debido cumplimiento de la creacion del REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, de conformidad lo que sefiala el articulo 42, fracciones V y VI, de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO.- Una vez publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un tanto de ella al Congreso
del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las fracciones VI y VI, del articulo 42, de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO

Nancy Toscano Hoyos, Presidente Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco a sus habitantes hace saber:
Que el H. Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, con fundamento en los articulos 4 y 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 21 fraccion VI, 77 bis 35
fraccion Il, 106, 126, 184, 393, 403 de la Ley General de Salud; los articulos 1 fraccién lll, 5 fraccion 1l inciso
c) 9, 10, 11, 13, 18, 50, 62, 101, ,104, 106 fraccion 1V, 110, 120, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 148,
156, 159, 164, 253, 256, 279, 281, 283, 288, 335, de la Ley de Salud del Estado de Jalisco y los articulos 37
fracciones Il y XIX, 38 Bis, 40 fraccion I, 41 y 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD

CAPITULO |
Definicion, objeto y fines del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Municipio de Zacoalco de
Torres, Estado de Jalisco, y tiene por objeto la creacion del Comité Municipal de Salud de Zacoalco de Torres,
Jalisco; asi como establecer las normas a las cuales debera sujetarse, su constitucion, planeacién, creacion
de propuestas y en general su funcionamiento y supervision.

ARTICULO 2.- El Comité Municipal de Salud fundamenta sus acciones en la estrategia de participacion
comunitaria y descentralizacion, planteada en el Programa Nacional de Salud. Por otra parte, la Ley General
de Salud precisa la obligatoriedad de los estados y municipios para promover y apoyar la formacion de grupos
que coadyuven en el desarrollo de los programas de salud, y en las reformas al Articulo 115 Constitucional se
define la responsabilidad del municipio de mejorar y vigilar la prestacion de servicios a la comunidad. Bajo
este contexto se establece la vinculacion de los Comités Locales de Salud al interior del municipio con el
propio Comité Municipal de Salud, para dar congruencia a la solucion de los problemas de salud.

ARTICULO 3.- Para efectos de los términos empleados en el presente reglamento se entendera por:

a) Comité: El Comité Municipal de Salud;

b) CMS: EI Comité Municipal de Salud;

c) Asamblea General: Las sesiones que lleve a cabo el Comité para la discusién y decision de los
asuntos de su competencia, bajo las formalidades que establece el presente reglamento;

d) Presidente: El Presidente del Comité Municipal de Salud;

e) Secretario: el Secretario del Comité Municipal de Salud;

f)Secretario técnico: el Secretario técnico del Comité Municipal de Salud

g) Vocal: Integrante del Comité Municipal de Salud.

h) LGS: Ley General de Salud

i)LSEJ: Ley de Salud del Estado de Jalisco;

j) CEPAJ: Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes en Jalisco

k) CECAJ: Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco

I) COESIDA: Consejo Estatal para la Prevencion del VIH- SIDA en Jalisco

m) SALME: Instituto Jalisciense de Salud Mental

n) IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

0) ISSSTE: Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado

p) SEP: La Secretaria de Educacion Publica

q) SEJ: La Secretaria de Educacioén Jalisco

r) H. Ayuntamiento o Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Gobierno Municipal de Zacoalco
de Torres, Jalisco.

s) Gaceta Municipal: Medio Oficial Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco por el cual se hacen publicas
las disposiciones reglamentarias.

t)PTMPS: Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud.

ARTICULO 4.- Son funciones y obligaciones del Comité Municipal de Salud las siguientes:

I. Detectar y sugerir planes o politicas de Contribucion al Cumplimiento de los programas de Salud de los
3 niveles de gobierno;
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II. Impulsar la colaboracién y participacion de los habitantes en el ambito territorial de su jurisdiccién en
todos los aspectos del desarrollo municipal en materia de salud;

[ll. Proponer la Contribucion a la conservacién y mejoramiento de la salud;
IV. Contribuir con las autoridades federales, estatales y municipales en la realizacion de camparias de salud;

V. Proponer la elaboraciéon o actualizacion del Diagndstico Situacional Municipal de salud, asesorados por
personal de los diversos sectores de salud del municipio o la region;

VI. Vincular las prioridades en salud identificadas por las localidades con las del municipio, coordinado entre
los comités locales de salud y el CMS;

VII. Organizar y llevar a cabo el Taller Intersectorial de Planeacion;

VIII. Desarrollar actividades y proyectos viables en beneficio de la salud publica municipal, derivado de las
prioridades identificadas en el Taller Intersectorial de Planeacion.

IX. Asesorar en la busqueda, optimizar y gestionar los tramites administrativos y recursos comunitarios
0 extracomunitarios, publicos o privados, que se necesiten para poner en marcha el Programa de Trabajo
Municipal de Promocién de la Salud.

X. Integrar el PTMPS, oficializarlo mediante firma y presentarlo al Cabildo para garantizar su cumplimiento.

XI. Fomentar una cultura orientada a la generaciéon de entornos y comunidades saludables;

XIl. Apoyar la integracion y vigilar el funcionamiento de los Comités Locales de Salud en Delegaciones y
agencias para una mejor atenciéon y mejoramiento de la salud;

XIll. Realizar trabajos de manera conjunta con las autoridades locales, autoridades civiles e instituciones de
bienestar para dar solucion a los problemas de salud en el municipio, sus Delegaciones y Agencias;

XIV. Evaluar el funcionamiento del propio Comité Municipal de Salud y la vigilancia en el cumplimento de
sus fines, asi como sugerir las reformas a este reglamento para su adecuacion;

XV. Promover la organizacion social en la prevencién y atencion de emergencias, desastres 0 accidentes;
XVI.Impulsar la educacién escolar en materia de salud;

XVII. Coadyuvar con el apoyo y proponer a las autoridades auxiliares de su comunidad o de la policia
municipal, en la preservacion del orden, la paz y la tranquilidad publica en materia de salud; y

XVIll.Las demas que le sean delegadas por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal.

CAPITULO II
De laintegracién y Funcionamiento del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones, el Comité Municipal de Salud
se integrara por un Presidente, Secretario, Secretario Técnico y al menos las siete vocalias que determina
este articulo, con sus respectivos propietarios y suplentes. En caso de renuncia o ausencia injustificada mayor
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de 30 dias del presidente del Comité Municipal de Salud, lo sustituira el Secretario de forma interina quien
convocara a asamblea electiva a un plazo no mayor de 30 dias. Los integrantes de Comité Municipal de Salud
seran:
a) Un Presidente, recayendo este cargo en el Presidente Municipal del municipio de Zacoalco de Torres,
Jalisco;
b) Un Secretario, recayendo este cargo en el regidor que presida la comision edilicia de Salud del
Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco;
¢) Un Secretario Técnico, recayendo este cargo en el titular de la Jurisdiccién Sanitaria de la region VI
ubicada en el municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco;
Los Vocales seran:
I. De Comunicacién y Difusion del H. Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco;
II. De Promocion de la Salud del H. Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco;

Ill. De Salubridad Local (Mercados, centrales de abasto, rastros, panteones) del H. Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres, Jalisco;

IV. De Saneamiento basico (Agua potable, alcantarillado, residuos sélidos) del H. Ayuntamiento de Zacoalco
de Torres, Jalisco;

V. De Prevencion de Enfermedades del H. Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco;
VI. De los Comités Locales de las Comunidades pertenecientes al municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

VII. De otras instituciones (otros sectores diferentes a salud, sector privado y organizaciones y comunitarias)
pertenecientes al municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

ARTICULO 6.- Son funciones y obligaciones del Presidente del Comité Municipal de Salud las siguientes:
I. Aprobar la creacién del Comité Municipal de Salud
II. Coordinar el Comité Municipal de Salud

Ill. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de trabajo de la asamblea general del Comité Municipal de
Salud, asi como coordinar las actividades.

IV. Ser el titular del Programa de Trabajo Municipal de Promocion de la Salud.

V. Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General que sean convocadas; salvo
que, por circunstancias de agenda, casos fortuitos o de fuerza mayor se lo impidan, debiendo fungir como su
suplente el Secretario del Comité;

VI. Asistir con voz y voto en la discusion y votacién de los asuntos puestos a consideracion de la Asamblea
General del Comité; en caso de asistir el suplente, éste tendra las mismas facultades y atribuciones del

Presidente;

VII. Cumplir los acuerdos establecidos en las sesiones de trabajo de la asamblea general del Comité y que

8
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ésta dicte dentro de la 6rbita de su competencia,

VIII. Informar bimestralmente a la Asamblea General de las labores realizadas por el Comité; asi como los
programas y acciones emprendidas;

IX. Crear conciencia comunitaria de la responsabilidad conjunta de las autoridades y los ciudadanos
respecto a las buenas practicas en materia de salud;

X. Vigilar dentro del area de su jurisdiccién, se cumplan las disposiciones del presente Reglamento; y

XI. Representar al Comité ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales.

ARTICULO 7.- Son funciones y atribuciones del Secretario; (suplente del presidente en su caso)

I. Dar el seguimiento de las sesiones del CMS;

[I. Elaborar el orden del dia de las sesiones del CMS;

. Integrar la minuta de la sesién y recabar las firmas que daran la validacion por cada uno de los asistentes;
IV. Llevar el seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos, tomados en el seno del Comité;

V. Entregar copia de las minutas y listas de asistencia al secretario técnico, para guardar como evidencia
de la actividad;

VI. Hacer publica y notificar la Convocatoria a sesion o asamblea del Comité, cuando asi lo indique el
Presidente, tanto a sesiones ordinarias, como extraordinarias; y

VII. Auxiliar al Presidente del Comité en el desempefio de sus actividades.
ARTICULO 8. Son funciones del Secretario técnico
I. Asesorar sobre el proceso de constitucion y gestion operativa del CMS;

II. Ser el vinculo y enlace de los servicios de salud y de las otras instancias con el ayuntamiento, para
impulsar el bienestar de las comunidades;

[ll. Coordinar la elaboracion del Diagnostico Situacional Municipal de Salud, las acciones para que se
desarrolle el Taller Intersectorial de Planeacion y la Construccién del documento final del PTMPS;

IV. Proponer y apoyar en la solucién de dudas y obstaculos que se vayan generando durante la ejecucion
del PTMPS;

V. Supervisar y registrar los avances de las actividades comprometidas en el PTMPS;
VI. Asistir, en los casos que se requiera, en la conformacion de grupos de trabajo especificos.

VII. Acudir a todas las sesiones del CMS.

ARTICULO 9.- Son funciones y obligaciones de los Vocales
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I. Asistir puntual y obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General del Comité que sean convocadas;
II. Contribuir y realizar los trabajos que les sean encomendados por disposicion de la Asamblea General,

[ll. Aportar la informacion que sea de su conocimiento en materia de salud al consejo, para su andlisis y en
Su caso proponer soluciones o programas de mejora;

IV. Asistir con voz y voto en la discusion y votacion de los asuntos puestos a consideracién de la Asamblea
General del comité; en caso de asistir el suplente, éste tendra las mismas facultades y atribuciones del Vocal
Titular;

V. Proponer acciones en materia de salud publica que beneficien a la ciudadania;

VI. Participar en la elaboracién del Diagnéstico Situacional Municipal de Salud, en la realizacion del Taller
Intersectorial de Planeacion y en la elaboracion del documento final del PTMPS;

VII. Realizar las actividades del PTMPS que les correspondan;

VIII. Asesorar para el mejor desempefio de las actividades comprometidas en el PTMPS relacionadas con
su area de competencia;

IX. Proponer y participar en la integracion de grupos de trabajo, para realizacion de acciones especificas
relacionadas con su vocalia;

X. Contribuir en la certificacion de entornos favorables a la salud, con actividades que les correspondan;
XI. Asistir a todas las sesiones del CMS; y

XIl. Sugerir al Secretario, en las sesiones del CMS, los asuntos que consideren deban incluirse en la orden
del dia.

ARTICULO 10.- Es importante que el CMS, se cuente con la participacion de las siguientes instituciones
y sectores, principalmente para el desarrollo del Taller Intersectorial Participativo y su participacion en las
actividades propuestas en el Programa de Trabajo Municipal de Promocién de la Salud.

I. Servicios Estatales de Salud (responsables en la Jurisdiccion Sanitaria de Epidemiologia, del Programa
de Entornos y Comunidades Saludables, Prevencion de Accidentes, Prevencion de Adicciones y de Proteccion
contra Riesgos Sanitarios);

II. Instituciones del Sector Salud que tengan presencia en el Municipio (IMSS, ISSSTE, PEMEX, Cruz Roja,
entre otras);

Ill. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

IV. Autoridades de Educacion, Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Desarrollo Social; Medio Ambiente y
Recursos Naturales, entre otras que tengan presencia en el Municipio.

V. Comisiones del gobierno municipal (desarrollo urbano y obras publicas, educacién, cultura y deporte,
ecologia y medio ambiente, ornato, parques y jardines, transito y vialidad, entre otras);

10
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VI. Universidades ubicadas en el municipio;

VII. Sector Privado;

VIII. Organizaciones no gubernamentales que actiien en el municipio;

IX. Comités locales de salud y

X. Otros actores clave o lideres locales que contribuyan a mejorar la salud de la poblacion.

CAPITULO III
De la Asamblea General

ARTICULO 11.- La Asamblea General es el 6rgano maximo del Comité Municipal de Salud y se integran
legalmente bajo la primera sesién previa convocatoria, con la asistencia de la mitad mas de los sefialados en
el articulo 5 del presente reglamento; pero siempre con la presencia del Presidente, el secretario, el secretario
técnico o sus respectivos suplentes. En esta primera reunidén se dara a conocer el objetivo, los lineamientos y
las reglas de operacién del Comité.

ARTICULO 12.- El Comité se formalizara por medio de un acta constitutiva, la cual se debe actualizar cada
vez que exista algin cambio entre sus integrantes. En el caso de municipios que cuentan con presidente
reelecto, se debera ratificar por medio de una nueva acta. Es importante definir las fechas y lugares donde se
desarrollara la elaboracion del Diagnéstico Situacional Municipal, del Taller intersectorial de Planeacion y del
PTMPS, asi como de las sesiones que se realizaran para el seguimiento de las actividades del PTMPS.

ARTICULO 13.- La Asamblea General se reunira de manera ordinaria durante la Gltima semana de cada
dos meses, y de forma extraordinaria cuantas veces proceda 0 existan asuntos urgentes que atender o
resolver, seflalandose en la convocatoria respectiva los asuntos a tratar y el lugar y fecha de la reuniéon con
una antelacion no menor a 5 dias héabiles.

ARTICULO 14.- Sobre el quorum requerido para iniciar las reuniones, se debera pasar lista a la hora
programada para empezar la reunion, en caso de que se encuentren presentes al menos la mitad mas uno de
los integrantes, se podra comenzar. En caso de no contar con el Quorum requerido, después de 15 minutos
se hara una segunda llamada y se iniciara la reunion con los presentes. En ambos casos (con o sin quorum),
debera estar presentes el presidente, secretario, secretario técnico y minimo dos vocales. Es valido que el
presidente inicie la sesién y se retire, siendo el secretario su suplente.

ARTICULO 15.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran validamente por mayoria simple
de votos de los presentes y seran obligatorias para todos, incluidos los ausentes. En caso de empate, el
Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

ARTICULO 16.- Son derechos o atribuciones de la Asamblea General:

I. Elaborar diagnostico municipal de salud, asesorados por personal de salud;

II. Identificar prioridades en materia de salud municipal;

[Il. Fomentar una cultura orientada a la salud;

IV. Apoyar la integracion y vigilar el funcionamiento de los Comités Locales de Salud en Delegaciones y
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Agencias para una mejor atencion y mejoramiento de la salud;

V. Realizar trabajos de manera conjunta con las autoridades locales, autoridades civiles e instituciones de
bienestar para dar solucion a los problemas de salud en el municipio, sus Delegaciones y Agencias; y

VI. Evaluar el funcionamiento del Comité Municipal de Salud y la vigilancia en el cumplimento de sus fines.

CAPITULO IV
De las causas de remocion de los integrantes del Comité Municipal de Salud

ARTICULO 17.- Son causas de suspension o remocion del cargo de los integrantes del Comité Municipal
de Salud las siguientes:

I. El abandono de las funciones y deberes que le impone el presente Reglamento, sin causa justificada;

Il. Realizar acciones contrarias a las Decisiones de la Asamblea General, o realizar acciones de forma
personal contrarias a la preservacion de la salud;

[ll. Cuando manifieste oposicién injustificada a los acuerdos tomados legalmente por la Asamblea General;
IV. La destitucién procedera con la decisién que por mayoria tome la Asamblea General,

V. De ser destituido un integrante del Comité, su suplente quedara como titular y se deberd nombrar su
suplente; y

VI. El destituido podra recurrir la decisién de destitucion emitida por la Asamblea General, ante el H.
Ayuntamiento quién turnara el recurso para que sea analizado y resuelto por la Comisién Edilicia en materia
de Honor y Justicia, o la que designe el pleno como Comisién Edilicia Especial o Transitoria y ésta, emitira el
dictamen correspondiente que pondra para su aprobacion al Pleno del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- La solicitud de su suspension o remocién podran ser formulada con por lo menos cinco
de los integrantes propietarios del Comité, quienes documental o verbalmente ante la Asamblea General,
proporcionaran y acreditardn los hechos que motivan la suspension o remocion del integrante del comité;
tomando la Asamblea General las providencias necesarias para en consecuencia resolver el planteamiento.

ARTICULO 19.- Si la suspension o remocién resultare procedente por causa del Comité de algin acto
considerado ilicito, la Asamblea General por conducto del Secretario, lo hara del conocimiento de la autoridad
competente para los efectos legales correspondientes; haciendo el informe respectivo al H. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento y sus disposiciones entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDOQO. - Dentro de los 180 dias naturales posteriores, a la entrada en vigencia del presente reglamento;
el H. Ayuntamiento conformaray tomara protesta al Comité Municipal de Salud materia del presente reglamento.

TERCERO.- Los integrantes del Comité Municipal de Salud a que alude el articulo 5 del presente reglamento,
una vez tomada la protesta de ley, quedaran investidos de las obligaciones y facultades que les atribuye este
ordenamiento municipal.

12
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Por lo que solicito se publique para su divulgacién en la Gaceta Municipal segun lo establecido en el ardbigo
42 fraccién V de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, para los efectos legales pertinentes.

ATENTAMENTE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO A LOS 15 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2026

MTRA. NANCY TOSCANO HOYOS
Presidenta Municipal del Ayuntamiento Constitucional
De Zacoalco de Torres, Jalisco.

Elque suscribe ABOGADOESTEBANDIAZ CASTILLO, Secretario General del Ayuntamiento Constitucional
2024-2027 de Zacoalco de Torres, Jalisco; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco hago constar y;

CERTIFICO:

El Presente reglamento fue aprobado en lo

general y en lo particular, para los efectos ordenados, mediante el acuerdo niumero 101 ciento uno por
unanimidad de votos, lo que consta en la Sesion Ordinaria de Ayuntamiento nimero décima segunda de fecha
28 veintiocho de agosto del 2025 dos mil veinticinco, dada en el Recinto Oficial del Honorable Ayuntamiento
de Zacoalco de Torres, Jalisco.

ATENTAMENTE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO A LOS 15 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2026

ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO
Secretario General del Ayuntamiento Constitucional
De Zacoalco de Torres, Jalisco.
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SECRETARIA GENERAL
) OFICIO SG/0040/2026
ASUNTO: PUBLICACION DE GACETA MUNICPAL.

C. CRISTHIAN SAMUEL BONALES AGUNIGA.

TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

PRESENTE:

El que suscribe ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO en mi caracter de Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional de Zacoalco de Torres, administracion 2024-2027, en estricta observancia a mis facultades establecidas en
el arabigo 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, asi como lo estipulado en los articulos119 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi mismo
acatando el punto de acuerdo nimero 97 de la sesién Ordinaria de ayuntamiento numero decima primera de fecha 24
veinticuatro de Julio de 2025 dos mil veinticinco, por medio del presente escrito solicito que a través del area de
Comunicacion tenga a bien llevar acabo la publicacion de la REFORMA DE LOS ARTICULOS 3, 11, 13, 41, 42, 45, 49,
56, 58, 63, 68, 73, 76, 78, 79, 81, 82, 84, 85, 88, 89, 105, 106, 110, 119, 120, 131, 132, 133, 134, 136, 138, 139, 140, 144;
ASi COMO DEROGAR EL ARTICULO 123; Y ASi COMO ADICIONAR LOS ARTICULOS 85 BIS, 120 BIS, 147, 148, 149,
150, 151 Y 152 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, para su divulgacion en la Gaceta Municipal para los efectos legales conducentes de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV y V'y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo establecido por el ardbigo 27 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco

Sin otro particular por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y hago propicia la misma
para reiterarle las seguridades de mi consideracion. Quedo a sus drdenes para cualquier comentario, duda o aclaracién al
respecto. Su atento y seguro servidor.

Atentamente
Zacoalco de Torres, Jalisco; al 15 quince del mes de enero de 2026 dos mil veintiséis.

o o-

e r 3

ABOGADQ ESTEBAN DIAZ CASTILLO.
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, ADMINISTRACION 2024-2027.
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REFORMA DE LOS ARTICULOS 3, 11, 13, 41, 42, 45, 49, 56, 58, 63, 68, 73, 76, 78, 79, 81, 82, 84, 85, 88, 89, 105, 106, 110, 119, 120, 131, 132,
133, 134, 136, 138, 139, 140, 144; AS| COMO DEROGAR EL ARTICULO 123; Y AS| COMO ADICIONAR LOS ARTICULOS 85 BIS, 120 BIS, 147,
148, 149, 150, 151 Y 152 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LAADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZACOALCO DE
TORRES, JALISCO

CONSIDERANDOS:

I.- Las comisiones de Reglamentos, Redaccién y Puntos Constitucionales, una vez estudiados los puntos que integran la iniciativa que nos ocupa, los
integrantes de estas comisiones edilicias, consideramos lo siguiente:

A. De la Legitimidad. Ha quedado demostrada la competencia de las autoridades que intervienen para conocer y dictaminar el asunto que nos
fue turnado; asi mismo, ha quedado demostrada la existencia de facultades para presentar iniciativas de ordenamiento municipal por parte
del autor de la iniciativa, de conformidad con el articulo 4 fraccion IV del Reglamento para el funcionamiento interno de las sesiones del
ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi como, los articulos 53 y 41 de la Ley para la Administracion Publico para el Estado de
Jalisco y sus municipios.

B. De la procedencia. Que una vez estudiados los puntos que integran la iniciativa que nos trata, ha quedado demostrada la competencia de
las autoridades municipales en el proceso reglamentario que determinamos en esta oportunidad.

C. De las Modificaciones: Dentro del estudio y analisis de la iniciativa de reforma a diversos articulos se analiz6 su viabilidad, asi como se
reestructurd la propuesta inicial.

II.- Por lo anteriormente sefialado, nos permitimos proponer la forma legal y juridicamente viable por la que alcancemos la finalidad que propone el
autor de la iniciativa y que se encuentra intrinsecamente contenida en el espiritu de la iniciativa que ahora se resuelve de la siguiente forma, en cuanto
a derogar, adicionar y reformar los articulos del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Pablica Municipal de Zacoalco de Torres,
Jalisco, que a continuacion se describen:

La maestra Nancy Toscano Hoyos, Presidenta Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, y el Abogado Esteban Diaz
Castillo, Secretario General del Ayuntamiento en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 42 fraccion IV 'y V'y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo establecido por el arabigo 27 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, a todos los habitantes del municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, HACEMOS
SABER. Que el Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco en pleno ejercicio de sus atribuciones en la sesién ordinaria decima
primera mediante punto de acuerdo numero 97 de fecha 24 veinticuatro de julio de 2025 dos mil veinticinco, tuvo a bien aprobar los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular la reforma de los articulos 3, 11, 13, 41, 42, 45, 49, 56, 58, 63, 68, 73, 76, 78, 79, 81, 82, 84,
85, 88, 89, 105, 106, 110, 119, 120, 131, 132, 133, 134, 136, 138, 139, 140, 144; asi como derogar el articulo 123; y asi como adicionar los articulos
85 BIS, 120 BIS, 147, 148, 149, 150, 151 y 152 del REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, la cual entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal de Zacoalco de
Torres. Sin antes mencionar que en cuanto a las dependencias de nueva creacion del gobierno municipal de Zacoalco quedaran sujetas a la
aprobacién del ejercicio presupuestal 2026, con excepcion del SIPPINA municipal.

SEGUNDO.- Realizada la promulgacion del presente dictamen, se ordena su publicacion en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres, asi como la
notificacién al H. Congreso del Estado para los efectos sefialados en la fraccidn VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Se faculta a los C.C. Presidente Municipal y Secretario General del Ayuntamiento a suscribir la documentacién inherente al cumplimiento
del presente Acuerdo.

CUARTO.- Se ordena la publicacién en los medios digitales correspondientes del REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO con las reformas, derogaciones y adiciones aplicadas.

REFORMA DE LOS ARTICULOS 3, 11, 13, 41, 42, 45, 49, 56, 58, 63, 68, 73, 76, 78, 79, 81, 82, 84, 85, 88, 89, 105, 106, 110, 119, 120, 131, 132,
133, 134, 136, 138, 139, 140, 144; ASi COMO DEROGAR EL ARTICULO 123; Y ASi COMO ADICIONAR LOS ARTICULOS 85 BIS, 120 BIS, 147,
148, 149, 150, 151 Y 152 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZACOALCO

NE TNRREQ IAl QRN
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Dice

Debe decir

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal es el responsable de ejecutar
las determinaciones del Ayuntamiento. Encabeza la Administracién
Pablica Municipal, y a él compete la aplicacion de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas en el ambito
municipal y la prestacion de los servicios publicos competencia del
Ayuntamiento, de conformidad con las normas aplicables a través de
las dependencias y unidades administrativas correspondientes.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal es el responsable de ejecutar las
determinaciones del Ayuntamiento. Encabeza la Administracion Publica
Municipal, y a él compete la aplicacién de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas en el ambito municipal y la prestacién de los
servicios publicos competencia del Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- Las sesiones seran presididas por el Presidente
Municipal o el Regidor que le sustituya de conformidad con la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco
y este Reglamento. Los acuerdos de Ayuntamiento se tomaran por
mayoria simple de votos, salvo los casos en que expresamente se
sefiale ofra mayoria en diversos ordenamientos de aplicacion
municipal. En caso de empate, el Presidente Municipal tendréa voto de
calidad para decidir el resultado de la votacion. Si algin Regidor
abandona el sal6n sin permiso del Ayuntamiento o se abstuviera de
emitir su voto, éste se computara unido al de la mayoria de los que si
lo expresen. Si el Regidor se retirara del salon con permiso del
Ayuntamiento, no se aplicara lo anterior.

ARTICULO 11.- Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal,
el Regidor o Sindico que le sustituya de conformidad con la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y este
Reglamento. Los acuerdos de Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple
de votos, salvo los casos en que expresamente se sefiale otra mayoria en
diversos ordenamientos de aplicacion municipal. En caso de empate, el
Presidente Municipal tendra voto de calidad para decidir el resultado de la
votacion. El sentido del voto puede ser a favor, en contra o abstencion. Para
la determinacion de los resultados correspondientes so6lo se computaran los
votos a favor\y en contra; las abstenciones se declaran por separado y no se
suman a la mayoria.

ARTICULO 13.- En las sesiones ordinarias se manejara
preferentemente el siguiente orden del dia:

|. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

IIl. Aprobacion del Orden del dia;

Ill. Lectura del Acta de la sesién anterior, aprobacion o rechazo, en
SUu Ccaso;

IV. Presentacion y en su caso, Aprobacion de Puntos de Acuerdo;

V. Turno de Asuntos a Comisiones;

VI. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los dictamenes;
VII. Informe de Comisiones Edilicias;

VIII. Presentacién de iniciativas diversas;

IX. Asuntos Generales y;

X. Clausura de la Sesién.

a. La creacion, reforma, adicion, derogacién o abrogacion de normas
generales, impersonales y abstractas que tienen como fin organizar
el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal;

b. La que regule materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia; las que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan obligaciones a
la generalidad de las personas, tales como reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, competencia
del Ayuntamiento.

¢. Las que tienen por objeto la presentacién de iniciativas de Ley ante
el H. Congreso del Estado de Jalisco, en asuntos de competencia
municipal;

d. La que versa sobre la creacién, reforma, adicién, derogacion o
abrogacion de disposiciones sobre el otorgamiento de derechos o
imposicion de obligaciones a determinadas personas y es relativa a
tiempos y lugares especificos; y

e. La que tiene por objeto aprobar una resolucién inherente a las
facultades del Ayuntamiento, de caracter patrimonial, presupuestal o
financiero, de desarrollo urbano, de gobierno y definicion de politicas
publicas, ademés de las previstas por las leyes aplicables como de
competencia del Organo de Gobierno.

Es Punto de Acuerdo: Toda aquella resolucion que verse sobre
asuntos de caracter interno del Ayuntamiento o de la Administracion

ARTICULO 13.- En las sesiones ordinarias se manejara preferentemente el
siguiente orden del dia:

|. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

II. Aprobacion del Orden del dia;

1. Lectura, discusion y en su caso aprobacién del acta levantada con motivo
de la sesidn anterior.

IV. Presentacion y en su caso, Aprobacion de Puntos de Acuerdo;

V. Turno de Asuntos a Comisiones;

VI. Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de los dictamenes e
iniciativas diversas;

VII. Informe de Comisiones Edilicias;

VIII. Asuntos Generales y;

IX. Clausura de la Sesion.

Es iniciativa:

a. La creacion, reforma, adicién, derogaciéon o abrogacién de normas
generales, impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el
funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal;
b. La que regule materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia; las que aseguren la participacion ciudadana y vecinal, u
otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad de las
personas, tales como reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, competencia del Ayuntamiento.

c. Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas de Ley ante el H.
Congreso del Estado de Jalisco, en asuntos de competencia municipal;

d. La que versa sobre la creacion, reforma, adicién, derogacién o abrogacion
de disposiciones sobre el otorgamiento de derechos o imposicién de
obligaciones a determinadas personas y es relativa a tiempos y lugares
especificos; y

e. La que tiene por objeto aprobar una resolucién inherente a las facultades
del Ayuntamiento, de caracter patrimonial, presupuestal o financiero, de
desarrollo urbano, de gobierno y definicion de politicas publicas, ademéas de
las previstas por las leyes aplicables como de competencia del Organo de
Gobierno.

Es Punto de Acuerdo: Toda aquella resolucién que verse sobre asuntos de
caracter interno del Ayuntamiento o de la Administracion Publica Municipal,
asi como aquellas que tengan como fin emitir una posicién politica,
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Puablica Municipal, asi como aquellas que tengan como fin emitir una
posicion politica, econdmica, social o cultural, por parte del
Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico.

Con el objeto de que los Regidores conozcan con antelacion el
contenido de los Puntos de Acuerdo que habran de someterse a su
consideracion, la Secretaria del Ayuntamiento debera entregar una
copia simple de los mismos a todos los integrantes del Ayuntamiento
al menos con 72 setenta y dos horas antes de su presentacion en la
Sesién que se pretenda sean discutidos.

Por regla general los Puntos de Acuerdo se votaran en la Sesion
Ordinaria inmediata, siempre que se hubiesen distribuido con la
anticipacion sefialada en el parrafo anterior, en cuyo caso, el
Presidente Municipal (o quien presida la sesion) sometera a
consideracion del Pleno del Ayuntamiento el Orden del Dia con
dichos Puntos de Acuerdo integrados.

Soélo en los casos de obvia y urgente resolucion los Puntos de
Acuerdo podran ser presentados uUnicamente por el Presidente
Municipal con una dispensa del pleno, es decir, sin repartirlos en los
términos previstos, y ser votados en la misma Sesion, contandose
para tal efecto con el voto aprobatorio de la mayoria simple de los
integrantes del Ayuntamiento.

En aquellos Puntos de Acuerdo que requieran por su contenido un
mayor andlisis, el Pleno del Ayuntamiento resolvera el derivarlo a la
siguiente Sesién o bien, turnarlo a las Comisiones Edilicias
competentes para su estudio y posterior dictamen,
independientemente de que se haya distribuido con la antelacién de
las 72 setenta y dos horas sefialadas, o durante la Sesion.

econdmica, social o cultural, por parte del Ayuntamiento respecto de asuntos
de interés publico.

Con el objeto de que los Regidores conozcan con antelacién el contenido de
los Puntos de Acuerdo que habran de someterse a su consideracion, la
Secretaria del Ayuntamiento debera entregar una copia simple de los mismos
atodos los integrantes del Ayuntamiento al menos con 72 setenta y dos horas
antes de su presentacion en la Sesion que se pretenda sean discutidos.

Por regla general los Puntos de Acuerdo se votaran en la Sesién Ordinaria
inmediata, siempre que se hubiesen distribuido con la anticipacion sefialada
en el parrafo anterior, en cuyo caso, el Presidente Municipal (o quien presida
la sesidn) sometera a consideracion del Pleno del Ayuntamiento el Orden del
Dia con dichos Puntos de Acuerdo integrados.

Solo en los casos de urgente resolucién los Puntos de Acuerdo podran ser
presentados unicamente por el Presidente Municipal con una dispensa del
pleno, es decir, sin repartirlos en los términos previstos, y ser votados en la
misma Sesion, contandose para tal efecto con el voto aprobatorio de la
mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento.

En aquellos Puntos de Acuerdo que requieran por su contenido un mayor
analisis, el Pleno del Ayuntamiento resolvera el derivarlo a la siguiente
Sesién o bien, turnarlo a las Comisiones Edilicias competentes para su
estudio y posterior dictamen, independientemente de que se haya distribuido
con la antelacion de las 72 setenta y dos horas sefialadas, o durante la
Sesion.

ARTICULO 41.- Las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento
seran, por lo menos:

|. Servicios Publicos Municipales, Agua Potable y Alcantarillado,
Alumbrado Publico, Cementerios, Aseo publico, Mercados y Rastro
Il. Areas Verdes;

Ill. Asistencia Social y Atencion al Migrante; IV. Competitividad y
Mejora Regulatoria;

V. Cultura;

VI. Deportes;

VII. Derechos Humanos;

VIII. Ecologia;

IX. Educacion;

X. Equidad de Género;

XI. Espectaculos;

XIl. Fomento Agropecuario;

XIll. Fomento Artesanal;

XIV. De Gobierno;

XV. Habitacién Popular;

XVI. Hacienda Municipal;

XVII. Inspeccion y Vigilancia;

XVIII. Justicia;

XIX. Nomenclatura de calles y calzadas;

XX. Obras Publicas;

XXI. Plan socioeconémico y urbano;

XXII. Prensa y Difusion;

XXIII. Promocién Economica;

XXIV. Proteccion Civil;

XXV. Reclusorios;

XXVI. Redaccion y Puntos Constitucionales;

XXVII. Reglamentos;

XXVIII. Salud e Higiene;

XXIX. Seguridad Ciudadana;

XXXI. Transparencia y Acceso a la Informacion;

XXXII. Turismo.

ARTICULO 41.- Las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento seran, por
lo menos:

. Servicios Publicos Municipales, Agua Potable y Alcantarillado, Alumbrado
Publico, Cementerios, Aseo publico, Mercados y Rastro
Il. Areas Verdes:

lll. Asistencia Social y Atencion al Migrante; IV. Competitividad y Mejora
Regulatoria;

V. Cultura;

VI. Deportes;

VII. Derechos Humanos;

VIII. Ecologia;

IX. Educacion;

X. Equidad de Género;

XI. Espectaculos;

XIl. Fomento Agropecuario;

XIII. Fomento Artesanal;

XIV. De Gobierno;

XV. Habitacion Popular;

XVI. Hacienda Municipal;

XVII. Inspeccién y Vigilancia;

XVIII. Justicia;

XIX. Nomenclatura de calles y calzadas;

XX. Obras Publicas;

XXI. Plan socioeconémico y urbano;

XXII. Comunicacion Social;

XXIII. Promocién Econémica;

XXIV. Proteccion Civil;

XXV. Reclusorios;

XXVI. Redaccion y Puntos Constitucionales;

XXVII. Reglamentos;

XXVIII. Salud e Higiene;

XXIX. Seguridad Ciudadana;

XXXI. Transparencia y Acceso a la Informacion;

XXXII. Turismo.
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XXXIII. Innovacién, Ciencia y Tecnologia.
XXXIII. Movilidad;

XXXIII. Innovacién, Ciencia y Tecnologia.
XXXIII. Movilidad;

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de
Servicios Publicos Municipales:

Agua potable y alcantarillado:

|. Dictaminar o proponer lo conducente en relacion a estudios,
programas y acciones tendientes a mejorar el sistema de agua
potable y alcantarillado del Municipio;

Il. Mantenerse informada y comunicar lo conducente al Ayuntamiento,
con relacion a la operacion y programas de trabajo de los servicios
de Agua Potable que proporciona por su cuenta el Municipio y/o a
través de la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Zacoalco;

Ill. Vigilar la operacion y desempefio de los servicios publicos en
cuestion, cuando se desempefien directamente por el Ayuntamiento
ylo a través de las entidades y organismos municipales
correspondientes, asi como verificar que se apoye el suministro de
agua mediante pipas a los asentamientos humanos que carecen del
servicio, en la medida de las posibilidades del Municipio;

IV. Vigilar la conservacion de los sistemas de desagie, drenaje y
colectores del Municipio, en forma conjunta con la Comisién de Obras
Publicas, asi como procurar la conservacién de los manantiales,
pozos, tanques de almacenamiento, acueductos y otras obras que
sirvan para el abastecimiento de agua potable para la poblacién del
Municipio, en coordinacion con la Comision Edilicia de Ecologia;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes en la supervision de
los estandares de potabilidad y sanidad del agua para el consumo
humano; y

VI. En general, de planificar y vigilar la mejoria constante y total del
servicio de agua potable y alcantarillado en el Municipio.
Alumbrado Publico:

I. Proponer y dictaminar lo correspondiente en relacion a estudios,
programas y acciones para zonas especificas y colonias del
Municipio en cuanto versen sobre la instalacion, mantenimiento y
supervision de los sistemas de alumbrado publico, apoyandose para
ello en la dependencia municipal en materia de alumbrado publico,
en la Hacienda Municipal, Sindicatura y en otras oficinas e instancias
como la Comisién Federal de Electricidad y el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal;

Il. Dictaminar respecto al cumplimiento de sus obligaciones en
materia de alumbrado publico, de los fraccionamientos que vayan a
ser recibidos;

Ill. Vigilar que los suministros, las operaciones, la adquisicién de
materiales y equipo y cualquiera de los efectos de las contrataciones
en que hubiere intervenido el Ayuntamiento, por y para el servicio de
alumbrado publico, se sujeten a lo estipulado en los contratos
respectivos;

IV. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comisién Edilicia de
Ecologia, lo correspondiente a la instalacién y mejoramiento del
alumbrado publico y ornamental en todo el Municipio y en particular
en vias de comunicacion, plazas publicas, parques, jardines y lugares
mas frecuentados por los habitantes del Municipio y por el turismo,
incluyendo edificios y monumentos histéricos conmemorativos;

V. Intervenir en la formulacion del inventario general de los materiales
y equipo de alumbrado publico, para efectos de control patrimonial,
inclusive del material utilizable que se requiere por cambios o mejoras
en sistemas de alumbrado;

VI. Planificar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado
publico en el Municipio y promover que se implementen programas
de ahorro de energia; y

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Servicios
Publicos Municipales:

Agua potable y alcantarillado:

. Dictaminar o proponer lo conducente en relacion a estudios, programas y
acciones tendientes a mejorar el sistema de agua potable y alcantarillado del
Municipio;

Il. Mantenerse informada y comunicar lo conducente al Ayuntamiento, con
relacién a la operacién y programas de trabajo de los servicios de Agua
Potable que proporciona por su cuenta el Municipio y/o a través de la
Direccion de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Zacoalco;

IIl. Vigilar la operacion y desempefio de los servicios publicos en cuestion,
cuando se desempefien directamente por el Ayuntamiento y/o a través de las
entidades y organismos municipales correspondientes, asi como verificar
que se apoye el suministro de agua mediante pipas a los asentamientos
humanos que carecen del servicio, en la medida de las posibilidades del
Municipio;

IV. Vigilar la conservacion de los sistemas de desaglie, drenaje y colectores
del Municipio, en forma conjunta con la Comision de Obras Publicas, asi
como procurar la conservacién de los manantiales, pozos, tanques de
almacenamiento, acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento
de agua potable para la poblacién del Municipio, en coordinacién con la
Comision Edilicia de Ecologia;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes en la supervision de los
estandares de potabilidad y sanidad del agua para el consumo humano; y
VI. En general, de planificar y vigilar la mejoria constante y total del servicio
de agua potable y alcantarillado en el Municipio.

Alumbrado Publico:

. Proponer y dictaminar lo correspondiente en relacion a estudios, programas
y acciones para zonas especificas y colonias del Municipio en cuanto versen
sobre la instalacion, mantenimiento y supervision de los sistemas de
alumbrado publico, apoyandose para ello en la dependencia municipal en
materia de alumbrado publico, en la Hacienda Municipal, Sindicatura y en
otras oficinas e instancias como la Comision Federal de Electricidad y el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

Il. Dictaminar respecto al cumplimiento de sus obligaciones en materia de
alumbrado publico, de los fraccionamientos que vayan a ser recibidos;

III. Vigilar que los suministros, las operaciones, la adquisicion de materiales
y equipo y cualquiera de los efectos de las contrataciones en que hubiere
intervenido el Ayuntamiento, por y para el servicio de alumbrado publico, se
sujeten a lo estipulado en los contratos respectivos;

IV. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comisién Edilicia de
Ecologia, lo correspondiente a la instalacion y mejoramiento del alumbrado
publico y ornamental en todo el Municipio y en particular en vias de
comunicacién, plazas publicas, parques, jardines y lugares mas frecuentados
por los habitantes del Municipio y por el turismo, incluyendo edificios y
monumentos historicos conmemorativos;

V. Intervenir en la formulacion del inventario general de los materiales y
equipo de alumbrado publico, para efectos de control patrimonial, inclusive
del material utilizable que se requiere por cambios 0 mejoras en sistemas de
alumbrado;

VI. Planificar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado publico
en el Municipio y promover que se implementen programas de ahorro de
energia; y

VII. En general, de planificar la mejoria constante y total del servicio de
alumbrado publico en el Municipio.

Cementerios:

|. Vigilar que se cumplan los ordenamientos Legales Federales, Estatales y
Municipales en materia de cementerios;
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VII. En general, de planificar la mejoria constante y total del servicio
de alumbrado publico en el Municipio.

Cementerios:

I. Vigilar que se cumplan los ordenamientos Legales Federales,
Estatales y Municipales en materia de cementerios;

II. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Salud e
Higiene, Obras Publicas y Ecologia, asi como con las autoridades
sanitarias y ecoldgicas estatales, las dependencias municipales
responsables de obras publicas, ecologia y de servicios médicos del
Municipio, los lineamientos y disposiciones que se estimen
necesarias y convenientes implementar en los cementerios, que
tiendan a la salubridad general, a la preservacion del equilibrio
ecologico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacion de
arboles y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos,
desagiie pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

Ill. Estudiar y proponer con toda oportunidad a la instancia municipal
competente, las tarifas o costos de los servicios de cementerios que
se ministren en el Municipio, bien por concepto de derechos de uso
por la utilizacién de las fosas, criptas o nichos, bien por los servicios
complementarios 0 anexos, a efecto de que se contemplen los
elementos econdémicos en la Ley de Ingresos del Municipio de
Zacoalco de Torres, Jalisco;

IV. Estudiar y proponer la clasificacion de las diferentes clases de
cementerios y las respectivas secciones en éstos, de las fosas,
nichos columnarios, que deban implementarse en los mismos, para
los efectos de una mejor prestacién del servicio publico de
cementerios en relacion al reglamento municipal de la materia, a la
Ley de Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; y a la
legislacion estatal correspondiente;

V. Examinar los sistemas de conservacion y mantenimiento de los
cementerios existentes y proponer la ubicacion y caracteristicas de
nuevos, previo estudio de su justificacion;

VI. Promover la adquisicién y el funcionamiento de hornos
crematorios en los cementerios municipales, vigilando el
mantenimiento y reposicién que se requiera, procurando la
autosuficiencia econoémica de este servicio y su simplificacion y
eficiencia administrativa;

VII. Promover los estudios para mejorar la administracion,
funcionamiento y condiciones materiales en los cementerios;

VIII. Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que
se soliciten o se hubieren otorgado por el Ayuntamiento, respecto al
servicio publico municipal de cementerios; y

IX. En general, realizar los estudios para mejorar la administracion,
funcionamiento y condiciones materiales en los cementerios.

Aseo Publico:

|. Supervisar la organizacién y funcionamiento del Departamento de
Aseo Publico conforme a su Reglamento y de las demas normas
legales sobre la materia.

Il. Vigilar en general la prestacion del servicio publico de Aseo
Publico, lo que implica la organizacién y funcionamiento de la
dependencia encargada de ministrar el mismo;

Ill. Estudiar y proponer al Ayuntamiento programas, acciones y
sistemas relativos al servicio de aseo publico, que se estimen
adecuados para el municipio;

IV. Sugerir a la dependencia correspondiente la realizacion de los
estudios necesarios de localizacién de areas convenientes para
estaciones de transferencia de residuos solidos, rellenos sanitarios;
asi como la posibilidad de industrializacién de los primeros;

V. Promover el establecimiento de un programa de colaboracién por
parte de los vecinos y las asociaciones vecinales, los clubes de
servicio y organizaciones de promocion y de servicio social que

Il. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Salud e Higiene, Obras
Publicas y Ecologia, asi como con las autoridades sanitarias y ecologicas
estatales, las dependencias municipales responsables de obras publicas,
ecologia y de servicios médicos del Municipio, los lineamientos vy
disposiciones que se estimen necesarias y convenientes implementar en los
cementerios, que tiendan a la salubridad general, a la preservacion del
equilibrio ecologico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacién de
arboles y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos, desagiie
pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

lll. Estudiar y proponer con toda oportunidad a la instancia municipal
competente, las tarifas o costos de los servicios de cementerios que se
ministren en el Municipio, bien por concepto de derechos de uso por la
utilizacion de las fosas, criptas o nichos, bien por los servicios
complementarios o anexos, a efecto de que se contemplen los elementos
econémicos en la Ley de Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres,
Jalisco;

IV. Estudiar y proponer la clasificacion de las diferentes clases de
cementerios y las respectivas secciones en éstos, de las fosas, nichos
columnarios, que deban implementarse en los mismos, para los efectos de
una mejor prestacion del servicio publico de cementerios en relacién al
reglamento municipal de la materia, a la Ley de Ingresos del Municipio de
Zacoalco de Torres, Jalisco; y a la legislacion estatal correspondiente;

V. Examinar los sistemas de conservacién y mantenimiento de los
cementerios existentes y proponer la ubicacion y caracteristicas de nuevos,
previo estudio de su justificacion;

VI. Promover la adquisicién y el funcionamiento de hornos crematorios en los
cementerios municipales, vigilando el mantenimiento y reposicién que se
requiera, procurando la autosuficiencia economica de este servicio y su
simplificacion y eficiencia administrativa;

VII. Promover los estudios para mejorar la administracion, funcionamiento y
condiciones materiales en los cementerios;

VIIl. Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que se
soliciten o se hubieren otorgado por el Ayuntamiento, respecto al servicio
publico municipal de cementerios; y

IX. En general, realizar los estudios para mejorar la administracion,
funcionamiento y condiciones materiales en los cementerios.

Aseo Publico:

I. Supervisar la organizacién y funcionamiento del Departamento de Aseo
Publico conforme a su Reglamento y de las demas normas legales sobre la
materia.

Il. Vigilar en general la prestacion del servicio publico de Aseo Publico, lo que
implica la organizacién y funcionamiento de la dependencia encargada de
ministrar el mismo;

lll. Estudiar y proponer al Ayuntamiento programas, acciones y sistemas
relativos al servicio de aseo publico, que se estimen adecuados para el
municipio;

IV. Sugerir a la dependencia correspondiente la realizacion de los estudios
necesarios de localizacion de areas convenientes para estaciones de
transferencia de residuos sélidos, rellenos sanitarios; asi como la posibilidad
de industrializacion de los primeros;

V. Promover el establecimiento de un programa de colaboracién por parte de
los vecinos y las asociaciones vecinales, los clubes de servicio y
organizaciones de promocion y de servicio social que funcionen en el
Municipio, para una mejor administracion del servicio publico de aseo; y

VI. En general, de planificar y vigilar la mejoria constante y total del servicio
de aseo publico en el Municipio.

Mercados:

I. Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a seguir
en la atencion del servicio publico de mercados y comercio en via publica.
II. Proponer o dictaminar lo correspondiente en relacién a la construccion o
instalacién de nuevos establecimientos en que operen y se desarrollen las
actividades relativas al servicio publico de mercados, tianguis, en funcion a
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funcionen en el Municipio, para una mejor administracion del servicio
publico de aseo; y

VI. En general, de planificar y vigilar la mejoria constante y total del
servicio de aseo publico en el Municipio.

Mercados:

|. Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a
seguir en la atencion del servicio publico de mercados y tianguis;

Il. Proponer o dictaminar lo correspondiente en relacién a la
construccion o instalaciéon de nuevos establecimientos en que operen
y se desarrollen las actividades relativas al servicio publico de
mercados, tianguis, en funcion a las necesidades de la poblacién y a
la disponibilidad de recursos municipales;

Ill. Vigilar que las dependencias municipales competentes observen
las disposiciones legales que regulan las actividades que rigen la
operacion y organizacion del servicio publico de mercados y tianguis;
IV. Vigilar que la dependencia correspondiente aplique especial
atencién a las caracteristicas que deben reunir los puestos
establecidos en los mercados municipales, el funcionamiento de
éstos y que aplique las medidas y controles tendientes a evitar la
expansion del comercio que se ejerce en la via publica, evitando la
autorizacion para la instalacién de puestos en la via publica, parques
publicos, plazas, y sitios publicos diversos a los mercados, ello en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Gobierno y Ila
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y el
reglamento correspondiente;

V. Emitir opinién o dictaminar lo correspondiente acerca del contenido
de los permisos, convenios o contratos que otorgue o celebre el
Ayuntamiento con los particulares en relacién a los locales de los
mercados o de aquellos lugares publicos en que se autorice y
determine la instalacion de puestos, locales o se ministre el servicio
en comento;

VI. Promover la reubicacion de los tianguis a predios baldios de
propiedad municipal o particular, previa  concertacion,
acondicionamiento de servicios, sanitarios, de alumbrado, de vialidad
y seguridad, bajo control de la dependencia municipal
correspondiente;

VII. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comision de
Movilidad lo conducente en relacién al ejercicio del comercio que se
ejerce en la via publica, la fijacién de puestos y demas circunstancias
que incidan en el libre transito vehicular o peatonal en el Municipio;
VIII. Vigilar que los servidores publicos adscritos a las dependencias
correspondientes, efectien las labores de vigilancia e inspeccion en
cuanto a la aplicacion del reglamento y de las leyes de aplicacion
municipal en materia de mercados que los particulares proporcionen
o efectien dentro del Municipio, con probidad y estricto apego a la
normatividad correspondiente; y

IX. En general realizar la supervision y los estudios que tiendan a una
mejor organizacion administrativa, funcional y de servicio de los
mercados y su comercio en beneficio de la ciudadania

Rastros:

I. Vigilar el funcionamiento de los rastros municipales, obradores,
expendios de carne, establos y demés negocios que tengan relacion
con el sacrificio de animales para consumo humano, a efecto de
proponer la instrumentacion de las medidas pertinentes que requiera
el interés publico, de acuerdo a los Reglamentos y las demas normas
legales que deban observarse en el funcionamiento de los mismos;
Il. Mantener estrecha coordinacion con las autoridades sanitarias, a
efecto de tratar las epizootias que se manifiesten en el Municipio;

Ill. Vigilar que la dependencia correspondiente efectue la vigilancia
que le compete respecto al cumplimiento por los particulares de las
normas que se refieren al servicio publico de rastro, asi como que se

las necesidades de la poblaciéon y a la disponibilidad de recursos
municipales;

lll. Vigilar que las dependencias municipales competentes observen las
disposiciones legales que regulan las actividades que rigen la operacion y
organizacion del servicio publico de mercados y .comercio en via publica

IV. Vigilar que la dependencia correspondiente aplique especial atencion a
las caracteristicas que deben reunir los puestos establecidos en los
mercados municipales y el funcionamiento de éstos, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco y el reglamento correspondiente;

V. Emitir opinién o dictaminar lo correspondiente acerca del contenido de los
permisos, convenios o contratos que otorgue o celebre el Ayuntamiento con
los particulares en relacion a los locales de los mercados o de aquellos
lugares publicos en que se autorice y determine la instalacion de puestos,
locales o se ministre el servicio en comento;

VI. Promover la reubicacion de los tianguis a predios baldios de propiedad
municipal o particular, previa concertacion, acondicionamiento de servicios,
sanitarios, de alumbrado, de vialidad y seguridad, bajo control de la
dependencia municipal correspondiente;

VII. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comisién de Movilidad lo
conducente en relacion al ejercicio del comercio que se ejerce en la via
publica, la fijacién de puestos y demas circunstancias que incidan en el libre
transito vehicular o peatonal en el Municipio;

VIII. Vigilar que los servidores publicos adscritos a las dependencias
correspondientes, efectien las labores de vigilancia e inspeccién en cuanto
a la aplicacién del reglamento y de las leyes de aplicacion municipal en
materia de mercados que los particulares proporcionen o efectiien dentro del
Municipio, con probidad y estricto apego a la normatividad correspondiente;
y

IX. En general realizar la supervision y los estudios que tiendan a una mejor
organizacion administrativa, funcional y de servicio de los mercados y su
comercio en beneficio de la ciudadania

Rastros:

I. Vigilar el funcionamiento de los rastros municipales, obradores, expendios
de carne, establos y demas negocios que tengan relacion con el sacrificio de
animales para consumo humano, a efecto de proponer la instrumentacién de
las medidas pertinentes que requiera el interés publico, de acuerdo a los
Reglamentos y las demés normas legales que deban observarse en el
funcionamiento de los mismos;

Il. Mantener estrecha coordinacién con las autoridades sanitarias, a efecto
de tratar las epizootias que se manifiesten en el Municipio;

IIl. Vigilar que la dependencia correspondiente efectie la vigilancia que le
compete respecto al cumplimiento por los particulares de las normas que se
refieren al servicio publico de rastro, asi como que se desempefien con
apego a la ley en sus funciones y se evite el sacrificio y venta clandestina de
carne;

IV. Proponer al Ayuntamiento las tasa o tarifas que deban incluirse en la Ley
de Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; en el capitulo
relativo al servicio publico de rastro;

V. Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucién de
monopolios dentro de los rastros, que traiga como consecuencia problemas
de caracter técnico, laboral y administrativo, asi como el encarecimiento,
acaparamiento o elevacion de los precios de las carnes y sus derivados
destinados al consumo humano;

VI. Vigilar que los responsables de los rastros cuiden que el personal que
interviene en la matanza de ganado y reparto de carnes se encuentre en
buenas condiciones de salud;

VII. Vigilar estrechamente que se lleve a cabo el aseo de las unidades de
transporte de carnes, asi como los locales de matanza, refrigeracion y
empaque;

VIII. Vigilar que se lleve la estadistica de sacrificio de animales de los rastros
municipales y el control del cumplimiento de la Ley de Ingresos del Municipio
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desempefien con apego a la ley en sus funciones y se evite el
sacrificio y venta clandestina de carne;

IV. Proponer al Ayuntamiento las tasa o tarifas que deban incluirse en
la Ley de Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; en
el capitulo relativo al servicio publico de rastro;

V. Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucion
de monopolios dentro de los rastros, que traiga como consecuencia
problemas de caracter técnico, laboral y administrativo, asi como el
encarecimiento, acaparamiento o elevacion de los precios de las
carnes y sus derivados destinados al consumo humano;

VI. Vigilar que los responsables de los rastros cuiden que el personal
que interviene en la matanza de ganado y reparto de carnes se
encuentre en buenas condiciones de salud;

VII. Vigilar estrechamente que se lleve a cabo el aseo de las unidades
de transporte de carnes, asi como los locales de matanza,
refrigeracion y empaque;

VIII. Vigilar que se lleve la estadistica de sacrificio de animales de los
rastros municipales y el control del cumplimiento de la Ley de
Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; en lo
correspondiente al servicio publico de rastro;

IX. Promover la actualizacién, modernizacion y mejora de los
sistemas de operacidn de los rastros del Municipio; X. Promover que
los rastros de Zacoalco de Torres, Jalisco; lleguen a cumplir las
especificaciones de un rastro Tipo Inspeccion Federal (TIF), al igual
que los de nueva creacion;

XI. Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que
se soliciten al Ayuntamiento o éste hubiere otorgado, respecto al
servicio publico de rastros; y

XIl. Proponer sistemas que mejoren la prestacion de este servicio
publico.

de Zacoalco de Torres, Jalisco; en lo correspondiente al servicio publico de
rastro;

IX. Promover la actualizacién, modernizaciéon y mejora de los sistemas de
operacion de los rastros del Municipio; X. Promover que los rastros de
Zacoalco de Torres, Jalisco; lleguen a cumplir las especificaciones de un
rastro Tipo Inspeccion Federal (TIF), al igual que los de nueva creacion;

XI. Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que se
soliciten al Ayuntamiento o éste hubiere otorgado, respecto al servicio publico
de rastros; y

XII. Proponer sistemas que mejoren la prestacién de este servicio publico.

ARTICULO 45.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Competitividad y Mejora Regulatoria:

|. Revisar permanentemente la estructura y organizacion del gobierno
y la Administracién Publica Municipal y proponer reformas vy
actualizaciones de los mismos, con el fin de lograr la eficacia y
eficiencia de los servicios brindados a los ciudadanos;

Il. Revisar y actualizar, en coordinacién con las dependencias
competentes de la administraciéon publica municipal, los proyectos,
programas y mecanismos de combate a la corrupcion;

Ill. Proponer, coordinar y evaluar a través de los canales
correspondientes, la simplificacién administrativa y la cultura de la
calidad en el servicio publico, para sustentar las diversas actuaciones
que tienen encomendadas las dependencias, organismos y entidades
publicas municipales;

IV. Supervisar la elaboracion de guias técnicas y vigilar que el trabajo
en las dependencias de la administracién pablica municipal responda
en todo momento a criterios de eficiencia, eficacia, honestidad,
transparencia, orientado a la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas;

V. Emitir dictimenes técnico-administrativos sobre la creacion de
nuevas estructuras administrativas o modificaciones de las ya
existentes que propongan las diversas dependencias del
Ayuntamiento, para ser sometidas a la autorizacion del
Ayuntamiento;

VI. Supervisar en coordinacion con las dependencias de la
administracion publica municipal la elaboracién de los proyectos de
manuales de organizacion; y

VII. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con los
tres érdenes de gobierno para lograr un desarrollo organizacional y
administrativo acorde a los requerimientos del Municipio.

ARTICULO 45.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Competitividad y Mejora Regulatoria:

I. Revisar permanentemente la estructura y organizacion del gobierno y la
Administracién Publica Municipal y proponer reformas y actualizaciones de
los mismos, con el fin de lograr la eficacia y eficiencia de los servicios
brindados a los ciudadanos;

Il. Revisar y actualizar, en coordinacion con las dependencias competentes
de la administracién publica municipal, los proyectos, programas vy
mecanismos de combate a la corrupcion;

I1l. Proponer, coordinar y evaluar a través de los canales correspondientes,
la simplificacion administrativa y la cultura de la calidad en el servicio publico,
para sustentar las diversas actuaciones que tienen encomendadas las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

IV. Supervisar la elaboracién de guias técnicas y vigilar que el trabajo en las
dependencias de la administracién publica municipal responda en todo
momento a criterios de eficiencia, eficacia, honestidad, transparencia,
orientado a la satisfaccion de las necesidades ciudadanas;

V. Emitir dictdmenes técnico-administrativos sobre la creacion de nuevas
estructuras administrativas o modificaciones de las ya existentes que
propongan las diversas dependencias del Ayuntamiento, para ser sometidas
a la autorizacién del Ayuntamiento;

VI. Supervisar en coordinacion con las dependencias de la administracion
publica municipal la elaboracion de los proyectos de manuales de
organizacion; y

VII. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con los tres
ordenes de gobierno para lograr un desarrollo organizacional y administrativo
acorde a los requerimientos del Municipio.

VIII. Proponer, coordinar e impulsar politicas publicas de inclusion y equidad
digital en todo el Territorio Municipal, que permitan desarrollar en todos los
ciudadanos las habilidades necesarias para acceder a tramites y servicios a
través de medios electronicos o digitales.
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ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Ecologia:

I El estudio, propuesta y dictaminacion, en su caso, de los programas
y sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecolégico en el
Municipio;

Il. Vigilar que las dependencias municipales coadyuven con las
autoridades sanitarias y ecoldgicas en los programas y campafias de
saneamiento ambiental en el Municipio;

I1l. Obtener informacién sobre experiencias efectivas de saneamiento
ambiental en otros municipios, estados o paises, a efecto de
considerar la posibilidad de su aplicacién en la jurisdiccién municipal;
IV. Vigilar y dictaminar sobre las politicas y programas especificos
que la administracion ponga en practica en las areas naturales
protegidas o de reserva ecoldgica del Municipio en los términos de
las disposiciones aplicables;

V. En coordinacién con las Comisiones de Educacién y de Prensa y
Difusion, presentar iniciativas que promuevan el desarrollo de la
cultura ecoldgica entre la poblacion, para el cuidado del aire, agua,
suelo y del medio ambiente en general;

VI. Establecer comunicacion en grupos ecologistas reconocidos y
universidades, a fin de captar sus propuestas e inquietudes respecto
a esta materia;

VII. Vigilar la conservacion de los sistemas de desagiie, drenaje y
colectores del municipio, asi como procurar la conservacion de los
manantiales de abastecimiento de agua potable, en coordinacion con
las Comisiones Edilicias de Agua potable y Alcantarillado y de Obras
Publicas;

VIII. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas juridicas sobre
ecologia, reforestacion, control ambiental, poda y derribo de arboles
y é&reas verdes en general, asi como de aquellas disposiciones,
medidas, acuerdos o programas que implementen, tendientes a la
mejora en las condiciones de las materias en cuestion;

IX. Vigilar que las dependencias, instancias y organismos
competentes del Municipio se coordinen entre si y coadyuven con las
diversas autoridades de otros niveles de gobierno y organismos
privados en materia de ecologia, forestacién y reforestacion, en la
aplicacién y desarrollo de los planes y programas, para beneficio de
las areas verdes del Municipio;

X. Vigilar y dictaminar conjuntamente con la Comisiéon de Salud,
sobre aquellas actividades, medidas, programas y acciones que se
relacionen con ambas materias;

XI. Vigilar, conjuntamente con la Comisién de Promocién economica,
que el desarrollo econémico sea arménico con el cuidado de las
normas ecoldgicas aplicables, evitando la contaminacion del aire, del
suelo y de los mantos acuiferos;

XIl. Impulsar el desarrollo social, econdémico y urbanistico de todo el
Municipio, preservando el equilibrio ecologico y la proteccién del
medio ambiente;

XIIl. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Cementerios,
Salud e Higiene y Obras Publicas, asi como con las autoridades
sanitarias y ecolégicas estatales, las dependencias municipales
responsables de obras publicas, ecologia y de servicios médicos del
municipio, los lineamientos y disposiciones que se estimen
necesarias y convenientes implementar en los cementerios, que
tiendan a la salubridad general, a la preservacion del equilibrio
ecoldgico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacion de
arboles y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos,
desagtie pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

XIV. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para el
control y mejoramiento ecoldgico del municipio, en observancia de la
Ley Estatal del equilibrio Ecolégico y la Proteccién del medio
Ambiente, para lo cual se estableceran las bases que se turnaran a

ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Ecologia:
I. El estudio, propuesta y dictaminacion, en su caso, de los programas y
sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecologico en el Municipio;

Il. Vigilar que las dependencias municipales coadyuven con las autoridades
sanitarias y ecoldgicas en los programas y campafias de saneamiento
ambiental en el Municipio;

lll. Obtener informaciéon sobre experiencias efectivas de saneamiento
ambiental en otros municipios, estados o paises, a efecto de considerar la
posibilidad de su aplicacion en la jurisdiccién municipal;

IV. Vigilar y dictaminar sobre las politicas y programas especificos que la
administracion ponga en practica en las areas naturales protegidas o de
reserva ecologica del Municipio en los términos de las disposiciones
aplicables;

V. En coordinacion con las Comisiones de Educacion y Comunicacion Social,
presentar iniciativas que promuevan el desarrollo de la cultura ecologica
entre la poblacion, para el cuidado del aire, agua, suelo y del medio ambiente
en general;

VI. Establecer comunicacion en grupos ecologistas reconocidos vy
universidades, a fin de captar sus propuestas e inquietudes respecto a esta
materia;

VII. Vigilar la conservacion de los sistemas de desagiie, drenaje y colectores
del municipio, asi como procurar la conservacion de los manantiales de
abastecimiento de agua potable, en coordinacion con las Comisiones
Edilicias de Agua potable y Alcantarillado y de Obras Publicas;

VIII. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas juridicas sobre
ecologia, reforestacién, control ambiental, poda y derribo de arboles y areas
verdes en general, asi como de aquellas disposiciones, medidas, acuerdos
0 programas que implementen, tendientes a la mejora en las condiciones de
las materias en cuestion;

IX. Vigilar que las dependencias, instancias y organismos competentes del
Municipio se coordinen entre si y coadyuven con las diversas autoridades de
otros niveles de gobierno y organismos privados en materia de ecologia,
forestacion y reforestacion, en la aplicacion y desarrollo de los planes y
programas, para beneficio de las areas verdes del Municipio;

X. Vigilar y dictaminar conjuntamente con la Comisiéon de Salud, sobre
aquellas actividades, medidas, programas y acciones que se relacionen con
ambas materias;

XI. Vigilar, conjuntamente con la Comision de Promocidn econdmica, que el
desarrollo econémico sea armonico con el cuidado de las normas ecoldgicas
aplicables, evitando la contaminacion del aire, del suelo y de los mantos
acuiferos;

XIl. Impulsar el desarrollo social, econémico y urbanistico de todo el
Municipio, preservando el equilibrio ecologico y la proteccién del medio
ambiente;

XIll. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Cementerios, Salud
e Higiene y Obras Publicas, asi como con las autoridades sanitarias y
ecoldgicas estatales, las dependencias municipales responsables de obras
publicas, ecologia y de servicios médicos del municipio, los lineamientos y
disposiciones que se estimen necesarias y convenientes implementar en los
cementerios, que tiendan a la salubridad general, a la preservacion del
equilibrio ecologico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacién de
arboles y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos, desaglie
pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

XIV. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para el control
y mejoramiento ecoldgico del municipio, en observancia de la Ley Estatal del
equilibrio Ecolégico y la Proteccion del medio Ambiente, para lo cual se
estableceran las bases que se turnaran a la Comisién de Reglamentos para
la elaboracion o adecuacion de los reglamentos municipales
correspondientes;

XV. Vigilar que se realicen estudios, programas vy dictaminar lo
correspondiente en cuanto a proyectos para la conservacion, incremento,
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la Comision de Reglamentos para la elaboracion o adecuacion de los
reglamentos municipales correspondientes;

XV. Vigilar que se realicen estudios, programas y dictaminar lo
correspondiente en cuanto a proyectos para la conservacion,
incremento, superacion, operacion del servicio de parques, jardines y
areas verdes del Municipio;

XVI. Vigilar que dentro del municipio se tomen las medidas
necesarias por las autoridades Municipales, Estatales y Federales,
para evitar riesgos en todos aquellos parques, jardines, areas verdes,
en donde se haga necesario derribar arboles o maleza que ofrezcan
riesgos; y

XVII. Estar al pendiente de las actividades que lleve a cabo la
dependencia municipal de parques y jardines y que en particular,
promover la celebracién de convenios de participacion social para el
cuidado y mantenimiento de las areas verdes.

superacién, operacion del servicio de parques, jardines y areas verdes del
Municipio;

XVI. Vigilar que dentro del municipio se tomen las medidas necesarias por
las autoridades Municipales, Estatales y Federales, para evitar riesgos en
todos aquellos parques, jardines, areas verdes, en donde se haga necesario
derribar arboles o maleza que ofrezcan riesgos; y

XVII. Estar al pendiente de las actividades que lleve a cabo la dependencia
municipal de parques y jardines y que en particular, promover la celebracion
de convenios de participacion social para el cuidado y mantenimiento de las
areas verdes.

ARTICULO 56.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Vivienda Popular:

|. Estudiar y proponer proyectos que promuevan la habitacién popular
en sus diferentes caracteristicas o manifestaciones, procurando que
a través de los mismos se encuentre una solucion justa, equitativa y
accesible a las clases populares en la solucién de la adquisicién y
mejoramiento de viviendas, en especial la regeneracion de las
vecindades;

II. Vigilar con especial interés que la dependencia correspondiente,
tratindose de urbanizaciones o construcciones destinadas a
habitacion popular, tanto en el proceso de emision de las
autorizaciones correspondientes, supervise que los urbanizadores,
edificadores o responsables cumplan estrictamente con las normas
contenidas en la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco y el
Reglamento Estatal de Zonificacion, en lo conducente; y

Ill. Promover la creacién de reservas territoriales como prevision para
el futuro crecimiento de la ciudad, para atender la demanda de
vivienda en el Municipio;

ARTICULO 56.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Habitacion Popular:

. Estudiar y proponer proyectos que promuevan la habitacion popular en sus
diferentes caracteristicas o manifestaciones, procurando que a través de los
mismos se encuentre una solucion justa, equitativa y accesible a las clases
populares en la solucién de la adquisicién y mejoramiento de viviendas, en
especial la regeneracion de las vecindades;

Il. Vigilar con especial interés que la dependencia correspondiente,
tratindose de urbanizaciones o construcciones destinadas a habitacién
popular, tanto en el proceso de emision de las autorizaciones
correspondientes, supervise que los urbanizadores, edificadores o
responsables cumplan estrictamente con las normas contenidas en la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco y el Reglamento Estatal de
Zonificacion, en lo conducente; y

lIl. Promover la creacion de reservas territoriales como prevision para el
futuro crecimiento de la ciudad, para atender la demanda de vivienda en el
Municipio;

ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de
Inspeccion y Vigilancia:

|. Proponer los sistemas que se estimen pertinentes tendientes a que
se ejerza una estricta vigilancia en el cumplimiento de las
obligaciones que establecen los reglamentos municipales y las leyes
aplicables en el Municipio, tanto por las autoridades municipales,
estatales y federales, asi como por los propios habitantes del
Municipio;

Il. Vigilar que la dependencia correspondiente promueva la
imparticion de cursos, seminarios, actualizaciones y en general
capacitacion y superacion profesional a los servidores publicos a
quienes competa ejercer las actividades de inspeccion y vigilancia;
Ill. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones de
Reglamentos, Prensa y Difusion, sistemas, programas y acciones de
difusién y conocimiento de reglamentos municipales y de
disposiciones legales por parte de los servidores publicos y de los
habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un
elevado indice en cuanto a la comisién de infracciones a las
disposiciones legales o reglamentarias respectivas;

IV. Vigilar que los servidores publicos municipales de inspeccion y
vigilancia reunan los requisitos de probidad, edad y competencia
necesarios para llevar a cabo las funciones sefialadas, asi como la
constante evaluaciéon de sus intervenciones en cuanto al buen
desempefio y en estricto apego a la normatividad correspondiente;
V. Vigilar en coordinacion con la Comision de Espectaculos que la
dependencia correspondiente aplique especial atencion a las
caracteristicas que deben reunir los lugares en que se autoricen

ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Inspeccion y Vigilancia:

I. Proponer los sistemas que se estimen pertinentes tendientes a que se
ejerza una estricta vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones que
establecen los reglamentos municipales y las leyes aplicables en el
Municipio, tanto por las autoridades municipales, estatales y federales, asi
como por los propios habitantes del Municipio;

Il. Vigilar que la dependencia correspondiente promueva la imparticion de
cursos, seminarios, actualizaciones y en general capacitacion y superacion
profesional a los servidores publicos a quienes competa ejercer las
actividades de inspeccion y vigilancia;

lll. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacién con las Comisiones de
Reglamentos, Comunicacion Social, sistemas, programas y acciones de
difusién y conocimiento de reglamentos municipales y de disposiciones
legales por parte de los servidores publicos y de los habitantes del Municipio,
en aquellas materias que presenten un elevado indice en cuanto a la
comision de infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias
respectivas;

IV. Vigilar que los servidores publicos municipales de inspeccién y vigilancia
retnan los requisitos de probidad, edad y competencia necesarios para llevar
a cabo las funciones sefialadas, asi como la constante evaluacion de sus
intervenciones en cuanto al buen desempefio y en estricto apego a la
normatividad correspondiente;

V. Vigilar en coordinacion con la Comision de Espectaculos que la
dependencia correspondiente aplique especial atencién a las caracteristicas
que deben reunir los lugares en que se autoricen espectaculos publicos y
festividades en lo concerniente a la seguridad que los mismos brinden a los
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espectaculos publicos y festividades en lo concerniente a la
seguridad que los mismos brinden a los concurrentes y que se
efectle la labor de vigilancia e inspeccion en cuanto a la aplicacion
del reglamento respectivo y de las leyes de aplicacion municipal en
materia de espectaculos, comercio y prestacion de servicios que los
particulares proporcionen o efectien dentro del Municipio, con
probidad y estricto apego a la normatividad correspondiente;

VI. Realizar conjuntamente con la Comision de Espectaculos visitas
y estudios actualizados sobre las caracteristicas de los lugares donde
se llevan a cabo los espectaculos publicos y festividades, asi como
emitir la opinién correspondiente a la fijacion de las tarifas que deban
aplicarse a los mismos; y

VII. Proponer junto con la Comision de Espectaculos al Ayuntamiento
la politica a seguir en cuanto a espectaculos y festividades que se
pudieran permitir bajo el criterio de la tolerancia.

concurrentes y que se efectue la labor de vigilancia e inspeccion en cuanto a
la aplicacién del reglamento respectivo y de las leyes de aplicacion municipal
en materia de espectaculos, comercio y prestacién de servicios que los
particulares proporcionen o efectuen dentro del Municipio, con probidad y
estricto apego a la normatividad correspondiente;

VI. Realizar conjuntamente con la Comision de Espectaculos visitas y
estudios actualizados sobre las caracteristicas de los lugares donde se llevan
a cabo los espectaculos publicos y festividades, asi como emitir la opinion
correspondiente a la fijacion de las tarifas que deban aplicarse a los mismos;
y

VII. Proponer junto con la Comision de Espectaculos al Ayuntamiento la
politica a seguir en cuanto a espectaculos y festividades que se pudieran
permitir bajo el criterio de la tolerancia.

ARTICULO 63.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Prensa y Difusion:

. Vigilar que la dependencia correspondiente implemente un sistema
de fuentes de informacién por parte del Ayuntamiento hacia todos los
medios de comunicacion social, en lo concerniente a sus actividades
oficiales;

Il. Vigilar que se promueva y difunda la imagen institucional del
Ayuntamiento y la vida del Municipio; por los medios mas
conducentes;

Ill. Proponer el establecimiento de politicas de acercamiento y
coordinacion con todos los medios de comunicacidn social internos y
externos;

IV. Procurar o proponer que se instrumenten boletines de prensa de
las actividades del Ayuntamiento y de la Administracién Municipal;
V. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de medios
de comunicacion social;

VI. Vigilar la preparacion del material que se debe publicar en la
Gaceta Municipal y cuidar de que su edicién sea correcta y oportuna;
VII. Vigilar que se recopilen diariamente y se integre un expediente,
por parte de la dependencia municipal correspondiente, con todas las
noticias o publicaciones periodisticas que conciernen al municipio,
poniéndolas sin demora en conocimiento del Presidente Municipal y
se incorporen a la hemeroteca y al acervo fotografico del Archivo
Municipal;

VIII. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones
de Reglamentos, Inspeccion y Vigilancia, sistemas, programas y
acciones de difusion y conocimiento de reglamentos municipales y de
disposiciones legales por parte de los servidores publicos y de los
habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un
elevado indice en cuanto a la comision de infracciones a las
disposiciones legales o reglamentarias respectivas;

IX. Promover vy vigilar el establecimiento y difusion den programas
adecuados de informacion y difusion a la ciudadania de las
actividades de la administracion municipal, asi como cualquier tema
del orden municipal que sea de interés publico; y

X. Proponer al Ayuntamiento las politicas generales en materia de
comunicacion social, relativa a campafas publicitarias e imagen
institucional.

ARTICULO 63.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Comunicacion Social:

I. Vigilar que la dependencia correspondiente implemente un sistema de
fuentes de informacion por parte del Ayuntamiento hacia todos los medios de
comunicacion social, en lo concerniente a sus actividades oficiales;

Il. Vigilar que se promueva y difunda la imagen institucional del Ayuntamiento
y la vida del Municipio; por los medios mas conducentes;

1. Proponer el establecimiento de politicas de acercamiento y coordinacién
con todos los medios de comunicacién social internos y externos;

IV. Procurar o proponer que se instrumenten boletines de prensa de las
actividades del Ayuntamiento y de la Administracién Municipal;

V. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de medios de
comunicacién social;

VI. Vigilar la preparacion del material que se debe publicar en la Gaceta
Municipal y cuidar de que su edicién sea correcta y oportuna;

VII. Vigilar que se recopilen diariamente y se integre un expediente, por parte
de la dependencia municipal correspondiente, con todas las noticias o
publicaciones periodisticas que conciernen al municipio, poniéndolas sin
demora en conocimiento del Presidente Municipal y se incorporen a la
hemeroteca y al acervo fotografico del Archivo Municipal;

VIII. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones de
Reglamentos, Inspeccién y Vigilancia, sistemas, programas y acciones de
difusiéon y conocimiento de reglamentos municipales y de disposiciones
legales por parte de los servidores publicos y de los habitantes del Municipio,
en aquellas materias que presenten un elevado indice en cuanto a la
comision de infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias
respectivas;

IX. Promover y vigilar el establecimiento y difusién den programas adecuados
de informacion y difusion a la ciudadania de las actividades de la
administracion municipal, asi como cualquier tema del orden municipal que
sea de interés publico; y

X. Proponer al Ayuntamiento las politicas generales en materia de
comunicacion social, relativa a campanfias publicitarias e imagen institucional.

ARTICULO 68.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Reglamentos:

I. Promover la creacién, actualizacion y reforma de los Reglamentos
Municipales para que se ajusten a los requerimientos del Municipio;
II. El estudio, valoracién y dictamen de las iniciativas y anteproyectos
reglamentarios en materia municipal que provengan del
Ayuntamiento, de la ciudadania, de las organizaciones

ARTICULO 68.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Reglamentos:

I. Promover la creacion, actualizacién y reforma de los Reglamentos
Municipales para que se ajusten a los requerimientos del Municipio;

Il. El estudio, valoracion y dictamen de las iniciativas y anteproyectos
reglamentarios en materia municipal que provengan del Ayuntamiento, de la
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empresariales, gremiales, ciudadanas,
colegios de profesionistas y similares;

IIl. En especial proponer las iniciativas de Reglamentos Municipales,
de las cuales se sugieran la abrogacion, modificacion o derogacion
de los ya existentes;

IV. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones
de Inspeccion y Vigilancia, Prensa y Difusién, sistemas, programas y
acciones de difusion y conocimiento de reglamentos municipales y de
disposiciones legales por parte de los servidores publicos y de los
habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un
elevado indice en cuanto a la comisién de infracciones a las
disposiciones legales o reglamentarias respectivas;

V. Intervenir juntamente con los Funcionarios Municipales que se
estime pertinente, en la formulacién de iniciativas de Ley o Decreto al
Honorable Congreso del Estado en los términos de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;
VI. En General las que les confieran las Leyes y las que se deriven
de los propios Acuerdos de Cabildo.

politicas, académicas,

ciudadania, de las organizaciones empresariales, gremiales, ciudadanas,
politicas, académicas, colegios de profesionistas y similares;

IIl. En especial proponer las iniciativas de Reglamentos Municipales, de las
cuales se sugieran la abrogacion, modificacion o derogaciéon de los ya
existentes;

IV. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones de
Inspeccion y Vigilancia, Comunicacion Social sistemas, programas y
acciones de difusién y conocimiento de reglamentos municipales y de
disposiciones legales por parte de los servidores publicos y de los habitantes
del Municipio, en aquellas materias que presenten un elevado indice en
cuanto a la comisiéon de infracciones a las disposiciones legales o
reglamentarias respectivas;

V. Intervenir juntamente con los Funcionarios Municipales que se estime
pertinente, en la formulacién de iniciativas de Ley o Decreto al Honorable
Congreso del Estado en los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco;

VI. En General las que les confieran las Leyes y las que se deriven de los
propios Acuerdos de Cabildo.

ARTICULO 72.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

. Vigilar, en conjunto con la Administracién Publica Municipal, que los
ciudadanos del Municipio tengan garantizado el derecho de acceso a
la informacion publica, bajo los principios de transparencia y rendicién
de cuentas;

II. Proponer, Estudiar y Establecer las politicas, lineamientos, criterios
y acciones concernientes a la transparencia y acceso a la informacion
para que las dependencias municipales fomenten la participacién
ciudadana en el combate a la corrupcién, la transparencia y el
derecho al acceso de la informacion.

Ill. Supervisar que la Unidad de Transparencia e Informacién del
Municipio, funcione de conformidad con lo establecido por la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, y los
reglamentos municipales;

IV. Vigilar que en el Municipio se promueva la imparticion de cursos,
seminarios, actualizaciones y, en general capacitacion a los
servidores publicos en los temas de transparencia y acceso a la
informacion publica;

V. Procurar que la administracion publica municipal cuente con los
mecanismos de informacién y proponer acuerdos o disposiciones
administrativas de caracter general, tendientes a eficientar los
procedimientos de accesibilidad a la informacién publica del
Municipio;

VI. Coordinarse permanentemente con el Instituto de Transparencia
e Informacion Publica de Jalisco, a efecto de procurar el adecuado
acceso a la informacion publica del Municipio;

VII. Solicitar y obtener de los servidores publicos municipales,
informacion que tenga que ver con la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

VIII. Proponer las politicas, criterios y lineamientos que regulen la
clasificacion de la informacion que debe hacerse publica con estricto
apego a la legislacion aplicable en la materia;

IX. Dar seguimiento y evaluacion periodica de los avances y
resultados de las medidas acordadas, asi como su impacto en la
opinion publica para que a su vez se tomen las medidas necesarias
para su cabal cumplimiento;

X. Promover politicas, criterios o disposiciones reglamentarias que
estimulen la debida coordinacion entre el encargado de la unidad de
transparencia y acceso a la informacion y la Sindicatura con el objeto
de que las denuncias sobre presuntas irregularidades cometidas por
servidores publicos se les dé tramite expedito y apegado a la ley;

ARTICULO 72.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

I. Vigilar, en conjunto con la Administracién Publica Municipal, que los
ciudadanos del Municipio tengan garantizado el derecho de acceso a la
informacion publica, bajo los principios de transparencia y rendiciéon de
cuentas;

Il. Proponer, Estudiar y Establecer las politicas, lineamientos, criterios y
acciones concernientes a la transparencia y acceso a la informacién para que
las dependencias municipales fomenten la participacion ciudadana en el
combate a la corrupcién, la transparencia y el derecho al acceso de la
informacion.

Ill. Supervisar que la Unidad de Transparencia e Informaciéon del Municipio,
funcione de conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco, y los reglamentos municipales;
IV. Vigilar que en el Municipio se promueva la imparticion de cursos,
seminarios, actualizaciones y, en general capacitacion a los servidores
publicos en los temas de transparencia y acceso a la informacion publica;

V. Procurar que la administracion puablica municipal cuente con los
mecanismos de informacién y proponer acuerdos o disposiciones
administrativas de caracter general, tendientes a eficientar los
procedimientos de accesibilidad a la informacion publica del Municipio;

VI. Coordinarse permanentemente con el Instituto de Transparencia e
Informacion Publica de Jalisco,a efecto de procurar el adecuado acceso a la
informacion publica del Municipio;

VII. Solicitar y obtener de los servidores publicos municipales, informacién
que tenga que ver con la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
VIII. Proponer las politicas, criterios y lineamientos que regulen la
clasificacion de la informacién que debe hacerse publica con estricto apego
a la legislacion aplicable en la materia;

IX. Dar seguimiento y evaluacion periodica de los avances y resultados de
las medidas acordadas, asi como su impacto en la opinién publica para que
a su vez se tomen las medidas necesarias para su cabal cumplimiento;

X. Promover politicas, criterios o disposiciones reglamentarias que estimulen
la debida coordinacion entre el encargado de la unidad de transparencia y
acceso a la informacion y la Sindicatura con el objeto de que las denuncias
sobre presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos se les dé
tramite expedito y apegado a la ley;

XI. Proponer, Analizar y Establecer de manera coordinada con las
Comisiones de Cultura, Educacion y Comunicacion Social, la difusién de la
cultura de la transparencia basada en valores y principios éticos que se
reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y los servidores publicos
municipales, asi como el respeto a los derechos de los ciudadanos que en el
ambito de su competencia se requieran; y
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XI. Proponer, Analizar y Establecer de manera coordinada con las
Comisiones de Cultura, Educacién y Prensa, la difusién de la cultura
de la transparencia basada en valores y principios éticos que se
reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y los servidores
publicos municipales, asi como el respeto a los derechos de los
ciudadanos que en el ambito de su competencia se requieran; y

Xll. En general, proponer los acuerdos o disposiciones
administrativas que estime convenientes, para impulsar y consolidar
la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica en
el Municipio.

XIl. En general, proponer los acuerdos o disposiciones administrativas que
estime convenientes, para impulsar y consolidar la cultura de la transparencia
y el acceso a la informacion publica en el Municipio.

ARTICULO 76.- El Presidente Municipal, para el desarrollo de las
funciones de su competencia, sin perjuicio de las dependencias
municipales a que alude el capitulo siguiente y a cuyo cargo se
establecen o derivan las atribuciones que implica la actividad
ejecutiva de la Administracion Municipal, contara directamente con
las siguientes unidades auxiliares que en conjunto se denominan
Despacho de la Presidencia:

|. Secretaria Particular;

Il. Unidad de Comunicacion Social y Atencion Ciudadana; y

Ill. Coordinacion de Gestion Gubernamental.

Asimismo, el Presidente Municipal podra contar con personal de
apoyo que estime necesario, de conformidad con lo establecido por
el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 76.- El Presidente Municipal, para el desarrollo de las funciones
de su competencia, sin perjuicio de las dependencias municipales a que
alude el capitulo siguiente y a cuyo cargo se establecen o derivan las
atribuciones que implica la actividad ejecutiva de la Administracién Municipal,
contara directamente con las siguientes unidades auxiliares que en conjunto
se denominan Despacho de la Presidencia:

I. Secretaria Particular; y

1. Unidad de Comunicacién Social; y

[Il. Enlace de Mejora Regulatoria.

Asimismo, el Presidente Municipal podré contar con personal de apoyo que
estime necesario, de conformidad con lo establecido por el Presupuesto de
Egresos.

De la Unidad de Comunicacion Social y Atencion Ciudadana
ARTICULO 78.- La Unidad de Comunicacién Social y Atencion
Ciudadana tendra a su cargo la relacion institucional con los medios
de comunicacién, la elaboracién y ejecucion de programas
adecuados de informacion y difusion a la ciudadania de las
actividades del Ayuntamiento y la Administracion Municipal. La
Unidad de Comunicacién Social y Atencion Ciudadana tendra las
siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las politicas de difusién, prensa, comunicacion social y de
relaciones publicas que determine conjuntamente con el Presidente
Municipal, de conformidad a las disposiciones legales en la materia;
Il. Informar a las dependencias municipales, las politicas y
lineamientos en materia de comunicacion y de imagen institucional
que deben seguir, asi como vigilar su cumplimiento;

Ill. Establecer, coordinar y mantener una adecuada relacion con los
medios de comunicacion, para informar de las acciones que realiza
la administracién municipal;

IV. Convocar a los medios de comunicacion para la cobertura de las
actividades a realizar por el Presidente Municipal.

V. Recabar, analizar y procesar la informacion de los medios de
comunicacion, referente a los acontecimientos de interés para el
cumplimiento de las responsabilidades de la administracion
municipal, asi como generar boletines, comunicados de prensa y
cualquier otro medio de difusion relacionado con dicha informacion;
VI. Conocer y recabar informacién, indicadores y estadisticas
generadas por todas las dependencias de la administracion
municipal;

VII. Difundir de manera eficiente y oportuna a través de todos los
medios de comunicacién a que tenga acceso, los servicios y tramites
que brinda la administracion municipal, asi como las actividades y
eventos que realiza;

VIII. Analizar e informar al Presidente Municipal sobre el estado de la
opinién publica para mejorar la toma de decisiones y el ejercicio de
gobierno;

IX. Proponer mecanismos que coadyuven para la mejora de la
imagen institucional de la administracion municipal;

De la Unidad de Comunicacion Social

ARTICULO 78.- La Unidad de Comunicacion Social tendra a su cargo la
relacién institucional con los medios de comunicacién, la elaboracion y
ejecucion de programas adecuados de informacion y difusion a la ciudadania
de las actividades del Ayuntamiento y la Administracion Municipal. La Unidad
de Comunicacién Social y Atencion Ciudadana tendra las siguientes
atribuciones:

I. Ejecutar las politicas de difusién, prensa, comunicacion social y de
relaciones publicas que determine conjuntamente con el Presidente
Municipal, de conformidad a las disposiciones legales en la materia;

Il. Informar a las dependencias municipales, las politicas y lineamientos en
materia de comunicacién y de imagen institucional que deben seguir, asi
como vigilar su cumplimiento;

IIl. Establecer, coordinar y mantener una adecuada relacion con los medios
de comunicacion, para informar de las acciones que realiza la administracion
municipal;

IV. Convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de las
actividades a realizar por el Presidente Municipal.

V. Recabar, analizar y procesar la informacion de los medios de
comunicacién, referente a los acontecimientos de interés para el
cumplimiento de las responsabilidades de la administracion municipal, asi
como generar boletines, comunicados de prensa y cualquier otro medio de
difusion relacionado con dicha informacion;

VI. Conocer y recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por
todas las dependencias de la administracién municipal;

VII. Difundir de manera eficiente y oportuna a través de todos los medios de
comunicacion a que tenga acceso, los servicios y tramites que brinda la
administracion municipal, asi como las actividades y eventos que realiza;
VIII. Analizar e informar al Presidente Municipal sobre el estado de la opinién
publica para mejorar la toma de decisiones y el ejercicio de gobierno;

IX. Proponer mecanismos que coadyuven para la mejora de la imagen
institucional de la administracién municipal;

X. Asesorar a los servidores publicos que por razén de encargo deban de
comparecer ante los medios de comunicacion a otorgar entrevistas, puntos
de vista, opiniones, entre otros;

XI. Elaborar la sintesis de informacién documental diaria y hacerla llegar a
las dependencias municipales de manera eficiente y oportuna;
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X. Asesorar a los servidores publicos que por razon de encargo deban
de comparecer ante los medios de comunicacion a otorgar
entrevistas, puntos de vista, opiniones, entre otros;

XI. Elaborar la sintesis de informacion documental diaria y hacerla
llegar a las dependencias municipales de manera eficiente y
oportuna;

XlI. Coadyuvar en el disefio, implementacion y actualizacion de la
informacion en la pagina de internet de la administracién municipal;
XlII. Colaborar con todas las dependencias municipales en eventos
institucionales, en los aspectos relativos a la comunicacion social;
XIV. Coadyuvar en la organizacion y realizacion de los eventos
oficiales y civicos que efectue la administracién municipal;

XV. Dar seguimiento a los comentarios, consultas, quejas o
denuncias de los ciudadanos recibidas a través de los buzones
instalados;

XVI. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean
solicitados por el Presidente Municipal; y

XVII. Los demas asuntos que le encomiende el Presidente Municipal
y el Coordinador de Gestién Gubernamental

XII. Producir con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de la informacion, los
materiales de difusion necesarios, para hacer de conocimiento a la poblacion
las actividades que realiza el gobierno municipal.

XllI. Colaborar con todas las dependencias municipales en eventos
institucionales, en los aspectos relativos a la comunicacion social;

XIV. Coadyuvar en la organizacion y realizacién de los eventos oficiales y
civicos que efectle la administracion municipal;

XV. Dar seguimiento a los comentarios, consultas, quejas o denuncias de los
ciudadanos recibidas a través de los buzones instalados;

XVI. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean solicitados
por el Presidente Municipal; y

XVII. Los demas asuntos que le encomiende el Presidente Municipal.

De la coordinacion de gestion gubernamental

ARTICULO 79.- La Presidencia Municipal cuenta con una
Coordinacién de Gestién Gubernamental, encargada de asignar
previo acuerdo con el Presidente Municipal los proyectos especiales
y asuntos especificos que tienen que ver con la administracion
municipal, asi como coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento
de dichas acciones. Asimismo, es el area encargado de evaluar y
supervisar el trabajo de las dependencias municipales, ademas de
tener a su cargo las funciones de asesoria y gestoria de recursos. Al
frente de la Coordinacion de Gestion Gubernamental habra un
Coordinador de Gestién Gubernamental, quien tendré las siguientes
atribuciones:

I. Fungir como enlace entre las dependencias que conforman la
administracion municipal;

Il. Dar seguimiento a los acuerdos transversales que tomen las
dependencias municipales, asi como mantener informado al
Presidente Municipal de los resultados que se obtengan;

Il Coordinar la formulacién de los proyectos, planes y programas de
trabajo de las dependencias municipales, asi como proponer
acciones de mejora continua para el ejercicio de sus funciones;

IV. Coordinar y convocar las reuniones con los titulares de las
dependencias municipales, presidiéndolas cuando asi lo instruya el
Presidente Municipal;

V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Presidente
Municipal e informarle sobre el avance de los asuntos

VI. Verificar que las dependencias de la Administracion Municipal
acaten las instrucciones giradas por el Presidente Municipal;

VII. Supervisar el cumplimiento de las metas de las Dependencias
Municipales;

VIII. Coordinar la elaboracion y entrega de informes e indicadores a
cargo de las dependencias municipales;

IX. Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas
estratégicos de la Presidencia Municipal;

X. Brindar cuando lo requieran, apoyo técnico al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal en asuntos especificos;

XI. Establecer un sistema de informacién para el seguimiento y apoyo
en la toma de decisiones del Presidente Municipal.

XIl. Analizar conjuntamente con las dependencias municipales los
programas estatales y federales, asi como sus reglas de operacion y
requisitos por cumplir, para proponer al Presidente Municipal aquellos
con viabilidad de bajar recursos; y

De la unidad de mejora regulatoria.

ARTICULO 79.- La Mejora Regulatoria es una politica ptblica y herramienta
de gestion que tiene como objetivo garantizar la calidad de las regulaciones
emitidas por la administracion publica municipal, a través de la elaboracién,
implementacién, evaluacion y actualizaciéon de normas, tramites y servicios
que generen beneficios a la sociedad con el menor costo posible.

El Ayuntamiento, a través de la unidad correspondiente, debera promover,
coordinar y supervisar las acciones en materia de mejora regulatoria,
conforme a los principios de transparencia, eficiencia, eficacia, legalidad,
simplicidad administrativa y participacion ciudadana. Son atribuciones de la
instancia municipal encargada de la mejora regulatoria;

I. Implementar y dar seguimiento al Programa Municipal de Mejora
Regulatoria, en coordinacion con las dependencias y entidades del gobierno
municipal;

[l. Integrar y mantener actualizado el Registro Municipal de Tramites y
Servicios, asegurando su publicacion en los medios electrénicos
correspondientes;

1. Promover la simplificacién, digitalizacion y homologacién de tramites, asi
como la eliminacion de aquellos que resulten obsoletos o redundantes;

IV. Coordinar la aplicacion de herramientas como el Andlisis de Impacto
Regulatorio y la Manifestacién de Impacto Regulatorio, cuando asi lo
dispongan las leyes aplicables,

V. Impulsar la participacion ciudadana en el disefio y evaluacion de las
regulaciones municipales;

VI. Capacitar y asesorar a las dependencias municipales en la
implementacién de buenas practicas regulatorias;

VII. Coordinarse con las autoridades estatales y federales en la materia, para
garantizar el cumplimiento de los principios y objetivos de la mejora
regulatoria;

VIII. Evaluar periédicamente los avances en mejora regulatoria y rendir
informes ante las instancias correspondientes.

XI. En general, las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento
0 por el Presidente municipal, asi como las demas que a su cargo
establezcan las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.
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XllI. Coordinar la correcta elaboracion de solicitudes e integracion de
la documentacién soporte requerida para la gestion de recursos de
programas financiados con fondos federales y/o estatales.

ARTICULO 81.- Las dependencias municipales de la Administracion
Publica de Zacoalco de Torres se sujetaran al siguiente sistema orgénico:

ARTICULO 81.- Las dependencias o unidades administrativas que
integran la Administracion Publica centralizada, son las siguientes:

Secretaria del Ayuntamiento;

. Secretaria del Ayuntamiento;

Sindicatura; a. Oficial Jefe del Registro Civil.
Hacienda Municipal; b. Jefatura de Cementerios Municipales.
Oficialia Mayor Administrativa; c. Jefatura de Archivo Municipal.
Direccién de Desarrollo Urbano; d. Agencias y Delegaciones.
Direccion de Desarrollo Econémico; e. Cronista municipal.
Direccién de Servicios Publicos Municipales;

. Comisaria de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y II. Sindicatura;

Bomberos; a. Juzgado Municipal

Direccién de Desarrollo Social y Humano; y
Contraloria Municipal.

lIl. Hacienda Municipal;

a. Direccion de Catastro

b. Jefatura de Ingresos y Egresos

c. Jefatura de Contabilidad y Cuenta Publica
d. Jefatura de Padron y Licencias

IV. Oficialia Mayor Administrativa

Jefatura de Recursos Materiales

Jefatura de Plataforma de la Informacion
Jefatura de Informatica

Jefatura de Mercados y Comercio en via publica.
Supervisor Operativo de Oficialia Mayor

® Q20T

V. Direccion de Servicios Publicos Municipales.

Jefatura de Mantenimiento Municipal
Jefatura de Rastro Municipal
Jefatura de Parques y Jardines
Jefatura de Alumbrado Publico
Jefatura de Parque Vehicular
Encargado de Aseo Publico

~o o0 ow

VI. Comisaria de Seguridad Ciudadana
VII. Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
VIII. Direccion de Obras Publicas.

a. Jefatura de Planeacién y Proyectos.
b. Jefatura de Construccion.

IX. Direccion de Desarrollo Economico.
a. Encargado(s) de Centros de Desarrollo Comunitario.
X. Direccion de Fomento Agropecuario y Ecologia.
XI. Direccion de Educacion y Cultura.

Encargado de Casa de cultura
XIl. Jefatura de Inspeccidn, vigilancia y reglamentos

XIlI. Jefatura de Deportes y Recreacion.

XIV. Jefatura de Proteccién Civil y Bomberos.
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XV. Jefatura de Movilidad Municipal.

XVI. Jefatura de Servicios Médicos Municipales.

XVII. Organo Interno de Contral.

Titular y Resolutor del Organo Interno de Control
Autoridad Investigadora.

Autoridad Substanciadora.
Jefatura de Transparencia y Proteccion de Datos.

a0 ow

XVIII. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

XIX. Jefatura de COPLADEMUN.

XX. Direccion de Turismo.

XXI. Jefatura de Programas Sociales.

XXII. Jefatura de Fomento Artesanal.

XXIII. Instituto Municipal de Igualdad Sustantiva.
XXIV. Enlace de Mejora Regulatoria.

En cuanto a la Oficialia Mayor Administrativa y Direccién de Servicios
Publicos Municipales descritas en las fracciones IV y V, podran coordinarse
para el desarrollo de sus actividades haciendo sinergia entre las jefaturas a
su cargo.

Se entiende en el presente articulo que las unidades que no dependen de
alguna direccion, o jefatura estaran sujetos al Ejecutivo municipal, que es el
Presidente Municipal. Asimismo, de considerarse necesario se podran
nombrar areas auxiliares, para la ejecucion de las labores del Ayuntamiento
Municipal.

Las dependencias, unidades, jefaturas descritas en el presente articulo
se regiran conforme a sus respectivos reglamentos, mismos gque
tendran que estar en armonia con el presente Reglamento, leyes
estatales y federales.

ARTICULO 82.- La designacion y remocién del servidor encargado
de la Secretaria del Ayuntamiento, del servidor encargado de la
Hacienda Municipal, del Contralor Municipal, de los Jueces
Municipales y de los Delegados, Subdelegados y Agentes
Municipales, corresponde al Ayuntamiento, en los términos de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; el
nombramiento y remocion de los demas servidores publicos
corresponde al Presidente Municipal.

ARTICULO 82.- La designacion y remocién del servidor encargado de la
Secretaria del Ayuntamiento, del servidor encargado de la Hacienda
Municipal, del Titular del Organo Interno de Control Municipal, de los Jueces
Municipales, de los Delegados y Agentes Municipales, corresponde al
Ayuntamiento, en los términos de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; el nombramiento y remocion de los demas servidores
publicos corresponde al Presidente Municipal.

ARTICULO 84.- Al frente del Organo de Control Interno habra un
servidor publico, que se denominara Contralor Municipal, el cual sera
nombrado por el Ayuntamiento en base a la propuesta que formule el
Presidente Municipal. En el supuesto de que el Cuerpo Edilicio
rechazare el candidato propuesto, el Presidente Municipal debe
presentar una terna de candidatos para el puesto de los cuales se
hace la designacion por el Ayuntamiento dentro de los tres dias
naturales siguientes. Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo
colegiado haga la eleccion o niegue la aprobacion de los candidatos,

ARTICULO 84.- Al frente del Organo Interno de Control, habra un servidor
publico, el cual sera nombrado por el ayuntamiento en base a la convocatoria
publica que emita el Presidente, durante los primeros quince dias de iniciada
la administracion.

La designacion se aprobara por los integrantes del Pleno del Ayuntamiento
dentro de los tres dias naturales posteriores siguientes de la publicada
convocatoria.
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el Presidente puede expedir inmediatamente el nombramiento en
favor de cualesquiera de los que hubiesen formado parte de la terna.

ARTICULO 85.- El Contralor Municipal debera reunir los siguientes
requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos y mayor de edad;

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo
honesto de vivir y la capacidad necesaria para desempefiar dicho
cargo;

Ill. Tener cuando menos, certificado de haber acreditado la
ensefianza media superior;

IV. No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier grado,
0 en linea colateral hasta el cuarto grado, ni por afinidad, del
Presidente Municipal, Sindico, Regidores, Secretario, Servidor
encargado de la Hacienda Municipal y Directores del Ayuntamiento;
V. No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido
condena por delito intencional de caracter patrimonial o condena
superior a dos afios de prision por delito intencional diverso; y

VI. No ocupar cargo directivo en ningun partido politico, salvo que se
hubiese separado de él al menos ciento ochenta dias antes del
nombramiento.

ARTICULO 85.- El Titular del Organo Interno de Control debera reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos y mayor de 21 edad;

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de
vivir y la capacidad necesaria para desempefiar dicho cargo;

lll. Contar con licenciatura concluida, preferentemente como abogado,
contador publico, administrador publico o carreras afines, con cedula
profesional expedida y con al menos dos afios de experiencia profesional;
IV. No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier grado, o en
linea colateral hasta el cuarto grado, ni por afinidad, del Presidente Municipal,
Sindico, Regidores, Secretario, Servidor encargado de la Hacienda Municipal
y Directores del Ayuntamiento;

V. No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido condena
por delito intencional de caracter patrimonial o condena superior a dos afos
de prisién por delito intencional diverso; y

VI. No ocupar cargo directivo en ningln partido politico, salvo que se hubiese
separado de él al menos ciento ochenta dias antes del nombramiento.

VIl. No haber sido presidente municipal, regidor, sindico, titular de la
hacienda municipal, o haber manejado las finanzas del municipio, por un
periodo inmediato anterior;

VIII. Las demas que sefialen los ordenamientos estatales y federales.

ARTICULO 88.- En los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, es
competencia del Ayuntamiento en Pleno aprobar los Reglamentos
Interiores de la Secretaria del Ayuntamiento, Hacienda Municipal y
Direccion General de Seguridad y Proteccién Civil, asi como el
manual de organizacién de la Hacienda Municipal y los reglamentos
interiores de las demés Dependencias cuyo titular sea designado por
el Presidente Municipal.

Por lo que se refiere a las demas Dependencias, el Presidente
Municipal, en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, expedira como una medida
tendiente al adecuado funcionamiento de las mismas, los Manuales
de Organizacién Interna de éstas, que determinaran para cada una
de ellas la distribucién de las funciones que le competen, en los
términos del presente ordenamiento, las atribuciones especificas de
las unidades administrativas que las componen, asi como la forma en
que los titulares podran ser suplidos en sus ausencias.

Los manuales en cuestiéon no podran contravenir lo dispuesto por el
presente reglamento ni diversas disposiciones legales y deberan ser
registrados en la Secretaria del Ayuntamiento. Los titulares de las
dependencias podran, previa autorizacion por escrito del Presidente
Municipal, gestionar por los conductos legales la modificacion
respectiva del Manual de Organizacion o en su caso del Reglamento
Interior respectivo, tendiente a variar la posicién, interrelacion,
adscripcion o funciones a cargo de las direcciones o de las diversas
unidades administrativas que de él dependan y que fuera establecida
previamente en el manual de organizacion interna o reglamento
respectivo.

Las modificaciones que se acuerden a los manuales de organizacion,
habran de ser registradas asimismo en la Secretaria del
Ayuntamiento.

ARTICULO 88.- En los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, es competencia del Ayuntamiento
en Pleno aprobar los Reglamentos Interiores de la Secretaria del
Ayuntamiento, Hacienda Municipal, de Seguridad Ciudadana y Proteccién
Civil, asi como el manual de organizacion de la Hacienda Municipal y los
reglamentos interiores de las demas Dependencias cuyo titular sea
designado por el Presidente Municipal.

Por lo que se refiere a las demas Dependencias, el Presidente Municipal, en
los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, expedira como una medida tendiente al adecuado
funcionamiento de las mismas, los Manuales de Organizacion Interna de
éstas, que determinaran para cada una de ellas la distribucion de las
funciones que le competen, en los términos del presente ordenamiento, las
atribuciones especificas de las unidades administrativas que las componen,
asi como la forma en que los titulares podran ser suplidos en sus ausencias.

Los manuales en cuestién no podran contravenir lo dispuesto por el presente
reglamento ni diversas disposiciones legales y deberan ser registrados en la
Secretaria del Ayuntamiento. Los titulares de las dependencias podran,
previa autorizacion por escrito del Presidente Municipal, gestionar por los
conductos legales la modificacion respectiva del Manual de Organizacion o
en su caso del Reglamento Interior respectivo, tendiente a variar la posicion,
interrelacion, adscripcion o funciones a cargo de las direcciones o de las
diversas unidades administrativas que de él dependan y que fuera
establecida previamente en el manual de organizacién interna o reglamento
respectivo.

Las modificaciones que se acuerden a los manuales de organizacion, habran
de ser registradas asimismo en la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 89.- Corresponde a los titulares de las dependencias el
tramite, despacho, resolucion y vigilancia de los asuntos cuya

ARTICULO 89.- Corresponde a los titulares de las dependencias el tramite,
despacho, resolucion y vigilancia de los asuntos cuya competencia se
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competencia se establece en este ordenamiento a cargo de la
dependencia respectiva. Para la mejor organizacion del trabajo,
podran delegar, derivar o comisionar a los servidores publicos que de
ellos dependan, previa autorizacion por escrito del Presidente
Municipal, el cumplimiento de cualquiera de las atribuciones y
facultades a su cargo, excepto aquéllas que por disposicion de ley o
de reglamentacién especifica, deban ser ejercidas precisamente por
dichos ftitulares; la delegacion de facultades se hara constar en
Acuerdo por escrito o en los Reglamentos Internos de cada
dependencia.

En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que
no excedan de 60 (sesenta) dias naturales, de los servidores publicos
de primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se encuentre
previsto en su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias,
éstos deberan designar por escrito a la persona que habra de
suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de
las dependencias mencionadas, debera necesariamente ser servidor
publico de este Ayuntamiento y estar adscrito a la dependencia del
titular que pretenda ausentarse;

b) El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al
Presidente Municipal de su intencion de ausentarse de manera
temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con siete
dias naturales de anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso
que habra de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor
publico que habra de suplirlo, quien debera contar con los requisitos
previstos en el inciso anterior; y

c) El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la
designacion del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a
setenta y dos horas, para la toma de decisiones administrativas se
cubriran por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores
a este periodo y hasta por dos meses, seran suplidas por el Regidor
que para tal efecto sea designado por el Ayuntamiento.

Las faltas temporales del Sindico hasta por un mes, seran suplidas
por el servidor publico municipal que designe el Ayuntamiento, a
propuesta del Sindico.

establece en este ordenamiento a cargo de la dependencia respectiva. Para
la mejor organizacién del trabajo, podran delegar, derivar o comisionar a los
servidores publicos que de ellos dependan, previa autorizacién por escrito
del Presidente Municipal, el cumplimiento de cualquiera de las atribuciones y
facultades a su cargo, excepto aquéllas que por disposicion de ley o de
reglamentacion especifica, deban ser ejercidas precisamente por dichos
titulares; la delegacién de facultades se hara constar en Acuerdo por escrito
0 en los Reglamentos Internos de cada dependencia.

En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no
excedan de 60 (sesenta) dias naturales, de los servidores publicos de primer
nivel y Directores de Area, salvo que ya se encuentre previsto en su
Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan designar
por escrito a la persona que habra de suplirlos, para la toma de decisiones
administrativas, para lo cual se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las
dependencias mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de
este Ayuntamiento y estar adscrito a la dependencia del titular que pretenda
ausentarse o en su defecto, tener el conocimiento de las atribuciones a
realizar dentro de esa dependencia.

b) El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al
Presidente Municipal de su intencién de ausentarse de manera temporal,
salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con siete dias naturales de
anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que habra de ausentarse
y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de suplirlo, quien
debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

c) El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la
designacién del suplente.

Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y
dos horas, para la toma de decisiones administrativas se cubriran por el
Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores a este periodo y hasta
por dos meses, seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea
designado por el Ayuntamiento.

Las faltas temporales del Sindico hasta por un mes, seran suplidas por el
servidor publico municipal que designe el Ayuntamiento, a propuesta del
Sindico.

ARTICULO 105.- En los términos de la Ley del Registro Civil del
Estado, las funciones de la Institucion del Registro Civil en el
Municipio se encuentran a cargo del servidor publico municipal
denominado Jefe de Registro Civil, quien tiene fe publica en el
desempefio propio de las labores a su cargo.

El Registro Civil Municipal dependerd de la Secretaria del
Ayuntamiento. Dependencia a la que se le delega la funcién de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones legales de la materia, de
conformidad con la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 105.- En los términos de la Ley del Registro Civil del Estado, las
funciones de la Institucidn del Registro Civil en el Municipio se encuentran a
cargo del servidor publico municipal denominado Oficial Jefe de Registro
Civil, quien tiene fe publica en el desempefio propio de las labores a su cargo.

El Registro Civil Municipal dependera de la Secretaria del Ayuntamiento.
Dependencia a la que se le delega la funcion de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones legales de la materia, de conformidad con la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 106.- Dependeran organicamente de la Sindicatura
Municipal las instancias de los Jueces Municipales, a la que
corresponde la determinacion y calificacion de infracciones
administrativas; la que tiene por funcién ministrar asesoria de manera
conjunta con el area juridica, atencion y asistencia legal a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil; y el Consejo
Paternal del Municipio, correspondiendo por tanto a la Sindicatura
supervisar, verificar y coordinar las actividades de tales unidades y

ARTICULO 106.- Dependeran organicamente de la Sindicatura Municipal las
instancias de los Jueces Municipales, a la que corresponde la determinacion
y calificacion de infracciones administrativas; la que tiene por funcién
ministrar asesoria de manera conjunta con el area juridica, atencion y
asistencia legal a la Comisaria de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil; y
el Consejo Paternal del Municipio, correspondiendo por tanto a la Sindicatura
supervisar, verificar y coordinar las actividades de tales unidades y
comprobar su debido funcionamiento, de conformidad a las leyes de la
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comprobar su debido funcionamiento, de conformidad a las leyes de
la materia, a los reglamentos municipales aplicables y a los convenios
suscritos o los que en lo futuro se celebren por el Gobierno Municipal.

materia, a los reglamentos municipales aplicables y a los convenios suscritos
o los que en lo futuro se celebren por el Gobierno Municipal.

ARTICULO 110.- Para ser Juez Municipal se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

II. Ser nativo del municipio o haber residido en él, durante los Gltimos
dos afios, salvo el caso de ausencia motivada por el desempefio de
algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del Estado.

Ill. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su
designacion.

IV. Tener cuando menos, certificado de haber acreditado la
ensefianza media superior; y

V. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida
honorabilidad; y no haber sido condenado en sentencia ejecutoria por
delito intencional

ARTICULO 110.- Para ser Juez Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

Il. Ser nativo del municipio o haber residido en él, durante los Ultimos dos
afos, salvo el caso de ausencia motivada por el desempefio de algun cargo
en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera del Estado.

1. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion.

IV. Tener titulo profesional de licenciatura en derecho o Abogado con su
respectiva cédula profesional; y

V. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad; y no
haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional

ARTICULO 119.- A la Secretaria del Ayuntamiento, sin perjuicio de
las atribuciones y obligaciones que a su cargo establecen las leyes y
reglamentos de aplicacion Municipal, asi como las disposiciones del
presente ordenamiento, corresponde el desempefio de las funciones
y el despacho de los siguientes asuntos:

|. Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los
asuntos de su competencia, informando de los antecedentes
necesarios para que se emita el Acuerdo correspondiente;

II. Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier
naturaleza, del Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

IIl. Estar presente en las sesiones de Ayuntamiento;

IV. Levantar en el libro respectivo, las actas de las sesiones del
Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, recabando a su vez la firma
de los Regidores que hubieren concurrido a la sesion;

V. Expedir, cuando proceda, las copias certificadas, asi como las
constancias de domicilio, de dependencia econémica, credenciales,
cartas de residente, cartas de identidad y demas certificaciones
requeridas para el tramite de asuntos propios del Ayuntamiento, asi
como los diversos tipos de autorizacién de eventos que acuerde el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

VI. Informar a los integrantes del Ayuntamiento de los asuntos
turnados a Comision, los despachados y el total de los pendientes.

VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del
Municipio, quedando facultado para disponer que se empleen e
implementen las medidas y sistemas que estime convenientes.

VIII. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de
confianza adscritos a la Secretaria, asi como de aquellos a cargo o
que integren las unidades, departamentos o instancias
administrativas que dependen organicamente de esta Dependencia;

ARTICULO 119.- A la Secretaria del Ayuntamiento, sin perjuicio de las
atribuciones y obligaciones que a su cargo establecen las leyes y
reglamentos de aplicacion Municipal, asi como las disposiciones del presente
ordenamiento, corresponde el desemperio de las funciones y el despacho de
los siguientes asuntos:

. Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los asuntos de su
competencia, informando de los antecedentes necesarios para que se emita
el Acuerdo correspondiente;

Il. Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier
naturaleza, del Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

[Il. Estar presente en las sesiones de Ayuntamiento;

IV. Levantar en el libro respectivo, las actas de las sesiones del Ayuntamiento
y autorizarlas con su firma, recabando a su vez la firma de los Regidores que
hubieren concurrido a la sesion;

V. Expedir, cuando proceda, las copias certificadas, asi como las constancias
de domicilio, de dependencia econémica, credenciales, cartas de residente,
cartas de identidad y demas certificaciones requeridas para el tramite de
asuntos propios del Ayuntamiento, asi como los diversos tipos de
autorizacion de eventos que acuerde el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento.

VI. Informar a los integrantes del Ayuntamiento de los asuntos turnados a
Comision, los despachados y el total de los pendientes.

VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del Municipio,
quedando facultado para disponer que se empleen e implementen las
medidas y sistemas que estime convenientes.

VIII. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de confianza
adscritos a la Secretaria, asi como de aquellos a cargo o que integren las
unidades, departamentos o instancias administrativas que dependen
organicamente de esta Dependencia;
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IX. Formular el proyecto de Reglamento Interior de la propia
Secretaria y someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion, a través
del Presidente Municipal;

X. Instruir a todas las dependencias y unidades departamental es del
Ayuntamiento sobre los lineamientos generales que determine el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para las actividades de las
mismas, supervisando y coordinando el buen funcionamiento de las
que dependan organicamente de la Secretaria, asi como ser parte
del seguimiento en la aplicacion de todos los reglamentos que
regulan la vida del Ayuntamiento, o de aquellos que a consideracion
del Presidente si lo determine.

XI. Asesorar a los Delegados y Agentes Municipales en los asuntos
de la competencia de las Delegaciones y Agencias e instruir,
supervisar y controlar el funcionamiento de Delegaciones y Agencias
Municipales, en relacion a las funciones y actividades que habran de
desempeniar.

XII. Supervisary coordinar al Registro Civil Municipal en las funciones
que le competen;

XlII. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los
Acuerdos emitidos por el Presidente Municipal;

XIV. Apoyar y supervisar las actividades del Cronista de la Ciudad; y

XV. Conducir y constituirse en enlace en el ambito de su
competencia, respecto de las relaciones del Municipio con las demas
ordenes de gobierno y autoridades federales, estatales y municipales,
con los organismos constitucionales auténomos, asi como con las
organizaciones e instituciones sociales y las asociaciones religiosas,
siempre que no esté conferida esta facultad a ofra area de la
Administracién Publica municipal; y

XVI. En general, las funciones que le sean encomendadas por el
Ayuntamiento o por el Presidente municipal, asi como las demas que
a su cargo establezcan las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal. La Secretaria del Ayuntamiento contara con las siguientes
dependencias para el cumplimiento de sus funciones el Registro Civil
Municipal, la Coordinacion de Delegaciones y Agencias Municipales,
y el Cronista Municipal.

IX. Formular el proyecto de Reglamento Interior de la propia Secretaria y
someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion, a través del Presidente
Municipal;

X. Instruir a todas las dependencias y unidades departamental es del
Ayuntamiento sobre los lineamientos generales que determine el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para las actividades de las mismas,
supervisando y coordinando el buen funcionamiento de las que dependan
organicamente de la Secretaria, asi como ser parte del seguimiento en la
aplicacion de todos los reglamentos que regulan la vida del Ayuntamiento, o
de aquellos que a consideracion del Presidente si lo determine.

XI. Asesorar a los Delegados y Agentes Municipales en los asuntos de la
competencia de las Delegaciones y Agencias e instruir, supervisar y controlar
el funcionamiento de Delegaciones y Agencias Municipales, en relacion a las
funciones y actividades que habran de desempefar.

XII. Supervisar y coordinar al Registro Civil Municipal en las funciones que le
competen;

XIll. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los
Acuerdos emitidos por el Presidente Municipal;

XIV. Apoyar y supervisar las actividades del Cronista; y

XV. Conducir y constituirse en enlace en el ambito de su competencia,
respecto de las relaciones del Municipio con las demas 6rdenes de gobierno
y autoridades federales, estatales y municipales, con los organismos
constitucionales auténomos, asi como con las organizaciones e instituciones
sociales y las asociaciones religiosas, siempre que no esté conferida esta
facultad a otra area de la Administracion Publica municipal; y

XVI. En general, las funciones que le sean encomendadas por el
Ayuntamiento o por el Presidente municipal, asi como las deméas que a su
cargo establezcan las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.

Las faltas del secretario del ayuntamiento que no excedan de 15 dias, seran
suplidas por el servidor publico que designe el presidente municipal.

DEL REGISTRO CIVIL ARTICULO 120.- Son atribuciones del Jefe
de Departamento de Registro Civil Municipal las que a continuacion
se sefialan.

I. Coordinar y organizar administrativamente la prestacion del servicio
de Registro Civil;

Il. Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y
actos constitutivos, modificativos o extintivos del estado civil de las
personas;

Ill. Expedir copias o extractos certificados de las actas que obren en
los archivos del Registro Civil, asi como levantar certificaciones de
los documentos originales que se le hayan presentado y obren en el
archivo con motivo de la realizaciéon de sus funciones;

IV. Coordinar y supervisar el desempefio del Registro Civil;

V. Proporcionar al personal adscrito del Registro Civil los manuales
de procedimientos aplicables en el ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas;

VI. Garantizar que los actos y actas del Registro Civil se efectien y
elaboren conforme la normatividad aplicable, pudiendo revisarlos en
cualquier época;

DEL REGISTRO CIVIL ARTICULO 120.- Son atribuciones del Oficial Jefe del
Registro Civil Municipal las que a continuacion se sefialan.

I. Coordinar y organizar administrativamente la prestacién del servicio de
Registro Civil;

Il. Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos
constitutivos, modificativos o extintivos del estado civil de las personas;

lll. Expedir copias o extractos certificados de las actas que obren en los
archivos del Registro Civil, asi como levantar certificaciones de los
documentos originales que se le hayan presentado y obren en el archivo con
motivo de la realizacion de sus funciones;

IV. Coordinar y supervisar el desempefio del Registro Civil;

V. Proporcionar al personal adscrito del Registro Civil los manuales de
procedimientos aplicables en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas;

VI. Garantizar que los actos y actas del Registro Civil se efectien y elaboren
conforme la normatividad aplicable, pudiendo revisarlos en cualquier época;
VII. Proporcionar y verificar en coordinacién con la Direccion Estatal del
Registro Civil, la capacitacion del personal a su cargo, a fin de lograr la
optimizacién tanto de los servicios, como de los recursos humanos y
materiales de la institucion;
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VII. Proporcionar y verificar en coordinacion con la Direccién Estatal
del Registro Civil, la capacitacion del personal a su cargo, a fin de
lograr la optimizacién tanto de los servicios, como de los recursos
humanos y materiales de la institucién;

VIII. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de
la Direccion del Registro Civil y del personal a su cargo, en
coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su
registro y aplicarlos;

IX. Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades
y los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la
capacidad de respuesta del Registro Civil en los términos y
condiciones que indique la misma; y

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

VIII. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Direccién del Registro Civil y del personal a su cargo, en coordinacion con
las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

IX. Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de
respuesta del Registro Civil en los términos y condiciones que indique la
misma; y

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable

ARTICULO 122 .- La Sindicatura del Ayuntamiento es la dependencia
encargada de vigilar y defender los intereses municipales, y
representar juridicamente al Ayuntamiento en los asuntos que este
sea parte sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para
designar apoderados o procuradores especiales, contara para el
cumplimiento de sus funciones con la jefatura juridica ademas de la
asesoria juridica consultiva y contenciosa que se requiera y tendra
adscrita la coordinacion del Juzgado Municipal y de Reclusorios. A la
Sindicatura le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|. Acatar puntualmente las érdenes que le dé el Ayuntamiento; las que
deberan haber sido votadas por mayoria por el Ayuntamiento y ser
de las mencionadas en la Ley del Gobierno y Administracion Publica
Municipal;

Il. Representar al Ayuntamiento en todos los contratos que éste
celebre;

Ill. Representar al Ayuntamiento en todo acto en que sea
indispensable su intervencién como abogado del Municipio,
ajustandose a las ordenes e instrucciones que en cada caso reciba
del Ayuntamiento;

IV. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en
que éste sea parte;

V. Vigilar, en términos generales, que los actos de la Administracion
Municipal se sujeten a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la particular del Estado y todas las Leyes vy
Reglamentos Municipales aplicables, dentro de la propia jurisdiccién
municipal;

VI. Proporcionar asesoria juridica al presidente Municipal, a los
Regidores, a las comisiones edilicias, y en general a las distintas
dependencias de la Administracion Municipal, para que ajusten su
actividad al marco de legalidad;

VII. Formar parte del Organo de Control Disciplinario, para la
instauracion del procedimiento de Responsabilidad laboral a que se
refieren los articulos 26 de la Ley para los Servidores Publicos del
estado de Jalisco y sus Municipios, de la misma manera formara parte
del érgano competente para la instauracion del procedimiento de
Responsabilidad Administrativa que establecen los articulos 119 y
120 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del

VIIL.- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de revocacion
de licencias para el funcionamiento de giros, en los términos de la Ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; IX. Iniciar y tramitar
hasta el punto de resolucion, los procedimientos administrativos de
revocacion, rescision, intervencion, cancelacion o caducidad de las
concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas por el
ayuntamiento;

X. Supervisar e instruir a los Jueces Municipales, dichos servidores
Publicos seran nombrados por el Ayuntamiento. Esta Unidad
administrativa dependerd organicamente de la Sindicatura y le

ARTICULO 122.- La Sindicatura del Ayuntamiento es la dependencia
encargada de vigilar y defender los intereses municipales, y representar
juridicamente al Ayuntamiento en los asuntos que este sea parte sin perjuicio
de la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o
procuradores especiales, contard con asesoria juridica consultiva y
contenciosa que se requiera. A la Sindicatura le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Acatar puntualmente las ordenes que le dé el Ayuntamiento; las que
deberan haber sido votadas por mayoria por el Ayuntamiento y ser de las
mencionadas en la Ley del Gobierno y Administracion Publica Municipal;

Il. Representar al Ayuntamiento en todos los contratos que éste celebre;

lll. Representar al Ayuntamiento en todo acto en que sea indispensable su
intervencion como abogado del Municipio, ajustandose a las drdenes e
instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento;

IV. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste
sea parte;

V. Vigilar, en términos generales, que los actos de la Administracion
Municipal se sujeten a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la particular del Estado y todas las Leyes y Reglamentos
Municipales aplicables, dentro de la propia jurisdiccion municipal;

VI. Proporcionar asesoria juridica al presidente Municipal, a los Regidores, a
las comisiones edilicias, y en general a las distintas dependencias de la
Administracién Municipal, para que ajusten su actividad al marco de
legalidad;

VII. Formar parte del Organo de Control Disciplinario, para la instauracién del
procedimiento de Responsabilidad laboral a que se refieren los articulos 26
de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
de la misma manera formara parte del érgano competente para la
instauracion del procedimiento de Responsabilidad Administrativa que
establecen los articulos 119 y 120 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Jalisco;

VIII.- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de revocacién de
licencias para el funcionamiento de giros, en los términos de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; IX. Iniciar y tramitar hasta el punto
de resolucion, los procedimientos administrativos de revocacion, rescision,
intervencion, cancelacién o caducidad de las concesiones de bienes o
servicios publicos otorgadas por el ayuntamiento;

X. Supervisar e instruir a los Jueces Municipales, dichos servidores Publicos
serdn nombrados por el Ayuntamiento. Esta Unidad administrativa
dependera organicamente de la Sindicatura y le compete la determinacion y
calificacion de las infracciones o faltas administrativas por violaciones a los
reglamentos gubernativos y de policia y de buen gobierno, y la aplicacion de
las sanciones correspondientes;

XI. Coordinar, instruir y supervisar a la unidad administrativa a la que
compete proporcionar asesoria y asistencia legal a la Direccion General de
Seguridad Publica y Proteccion Civil y a los elementos o personal que la
integran;
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compete la determinacion y calificacion de las infracciones o faltas
administrativas por violaciones a los reglamentos gubernativos y de
policia y de buen gobierno, y la aplicacion de las sanciones
correspondientes;

XI. Coordinar, instruir y supervisar a la unidad administrativa a la que
compete proporcionar asesoria y asistencia legal a la Direccion
General de Seguridad Publica y Proteccion Civil y a los elementos o
personal que la integran;

XIl. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la
Sindicatura, incluyendo el de los Jueces Municipales al ayuntamiento,
a través del presidente Municipal;

XIll. Dirimir las controversias que puedan suscitarse entre la
Administracion Publica Municipal y los habitantes del Municipio,
motivadas por los actos de la autoridad municipal que presuntamente
afecten derechos del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de
Torres, Jalisco; sirviendo de arbitro en los conflictos entre ciudadanos
que afecten la vida comunitaria;

XIV.- Dirigir las dependencias que estructuralmente le corresponden;
XV. Coordinar, instruir y supervisar las acciones legales tendientes
tanto a la recuperacion de espacios publicos, asi como a la
regularizacion de asentamientos humanos; y

XVI. Las deméas que le atribuyan las leyes y reglamentos de
aplicacién municipal. La Sindicatura del Ayuntamiento contara con
para el cumplimiento de sus funciones con la Asesoria Juridica,
Consultiva y Contenciosa pertinente; asi mismo, tendra adscrita la
Coordinacién de Juzgados Municipales, ademas de que debera de
coordinar, instruir, supervisar y fijar las estrategias y criterios juridicos
a las unidades a las que compete proporcionar asesoria y asistencia
legal de todas las dependencias municipales.

XVII.- La Sindicatura tendra adscrita la jefatura de Juridico del
Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; el cual coadyuvara con la
asesoria a las diferentes direcciones y jefaturas del Ayuntamiento.

XIl. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Sindicatura,
incluyendo el de los Jueces Municipales al ayuntamiento, a través del
presidente Municipal;

XIll. Dirimir las controversias que puedan suscitarse entre la Administracion
Puablica Municipal y los habitantes del Municipio, motivadas por los actos de
la autoridad municipal que presuntamente afecten derechos del
Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco; sirviendo de
arbitro en los conflictos entre ciudadanos que afecten la vida comunitaria;
XIV.- Dirigir las dependencias que estructuralmente le corresponden;

XV. Coordinar, instruir y supervisar las acciones legales tendientes tanto a la
recuperacién de espacios publicos, asi como a la regularizacién de
asentamientos humanos; y

XVI. Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal. La Sindicatura del Ayuntamiento contara con para el cumplimiento
de sus funciones con la Asesoria Juridica, Consultiva y Contenciosa
pertinente; asi mismo, tendra adscrita la Coordinacion de Juzgados
Municipales, ademas de que debera de coordinar, instruir, supervisar y fijar
las estrategias y criterios juridicos a las unidades a las que compete
proporcionar asesoria y asistencia legal de todas las dependencias
municipales.

ARTICULO 123.- La Jefatura Juridica Municipal es la dependencia
encargada de auxiliar y asesorar al Sindico en el ejercicio de sus
funciones de caracter técnico juridico, consultivo y litigioso que en el
ambito de su respectiva competencia, le atribuyan al Sindico las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como en
dar la atencién y seguimiento de cualquier otra cuestion de caracter
juridico en que el Sindico requiera su intervencién especializada para
cumplir con sus atribuciones como defensor de los intereses del
intereses del municipio. Ademas de las siguientes atribuciones:

|.- Atender las instrucciones del Sindico en la defensa de los intereses
municipales ante los érganos jurisdiccionales de cualquier indole;

Il.- Auxiliar al Presidente; Sindico Municipal y Organo de Control
Disciplinario en la instrumentacién del procedimiento sancionatorio,
en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

lll.- Elaborar, por indicaciones del Ayuntamiento o el Sindico,
proyectos de contratos respecto a la enajenacion, comodato,
arrendamiento, permuta, donaciéon y demas actos juridicos
relacionados con los bienes inmuebles del patrimonio municipal.

IV.- Asesorar en la suscripcion de cada uno de los actos
administrativos emitidos por el Sindico Municipal.

V.- Formar parte del Organo de Control Disciplinario para la
sustanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Laboral.

VI.- Formar parte de la Comisién de Honor y Justicia para la
instauracion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

ARTICULO 123. Derogado

ARTICULO 131.- La Oficialia Mayor Administrativa tiene como
objetivo el administrar, controlar y supervisar el buen manejo de los
recursos humanos del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, asi

ARTICULO 131.- La Oficialia Mayor Administrativa tiene como objetivo el
administrar, controlar y supervisar el buen manejo de los recursos humanos
del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, asi como la supervision y control
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como la supervision y control de las funciones de la Jefatura de
Tecnologias de la Informacion con el fin de contar con sistemas
optimo para el desarrollo de las actividades en todas las
dependencias de la Administracién Municipal.

I. Impulsar todas las acciones de la Oficialia Mayor Administrativa
hacia un enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera
significativa con el Plan Municipal de Desarrollo.

1. Desarrollar la cultura de calidad en el servicio basada en principios
éticos y sociales.

1. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de
la Oficialia Mayor Administrativa.

IV. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia Mayor
Administrativa a todos los Servidores Publicos mediante boletines,
reuniones, circulares, memorandum o contactos personales. V. Dar a
conocer al personal, los reglamentos y normatividad en materia de
relaciones laborales que deben conocer.

VI. Definir los lineamientos generales, proporcionar asesoria y
gestionar para su aprobacion por el Presidente Municipal, la
elaboraciéon de los manuales de organizacién, procedimientos y
servicios.

VII. Elaborar, en base a las necesidades de la Administracion
Municipal el proyecto de Programa Operativo Anual de la Oficialia
Mayor Administrativa y presentarlo para su autorizacion a la instancia
correspondiente.

VIIl. Formular en coordinaciéon con la Hacienda Municipal, el
anteproyecto de presupuesto de las partidas presupuestales de la
Oficialia Mayor Administrativa, recursos humanos e informaticos, asi
como supervisar la correcta aplicacién de su ejercicio mediante la
gestion de afectaciones presupuestarias.

IX. Expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal los
nombramientos y cambios de nivel de acuerdo a la estructura
administrativa municipal vigente.

X. Proponer la contratacion de servicios profesionales especializados
para proyectos estratégicos en las areas que corresponden a la
Oficialia Mayor Administrativa, cumpliendo el marco normativo
correspondiente.

XI. En coordinacion con las Dependencias correspondientes,
promover convenios con Universidades y Centros Educativos de la
Region para contar con prestadores de servicio social y practicas
profesionales en las distintas areas de la Administracion Municipal,
siguiendo los lineamientos establecidos para la aprobacion del
Ayuntamiento.

Xll. Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Presidente
Municipal emita en apoyo a los programas y proyectos municipales
sobre tecnologias de la informacion y gobierno electrénico.

XIll. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas
electrénicos y computacionales de la Administracion Publica
Municipal.

XIV. Crear y desarrollar sistemas para mejorar el portal electronico de
Internet del Municipio, encaminados a perfeccionar la transparencia
de las funciones y el acceso a la informacién publica por parte de la
Administracién Publica Municipal, sobre todo en materia de
procedimientos de adquisiciones y obra publica, en coordinacién con
las areas competentes.

XV. Crear y desarrollar en general, sistemas electronico-
administrativos que permitan el constante mejoramiento en materia
de modernizacion administrativa del Ayuntamiento Municipal.

XVI. Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos
equipos y programas de computo, vigilando que el equipo a adquirir
sea compatible con el existente y que cumpla con los estandares de
calidad en el servicio.

de las funciones de la Jefatura de Tecnologias de la Informacién con el fin
de contar con sistemas 6ptimo para el desarrollo de las actividades en todas
las dependencias de la Administracion Municipal.

I. Impulsar todas las acciones de la Oficialia Mayor Administrativa hacia un
enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con el Plan
Municipal de Desarrollo.

II. Desarrollar la cultura de calidad en el servicio basada en principios éticos
y sociales.

1. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de la
Oficialia Mayor Administrativa.

IV. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia Mayor
Administrativa a todos los Servidores Publicos mediante boletines,
reuniones, circulares, memorandum o contactos personales. V. Dar a
conocer al personal, los reglamentos y normatividad en materia de relaciones
laborales que deben conocer.

VI. Definir los lineamientos generales, proporcionar asesoria y gestionar para
su aprobacién por el Presidente Municipal, la elaboracién de los manuales
de organizacion, procedimientos y servicios.

VII. Elaborar, en base a las necesidades de la Administracion Municipal el
proyecto de Programa Operativo Anual de la Oficialia Mayor Administrativa y
presentarlo para su autorizacién a la instancia correspondiente.

VIII. Formular en coordinacion con la Hacienda Municipal, el anteproyecto de
presupuesto de las partidas presupuestales de la Oficialia Mayor
Administrativa, recursos humanos e informaticos, asi como supervisar la
correcta aplicacion de su ejercicio mediante la gestion de afectaciones
presupuestarias.

IX. Expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal los nhombramientos y
cambios de nivel de acuerdo a la estructura administrativa municipal vigente.
X. Proponer la contratacién de servicios profesionales especializados para
proyectos estratégicos en las areas que corresponden a la Oficialia Mayor
Administrativa, cumpliendo el marco normativo correspondiente.

XI. En coordinacion con las Dependencias correspondientes, promover
convenios con Universidades y Centros Educativos de la Regién para contar
con prestadores de servicio social y practicas profesionales en las distintas
areas de la Administracion Municipal, siguiendo los lineamientos
establecidos para la aprobacion del Ayuntamiento.

XIl. Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Presidente Municipal
emita en apoyo a los programas y proyectos municipales sobre tecnologias
de la informacion y gobierno electrénico.

XII. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y
computacionales de la Administracion Pablica Municipal.

XIV. Crear y desarrollar sistemas para mejorar el portal electrénico de
Internet del Municipio, encaminados a perfeccionar la transparencia de las
funciones y el acceso a la informacién publica por parte de la Administracién
Publica Municipal, sobre todo en materia de procedimientos de adquisiciones
y obra publica, en coordinacidn con las areas competentes.

XV. Crear y desarrollar en general, sistemas electronico-administrativos que
permitan el constante mejoramiento en materia de modernizacion
administrativa del Ayuntamiento Municipal.

XVI. Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos equipos y
programas de computo, vigilando que el equipo a adquirir sea compatible con
el existente y que cumpla con los estédndares de calidad en el servicio.

XVII. Analizar y proponer, asi como el coordinar e implementar la aplicaciéon
de movimientos salariales autorizados por el Presidente Municipal y el
Ayuntamiento para los Servidores Publicos del Municipio.

XVIIl. Fomentar un clima organizacional saludable que mantenga altos
niveles de excelencia y productividad, trabajando hacia la 6ptima utilizacién
de los recursos, facilitar, medir y mejorar la calidad administrativa, el trabajo
en equipo, asi como la calidez en la prestacion de los servicios.

XIX. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacion manden y lo
dispuesto por las autoridades del Municipio.

(Parrafo Derogado)
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XVII. Analizar y proponer, asi como el coordinar e implementar la
aplicacién de movimientos salariales autorizados por el Presidente
Municipal y el Ayuntamiento para los Servidores Publicos del
Municipio.

XVIIl. Fomentar un clima organizacional saludable que mantenga
altos niveles de excelencia y productividad, trabajando hacia la
Optima utilizacion de los recursos, facilitar, medir y mejorar la calidad
administrativa, el trabajo en equipo, asi como la calidez en la
prestacion de los servicios.

XIX. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacion manden
y lo dispuesto por las autoridades del Municipio.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Oficialia
Mayor Administrativa cuenta con las siguientes unidades auxiliares:
|. Jefatura de Recursos Humanos; y

II. Jefatura de Tecnologias de la Informacion

DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 132.- La Jefatura de Recursos Humanos tiene como
objetivo efectuar de manera organizada el control de los Recursos
Humanos con base en las necesidades del trabajo de las areas que
integran el Municipio de Zacoalco de Torres, apegado a la
normatividad vigente, asi como administrar y controlar los diversos
movimientos administrativos y llevar a cabo acciones que fortalezcan
las relaciones laborales y de clima laboral.

Son atribuciones y facultades de la Jefatura de Recursos Humanos
las siguientes:

|. Administrar toda la plantilla de personal autorizada por el
Ayuntamiento, asi como administrar al personal supernumerario de
acuerdo a las necesidades de servicio de las diferentes
dependencias.

Il. Mantener actualizados los organigramas, descripcion de puestos y
perfiles, analizar y proponer cambios en la organizacién para
proporcionar su equidad y eficacia, aplicando los lineamientos
establecidos.

Ill. Elaborar los nombramientos de los Servidores Publicos de
acuerdo a lo establecido en las leyes y reglamentos que rigen al
Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

IV. Llevar el control de pagos del personal asi como los derivados de
todos los movimientos administrativos generados en los cortes
quincenales con el pago de las remuneraciones, gratificaciones y
prestaciones, asi como los descuentos que correspondan a los
Servidores Publicos del Municipio correcta y oportunamente. V.
Administrar, integrar y actualizar los expedientes del personal del
Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

VI. Aplicar sistemas modernos de seleccion de personal, en la
contratacion u otorgamientos de nuevas plazas y organizar el banco
de recursos humanos.

VII. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del
personal.

VIII. Vigilar que el personal de la Administracion porte su credencial
de identificacién y acreditacion para efectos de facilitar sus
funciones.

IX. Promover cursos y seminarios de capacitacién para los Servidores
Publicos Municipales.

X. Elaborar el manual de descripcién de puestos y perfiles de cada
una de las categorias que contenga la plantilla de personal y
determinar con precisién sus funciones.

XI. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacion manden y
lo dispuesto por las autoridades del Municipio.

DE LA JEFATURA DE PLATAFORMA DE LA INFORMACION

ARTICULO 132.- La Jefatura de Plataforma de la informacion tiene como
objetivo efectuar de manera organizada el control de los Recursos Humanos
con base en las necesidades del trabajo de las areas que integran el
Municipio de Zacoalco de Torres, apegado a la normatividad vigente, asi
como administrar y controlar los diversos movimientos administrativos y
llevar a cabo acciones que fortalezcan las relaciones laborales y de clima
laboral.

Son atribuciones y facultades de la Jefatura de Plataforma de la Informacién
las siguientes:

I. Administrar toda la plantilla de personal autorizada por el Ayuntamiento, asi
como administrar al personal supernumerario de acuerdo a las necesidades
de servicio de las diferentes dependencias.

Il. Mantener actualizados los organigramas, descripcion de puestos y
perfiles, analizar y proponer cambios en la organizacion para proporcionar su
equidad y eficacia, aplicando los lineamientos establecidos.

[Il. Elaborar los nombramientos de los Servidores Publicos de acuerdo a lo
establecido en las leyes y reglamentos que rigen al Municipio de Zacoalco
de Torres, Jalisco.

IV. Llevar el control de pagos del personal asi como los derivados de todos
los movimientos administrativos generados en los cortes quincenales con el
pago de las remuneraciones, gratificaciones y prestaciones, asi como los
descuentos que correspondan a los Servidores Publicos del Municipio
correcta y oportunamente.

V. Administrar, integrar y actualizar los expedientes del personal del
Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

VI. Aplicar sistemas modernos de seleccion de personal, en la contratacién
u otorgamientos de nuevas plazas y organizar el banco de recursos
humanos.

VII. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal.
VIII. Vigilar que el personal de la Administracion porte su credencial de
identificacion y acreditacion para efectos de facilitar sus funciones.

IX. Promover cursos y seminarios de capacitacion para los Servidores
Publicos Municipales.

X. Elaborar el manual de descripcion de puestos y perfiles de cada una de
las categorias que contenga la plantilla de personal y determinar con
precision sus funciones.

XI. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacién manden y lo
dispuesto por las autoridades del Municipio.

DE LA JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DE LA JEFATURA DE INFORMATICA
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ARTICULO 133.- La jefatura de Tecnologias de la Informacion tiene
como objetivo contribuir en el buen manejo de los sistemas
informaticos los cuales se utilizan en el Gobierno Municipal de
Zacoalco de Torres; asi mismo tener en éptimo funcionamiento los
equipos utilizados por los trabajadores administrativos de las
diferentes areas de este Ayuntamiento, asi como desarrollar
proyectos de innovacién tecnoldgico. Al jefe de Tecnologias de la
Informacién le corresponden las siguientes facultades y atribuciones:

I. Organizar y coordinar la Jefatura de Tecnologias de la Informacion.
Il. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas
electrénicos y computacionales de la Administracion Publica
Municipal.

Ill. Instalar los sistemas, equipos de computo y de comunicaciones,
asi como proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
mismos, llevando a cabo la actualizacion de aquellos que lo
requieran;

IV. Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacién con la
dependencia competente;

V. Coordinar los servicios de telecomunicaciones para
Dependencias y Entidades Municipales;

VI. Supervisién total de los equipos con los que cuentan el H.
Ayuntamiento.

VII. Respaldo de informacién o documentacion digital importante.
VIII. Administracion de la Red de Internet.

IX. Apoyo periédico a las diferentes areas que lo soliciten del
Gobierno Municipal de Zacoalco de Torres.

X. Asesoria técnica por contaminacion de virus. XI. Implementacion y
administracion de paginas oficiales y consulta local y codificacién.
XIl. Proponer a las dependencias la incorporacion de sistemas de
tecnologias para el mejoramiento de los procesos administrativos.
XIII. Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo
y modernizacién administrativa Municipal.

XIV. Mantenimiento de inventario actualizado en el aspecto
tecnoldgico con el cual cuenta el Ayuntamiento Municipal 2015-2018.
XV. Cotizaciones de equipos convenientes de Tecnologias de la
informacion.

XVI. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacién manden
y lo dispuesto por las autoridades del Municipio.

las

ARTICULO 133.- La jefatura de Tecnologias de la Informacion tiene como
objetivo contribuir en el buen manejo de los sistemas informaticos los
cuales se utilizan en el Gobierno Municipal de Zacoalco de Torres; asi
mismo tener en 6ptimo funcionamiento los equipos utilizados por los
trabajadores administrativos de las diferentes areas de este Ayuntamiento,
asi como desarrollar proyectos de innovacién tecnolégico. Al jefe de
informatica le corresponden las siguientes facultades y atribuciones:

. Organizar y coordinar la Jefatura de informatica.

II. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y
computacionales de la Administracién Pablica Municipal.

1. Instalar los sistemas, equipos de computo y de comunicaciones, asi
como proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los mismos,
llevando a cabo la actualizacion de aquellos que lo requieran;

IV. Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacion con la
dependencia competente;

V. Coordinar los servicios de telecomunicaciones para las Dependencias y
Entidades Municipales;

VI. Supervision total de los equipos con los que cuenta el Ayuntamiento.
VII. Respaldo de informacion o documentacion digital importante.

VIII. Administracion de la Red de Internet.

IX. Apoyo periédico a las diferentes areas que lo soliciten del Gobierno
Municipal de Zacoalco de Torres.

X. Asesoria técnica por contaminacion de virus.

XI. Implementacién y administracién de paginas oficiales y consulta local y
codificacién.

XIl. Proponer a las dependencias la incorporacion de sistemas de
tecnologias para el mejoramiento de los procesos administrativos.

XIII. Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y
modernizacion administrativa Municipal.

XIV. Mantenimiento de inventario actualizado en el aspecto tecnolégico con
el cual cuenta el municipio.

XV. Cotizaciones de equipos de informatica

XVI. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacién manden y lo
dispuesto por las autoridades del Municipio.

CAPITULOIX
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO.

ARTICULO 134.- La Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
es la dependencia municipal competente en materia de Planeacion,
Desarrollo Urbano, Obra Publica y Edificacién prevista en el Codigo
Urbano para el Estado de Jalisco y La ley de Obras Publicas del
Estado de Jalisco. El Reglamento de Construccion para el Municipio,
El Reglamento Municipal de Zonificacién y Control Territorial del
Municipio y ademas de la normatividad Estatal o Federal aplicable,
Por lo que la direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano tiene
las siguientes atribuciones:

I Aplicar y hacer cumplir el programa municipal de desarrollo urbano,
los planes de desarrollo urbano de centros de poblacion y los planes
parciales de desarrollo urbano que de ellos se deriven, y hayan sido
aprobados por el Ayuntamiento, asi como evaluarlos y revisarlos
periédicamente;

II. Difundir el programa municipal de desarrollo urbano, asi como los
planes y programas derivados del mismo. Promover el mejor uso del
suelo en el territorio del municipio, asi como participar en la creacion
y administracion de reservas territoriales, de conformidad con las

CAPITULOIX ,
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 134.- La Direccion de Obras Publicas es la dependencia
municipal competente en materia de Planeacion, Desarrollo Urbano, Obra
Publica y Edificacién prevista en el Codigo Urbano para el Estado de Jalisco
y La ley de Obras Publicas del Estado de Jalisco. El Reglamento de
Construccion para el Municipio, EI Reglamento Municipal de Zonificacion y
Control Territorial del Municipio y ademas de la normatividad Estatal o
Federal aplicable, Por lo que la direccién de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano tiene las siguientes atribuciones:

I. Aplicar y hacer cumplir el programa municipal de desarrollo urbano, los
planes de desarrollo urbano de centros de poblacion y los planes parciales
de desarrollo urbano que de ellos se deriven, y hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento, asi como evaluarlos y revisarlos periddicamente;

1. Difundir el programa municipal de desarrollo urbano, asi como los planes
y programas derivados del mismo. Promover el mejor uso del suelo en el
territorio del municipio, asi como participar en la creacion y administracion de
reservas territoriales, de conformidad con las disposiciones de El Cddigo
Urbano para el Estado de Jalisco y los convenios aplicables;
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disposiciones de El Codigo Urbano para el Estado de Jalisco y los
convenios aplicables;

Ill. Promover la participacién de los distintos grupos sociales que
integran la comunidad en la elaboracion y revision de los programas
y planes que tengan por objeto el ordenamiento y planeacion de los
centros de poblacion.

IV. Opinar en relacién al derecho de preferencia que corresponde al
gobierno municipal en lo relativo a predios localizados en areas de
reserva urbana;

V. Expedir de acuerdo al Reglamento de construccion y el reglamento
municipal de zonificacién y control territorial del Municipio y ademas
de la normatividad estatal o federal, las licencias y permisos para todo
género de excavaciones, movimientos de tierras, construcciones,
demoliciones y remodelaciones que se ejecuten en predios o fincas
de dominio publico o de propiedad privada;

VI. Recibir, revisar y dar el tramite que corresponda a las solicitudes
de dictamenes de usos y destinos asi como a los de trazos, usos y
destinos especificos conforme a los planes establecidos.

VII. Recibir, revisar y dictaminar, para dar el tramite ante el Pleno del
Ayuntamiento, que corresponda a las solicitudes cambio de uso de
suelos conforme a los planes establecidos.

VIII. Recibir y dar el trdmite que corresponda a las solicitudes de
autorizacion de los proyectos definitivos de urbanizacién.

IX. Expedir las autorizaciones para realizar las acciones urbanisticas
y en general, las licencias, permisos o autorizaciones, conforme a las
disposiciones del Codigo Urbano del Estado de Jalisco.

X. Recibir las solicitudes y de ser el caso autorizar las subdivisiones
y relotificaciones de predios, conforme a lo previstos en El Cddigo
Urbano para el Estado de Jalisco;

XI. Supervisar, Verificar e Inspeccion arque las obras de urbanizacién
y edificacion y en general las acciones urbanisticas mayores o
menores, se realicen conforme a los planes, proyectos definitivos de
urbanizacién y construccion aprobados correspondientes a las
licencias o permisos expedidos;

Xll. Promover mediante un programa especial la regularizacion los
fraccionamientos o asentamientos humanos o de ser el caso predios
rusticos, cuya situacion legal y administrativa de los predios sea
deficiente, y conforme a las disposiciones legales vigentes, aplicar las
normas juridicas respectivas y preservando el interés general, en
coordinacion con otras dependencias municipales, estatales y
federales con la participacion de las dependencias estatales
competentes; para que obtengan certeza juridica de los predios en
estas situaciones.

XIll. Formar parte de la Comisién Municipal de Regularizacion y de
ser el caso integrar los expedientes para iniciar los tramites conforme
a lo previsto en la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios
Urbanos en el Estado de Jalisco.

XIV. Disefar e instrumentar sistemas de informacion y orientacion al
publico sobre los programas y planes de desarrollo urbano aplicables
en el Municipio, la tramitacién de permisos , autorizaciones, licencias
y en general de todo lo concerniente al ambito de aplicacion de El

Il. Promover la participacion de los distintos grupos sociales que integran la
comunidad en la elaboracion y revision de los programas y planes que tengan
por objeto el ordenamiento y planeacion de los centros de poblacion.

IV. Opinar en relacién al derecho de preferencia que corresponde al gobierno
municipal en lo relativo a predios localizados en areas de reserva urbana;

V. Expedir de acuerdo al Reglamento de construccion y el reglamento
municipal de zonificacién y control territorial del Municipio y ademas de la
normatividad estatal o federal, las licencias y permisos para todo género de
excavaciones, movimientos de tierras, construcciones, demoliciones y
remodelaciones que se ejecuten en predios o fincas de dominio publico o de
propiedad privada;

VI. Recibir, revisar y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de
dictamenes de usos y destinos asi como a los de trazos, usos y destinos
especificos conforme a los planes establecidos.

VII. Recibir, revisar y dictaminar, para dar el tramite ante el Pleno del
Ayuntamiento, que corresponda a las solicitudes cambio de uso de suelos
conforme a los planes establecidos.

VIII. Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de autorizacién
de los proyectos definitivos de urbanizacion.

IX. Expedir las autorizaciones para realizar las acciones urbanisticas y en
general, las licencias, permisos o autorizaciones, conforme a las
disposiciones del Codigo Urbano del Estado de Jalisco.

X. Recibir las solicitudes y de ser el caso autorizar las subdivisiones y
relotificaciones de predios, conforme a lo previstos en El Cédigo Urbano para
el Estado de Jalisco;

XI. Supervisar, Verificar e Inspeccién arque las obras de urbanizacién y
edificacion y en general las acciones urbanisticas mayores o0 menores, se
realicen conforme a los planes, proyectos definitivos de urbanizacion y
construcciéon aprobados correspondientes a las licencias o permisos
expedidos;

XIl. Promover mediante un programa especial la regularizacion los
fraccionamientos o0 asentamientos humanos o de ser el caso predios rusticos,
cuya situacion legal y administrativa de los predios sea deficiente, y conforme
a las disposiciones legales vigentes, aplicar las normas juridicas respectivas
y preservando el interés general, en coordinacion con otras dependencias
municipales, estatales y federales con la participacion de las dependencias
estatales competentes; para que obtengan certeza juridica de los predios en
estas situaciones.

XII. Formar parte de la Comisién Municipal de Regularizacion en los
términos sefialados en la Ley para la Regularizacion y Titulacién de Predios
Urbanos en el Estado de Jalisco.

XIV. Disefiar e instrumentar sistemas de informacién y orientacion al publico
sobre los programas y planes de desarrollo urbano aplicables en el Municipio,
la tramitacion de permisos , autorizaciones, licencias y en general de todo lo
concerniente al &mbito de aplicacion de El Codigo Urbano para el Estado de
Jalisco, las normas vigentes en materia de Zonificacién, al Reglamento de
construccion y el Reglamento Municipal de Zonificacién y Control Territorial
del Municipio asi como las demas leyes y reglamentos de aplicacion
municipal en el ramo, difundiendo y hacer del conocimiento sobre los Planes
de Desarrollo Urbano especialmente para los de nueva creacion, sean
publicos o privados o en sociedad, asi también a los que estan en proceso.
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Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco, las normas vigentes en
materia de Zonificacién, al Reglamento de construcciéon y el
Reglamento Municipal de Zonificacion y Control Territorial del
Municipio asi como las demas leyes y reglamentos de aplicacién
municipal en el ramo, difundiendo y hacer del conocimiento sobre los
Planes de Desarrollo Urbano especialmente para los de nueva
creacion, sean publicos o privados o en sociedad, asi también a los
que estan en proceso.

XV. Promover la incorporacién del suelo social para fines de
asentamientos humanos y desarrollos industriales, impulsando la
aplicacién de los programas federales respectivos;

XVI. Integrar conforme a las reglas de operacion de cada programa,
los Expedientes correspondientes para gestionar los fondos en los
diferentes programas Estatales o Federales en tiempo y forma.

XVII. Integrar el expediente completo para su comprobacion de la
correcta aplicacion y eficiencia de manejo de los recursos destinados
a determinada obra, en coordinacién con las dependencias que
intervengan en dicho proceso.

XVIII. Integrar y administrar el registro de peritos responsables en
cualquiera de sus modalidades conforme a las disposiciones de El
Cddigo Urbano para el Estado de Jalisco y el Reglamento de
Construcciones y Desarrollo Urbano del Municipio;

XIX. Elaborar un archivo clasificado de registro de compaiiias
constructoras, asi como un registro provisional para la ejecucion de
las obras federales, estatales y municipales y el padron de
contratistas del Municipio permanentemente actualizado

XX. Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucién de las
obras publicas municipales, en los términos de las leyes, reglamentos
aplicables, acuerdos, convenios y contratos respectivos;

XXI. Verificar, inspeccionar y supervisar en todo momento, cada uno
de los trabajos de edificacion que fuesen autorizados por esta
dependencia.

XXII. Sancionar conforme a la Ley de Servidores Publicos del Estado
de Jalisco al funcionario o servidor publico que infrinja la Ley o
Reglamentos relativos al Desarrollo Urbano y Obra Publica, mediante
el Procedimiento Administrativo municipal, estatal o federal.

XXIll. Sancionar a los propietarios o promovente las acciones
Urbanisticas Mayores o menores, asi como a las edificaciones o
construcciones autorizadas por la dependencia por su incumplimiento
en la correcta aplicacion y ejecucién de los trabajos, conforme a los
permisos y licencia otorgados y en el plazo fijado; o en su caso por la
falta de los permisos o licencias, establecidos en el Reglamento de
construccion y el reglamento municipal de zonificacion y control
territorial del Municipio ademas de la normatividad estatal o federal
aplicable.

XXIV. Tomar las medidas de precaucion inmediatas y de manera
urgentes, dependiendo la gravedad de la situacién que ponga en
riesgo la vida de los propietarios, habitantes o publico en general.
Esto bastara con un reporte, aviso o solicitud de cualquier persona
que solicite dicho apoyo.

XV. Promover la incorporacion del suelo social para fines de asentamientos
humanos y desarrollos industriales, impulsando la aplicacién de los
programas federales respectivos;

XVLI. Integrar conforme a las reglas de operacién de cada programa, los
Expedientes correspondientes para gestionar los fondos en los diferentes
programas Estatales o Federales en tiempo y forma.

XVIL. Integrar el expediente completo para su comprobacion de la correcta
aplicacion y eficiencia de manejo de los recursos destinados a determinada
obra, en coordinacién con las dependencias que intervengan en dicho
proceso.

XVIII. Integrar y administrar el registro de peritos responsables en cualquiera
de sus modalidades conforme a las disposiciones de El Codigo Urbano para
el Estado de Jalisco y el Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano
del Municipio;

XIX. Elaborar un archivo clasificado de registro de compaifiias constructoras,
asi como un registro provisional para la ejecucion de las obras federales,
estatales y municipales y el padron de contratistas del Municipio
permanentemente actualizado

XX. Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucion de las obras
publicas municipales, en los términos de las leyes, reglamentos aplicables,
acuerdos, convenios y contratos respectivos;

XXI. Verificar, inspeccionar y supervisar en todo momento, cada uno de los
trabajos de edificacion que fuesen autorizados por esta dependencia.

XXIl. Sancionar conforme a la Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco al funcionario o servidor publico que infrinja la Ley o Reglamentos
relativos al Desarrollo Urbano y Obra Publica, mediante el Procedimiento
Administrativo municipal, estatal o federal.

XXIII. Sancionar a los propietarios o promovente las acciones Urbanisticas
Mayores o menores, asi como a las edificaciones o construcciones
autorizadas por la dependencia por su incumplimiento en la correcta
aplicacion y ejecucion de los trabajos, conforme a los permisos y licencia
otorgados y en el plazo fijado; o en su caso por la falta de los permisos o
licencias, establecidos en el Reglamento de construccion y el reglamento
municipal de zonificacion y control territorial del Municipio ademas de la
normatividad estatal o federal aplicable.

XXIV. Tomar las medidas de precaucién inmediatas y de manera urgentes,
dependiendo la gravedad de la situacion que ponga en riesgo la vida de los
propietarios, habitantes o publico en general. Esto bastara con un reporte,
aviso o solicitud de cualquier persona que solicite dicho apoyo.

XXV. Promover, coordinar, aplicar y sancionar en base a los criterios,
normas, estatutos, previstos en las Leyes y Reglamento estatales y federales
en las que tenga injerencia el municipio.

XXVI. Promover la aplicacién de las medidas de prevencion y sanciones,
previstos en las Leyes y Reglamento estatales y federales, contra de quien o
quienes las infrinjan o violenten, dentro de este municipio.

XXVII. Validar en el ambito administrativo, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los insumos, y que el soporte documental del
gasto de inversion publica bajo la modalidad de obra por contrato y/o obra
por administracion, que se efectuen por la administracién municipal, cumpla
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XXV. Promover, coordinar, aplicar y sancionar en base a los criterios,
normas, estatutos, previstos en las Leyes y Reglamento estatales y
federales en las que tenga injerencia el municipio.

XXVI. Promover la aplicacién de las medidas de prevencion y
sanciones, previstos en las Leyes y Reglamento estatales y
federales, contra de quien o quienes las infrinjan o violenten, dentro
de este municipio.

XXVII. Validar en el ambito administrativo, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los insumos, y que el soporte
documental del gasto de inversién publica bajo la modalidad de obra
por contrato y/o obra por administracién, que se efectien por la
administracion municipal, cumpla con las disposiciones legales en la
aplicacién del gasto con cargo al presupuesto de egresos, asi como
con cargo a los recursos provenientes que se deriven de los
convenios que celebre el municipio con el estado y la federacion.

Para llevar a cabo todas las tareas asignadas a la Direccién de Obras
Publicas esta cuenta con las siguientes unidades auxiliares:

.- Jefatura de planeacién y Proyectos.

II.- Jefatura de Construccién y COPLADEMUN

con las disposiciones legales en la aplicacion del gasto con cargo al
presupuesto de egresos, asi como con cargo a los recursos provenientes que
se deriven de los convenios que celebre el municipio con el estado y la
federacion.

(Parrafo Derogado)

DE LA JEFATURA DE CONSTRUCCION Y COPLADEMUN

ARTICULO 136.- A la Jefatura de Construccion y COPLADEMUN le
corresponde el seguimiento de los proyectos priorizados por la
sociedad organizada y la realizacién y supervision de la obra publica
para que esta se realice con responsabilidad y calidad. A la jefatura
de Construccion y COPLADEMUN le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

| Integrar el COPLADEMUN (Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal) conforme a los lineamientos establecidos en los
programas.

II. Elaborar el proyecto del programa anual de obra publica municipal
y los proyectos que se requieran para su aprobacion y ejecutarlos en
los casos que se determine la realizacion de la obra publica por
administracion directa o en su caso proveniente de algun programa
estatal o federal establecido;

Ill. Participar en la supervision de la obra publica que se realice con
fondos federales o estatales, en los términos que corresponda;

IV. Revisar y validar en el &mbito administrativo, el cumplimiento de
las especificaciones técnicas de los insumos y que el soporte
documental del gasto en inversién publica bajo la modalidad de obra
por contrato y/o obra por administracion que se efectien por la
administracion municipal, cumpla con las disposiciones legales en la
aplicacion del gasto con cargo al presupuesto de egresos, asi como
con cargo a los recursos provenientes que se deriven de los
convenios que celebre el municipio con el estado y la federacion.

V. Proporcionar el servicio de mantenimiento en vias publicas relativo
a sus pavimentos, banquetas y redes de infraestructura en
coordinacion con las demas dependencias dentro del Municipio.

DE LA JEFATURA DE CONSTRUCCION

ARTICULO 136.- A la Jefatura de Construccion le corresponde el
seguimiento de los proyectos priorizados por la sociedad organizada y la
realizacion y supervision de la obra publica para que ésta se realice con
responsabilidad y calidad. A la jefatura de Construccion le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el proyecto del programa anual de obra publica municipal y los
proyectos que se requieran para su aprobacion y ejecutarlos en los casos
que se determine la realizacién de la obra publica por administracién directa
0 en su caso proveniente de algiin programa estatal o federal establecido;

Il. Participar en la supervision de la obra publica que se realice con fondos
federales o estatales, en los términos que corresponda;

lll. Revisar y validar en el ambito administrativo, el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de los insumos y que el soporte documental del
gasto en inversién publica bajo la modalidad de obra por contrato y/o obra
por administracion que se efectlen por la administracion municipal, cumpla
con las disposiciones legales en la aplicacion del gasto con cargo al
presupuesto de egresos, asi como con cargo a los recursos provenientes que
se deriven de los convenios que celebre el municipio con el estado y la
federacion.

IV. Proporcionar el servicio de mantenimiento en vias publicas relativo a sus
pavimentos, banquetas y redes de infraestructura en coordinacion con las
demés dependencias dentro del Municipio.

ARTICULO 137.- La Direccién de Desarrollo Econdmico, es una
dependencia del H. Ayuntamiento de Zacoalco de Torres que se

ARTICULO 137.- La Direccion de Desarrollo Econdmico, es una
dependencia del H. Ayuntamiento de Zacoalco de Torres que se encarga de
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encarga de generar diversas acciones con las cuales se trata de
estimular el desarrollo econdmico de este municipio. De entre esas
acciones se pueden encontrar estrategias que facilitan la apertura de
negocios y su posterior seguimiento junto con otras dependencias del
mismo municipio; crear estrategias que permitan generar un mejor
desarrollo en los negocios ya existentes; asesorar a los empresarios
sobre las formas de acceder a las convocatorias de orden federal y
estatal que continuamente se ofertan, asi como ser un puente entre
empresas y ciudadanos que estan en busca de empleo. El objetivo
de la Direccion de Desarrollo Econdémico es promover el desarrollo
economico del municipio a través de la constitucion y administracion
de instrumentos financieros para estimular la apertura, conservacion
y crecimiento de negocios, potenciar la competitividad del sector
turistico mediante el desarrollo de zonas innovadoras y diversificar la
economia a través del impulso a las actividades agropecuarias,
contribuyendo a la consolidacion de un sector turistico competitivo
fomentando la inversion en el municipio, con la finalidad de crear,
conservar e impulsar negocios para fomentar mejores oportunidades
laborales para los Zacoalquenses y elevar su calidad de vida.
Teniendo las siguientes funciones:

I. En Coordinacion con el Presidente Municipal, definir las estrategias
de elaboracién, instrumentacion y evaluacion que promuevan la
participacion econdmica del Municipio;

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las leyes
de la materia, la ejecucion de las politicas y programas estatales y
federales, relativas al fomento de las actividades industriales,
mineras, comerciales, turisticas, del campo y de las exportaciones;
Ill. Gestionar y administrar los instrumentos financieros para estimular
el desarrollo de actividades productivas que resulten valiosas para la
economia del municipio; evaluando, analizando y proponiendo
esquemas para la calificacién de proyectos, con la finalidad de
asignar incentivos fiscales determinados anualmente en la ley de
ingresos del municipio.

IV. Realizar planes y programas para crear encadenamientos
productivos para potencializar el desarrollo de las actividades
agropecuarias del municipio.

V. Llevar a cabo programas de capacitacion para fomentar el
emprendurismo, inclusién de la mujer a los negocios y la vida
productiva y administracién dptima de los negocios.

VI. Generar las estadisticas y la informacion necesaria para
promocionar e incentivar la inversién en el municipio;

VII. Vincular a los emprendedores del municipio a las incubadoras de
negocios, y diversificar las fuentes de financiamiento para la micro,
pequeiia y mediana empresas, asi como estimular la promocion
estratégica de las vocaciones productivas del municipio.

VIII. Autorizar y supervisar la documentacién de los trdmites para la
expedicion de licencias municipales para las actividades econémicas
consideradas como giros blancos.

IX. Formular programas y estrategias para generar turismo en el
municipio, a través de las artesanias, cultura, tradiciones,
gastronomia y lugares histdricos que nos representan.

X. Autorizar, supervisar y designar locales comerciales o espacios a
comerciantes dentro del mercado municipal o comercio en la via
publica;

XI. Elaborar programas contundentes para fomentar y estimular el
posicionamiento de las artesanias que se fabrican en el municipio.
XlI. Supervisar las actividades que se realizan en el area de
Inspeccion y Vigilancia y en su caso darle seguimiento a las
irregularidades que se detecten. Y

Xlll. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables

generar diversas acciones con las cuales se trata de estimular el desarrollo
econdémico de este municipio. De entre esas acciones se pueden encontrar
estrategias que facilitan la apertura de negocios y su posterior seguimiento
junto con otras dependencias del mismo municipio; crear estrategias que
permitan generar un mejor desarrollo en los negocios ya existentes; asesorar
a los empresarios sobre las formas de acceder a las convocatorias de orden
federal y estatal que continuamente se ofertan, asi como ser un puente entre
empresas y ciudadanos que estan en busca de empleo. El objetivo de la
Direccién de Desarrollo Economico es promover el desarrollo econémico del
municipio a través de la constitucién y administracion de instrumentos
financieros para estimular la apertura, conservacién y crecimiento de
negocios, potenciar la competitividad del sector turistico mediante el
desarrollo de zonas innovadoras y diversificar la economia a través del
impulso a las actividades agropecuarias, contribuyendo a la consolidacion de
un sector turistico competitivo fomentando la inversion en el municipio, con
la finalidad de crear, conservar e impulsar negocios para fomentar mejores
oportunidades laborales para los Zacoalquenses y elevar su calidad de vida.
Teniendo las siguientes funciones:

I. En Coordinacién con el Presidente Municipal, definir las estrategias de
elaboracion, instrumentacion y evaluacion que promuevan la participacion
econémica del Municipio;

II. Formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las leyes de la
materia, la ejecucion de las politicas y programas estatales y federales,
relativas al fomento de las actividades industriales, mineras, comerciales,
turisticas, del campo y de las exportaciones;

lll. Gestionar y administrar los instrumentos financieros para estimular el
desarrollo de actividades productivas que resulten valiosas para la economia
del municipio; evaluando, analizando y proponiendo esquemas para la
calificacién de proyectos, con la finalidad de asignar incentivos fiscales
determinados anualmente en la ley de ingresos del municipio.

IV. Realizar planes y programas para crear encadenamientos productivos
para potencializar el desarrollo de las actividades agropecuarias del
municipio.

V. Llevar a cabo programas de capacitacion para fomentar el
emprendurismo, inclusion de la mujer a los negocios y la vida productiva y
administracion éptima de los negocios.

VI. Generar las estadisticas y la informacién necesaria para promocionar e
incentivar la inversién en el municipio;

VII. Vincular a los emprendedores del municipio a las incubadoras de
negocios, y diversificar las fuentes de financiamiento para la micro, pequefia
y mediana empresas, asi como estimular la promocion estratégica de las
vocaciones productivas del municipio.

VIII. Autorizar y supervisar la documentacion de los tramites para la
expedicién de licencias municipales para las actividades econémicas
consideradas como giros blancos.

IX. Formular programas y estrategias para generar turismo en el municipio,
a través de las artesanias, cultura, tradiciones, gastronomia y lugares
histéricos que nos representan.

X. Autorizar, supervisar y designar locales comerciales o espacios a
comerciantes dentro del mercado municipal o comercio en la via publica;

XI. Elaborar programas contundentes para fomentar y estimular el
posicionamiento de las artesanias que se fabrican en el municipio.

XIl. Supervisar las actividades que se realizan en el area de Inspeccion y
Vigilancia y en su caso darle seguimiento a las irregularidades que se
detecten. Y

XIll. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables

(Pérrafo Derogado)
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La Direccion de Desarrollo Econdmico, para el desarrollo de sus
funciones y de conformidad a lo establecido por el presente
reglamento, asi como lo estipulado por los manuales operativos y de
organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes areas;

a) Jefatura de Fomento Economico.

b) Jefatura de Agropecuario y Ecologia.

c) Jefatura de Fomento Artesanal.

d) Jefatura de Padron y Licencias.

e) Jefatura de Mercados y Comercio en la Via Publica.

f) Jefatura de inspeccion y Vigilancia.

DE LA JEFATURA DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 138.- La Jefatura de Fomento Economico, estara a cargo
de un Titular y tiene como objetivo contribuir a la atencién de la
economia del municipio a través de acciones que impulsen el
desarrollo y crecimiento de las micros, pequefias, y medianas
empresas, ademas apoyar a emprendedores a consolidar ideas de
negocios, asi mismo promocionar y difundir el turismo con el que
cuenta el Municipio, y tiene las siguientes atribuciones:

|. Elaborar programas productivos y turisticos para impulsar la
detonacién de la economia de nuestro municipio.

Il. Gestionar el otorgamiento de recursos financieros para proyectos

productivas, en sus distintos niveles.
Ill.  Proponer politicas fiscales
inversionistas al municipio

IV. Impulsar el acceso a mayor tecnologia, protegiendo al medio
ambiente y los recursos naturales.

V. Desarrollar e implementar la bolsa de trabajo para combatir el
desempleo, con acciones precisas del Gobierno Municipal ante las
empresas ubicadas en el municipio.

VI. Impulsar proyectos en las diferentes dependencias estatales y
federales, para la generacion de nuevos empleos y lograr mayores
beneficios en todos los aspectos.

VII. Promover cursos o talleres de capacitacion, financiamiento y
asesorias a empresas Yy particulares.

VIII. Promocion al Comercio, de los productos elaborados en el
Municipio a través de misiones comerciales, encuentros de negocios,
ferias y exposiciones.

IX. Gestionar el otorgamiento de créditos a la Micro y Pequefa
empresa a través del Fondo Jalisco (FOJAL).

X. Organizar y operar el Consejo Municipal de Desarrollo Econémico.
XI. Promover el turismo de nuestro Municipio a través de la Secretaria
de Turismo, medios de comunicacion estatal, nacional y redes
sociales.

XIl. Generar la planeacion, promocion y fomento de las actividades
turisticas del Municipio; y

XIll. Las demas que establezca el presente ordenamiento

redistributivas  para atraer

de desarrollo econoémico, de apoyo a la industria y empresas |.

DE LA DIRECCION DE TURISMO.

ARTICULO 138.- Corresponde a la Direccion de Turismo impulsar la
actividad turistica del municipio a través de la promocion y capacitacién de
actividades artisticas, deportivas, gastrondémicas, artesanales y de cualquier
indole de interés general que posicione a Zacoalco de Torres como un
destino integral. Y que contara con las siguientes atribuciones:

Planear, elaborar, divulgar, distribuir y ejecutar programas de
actividades para el fomento turistico.

Tener y mantener actualizado, un inventario turistico que incluya a
todos los prestadores de servicios turisticos, asi como lugares de interés para
el visitante.

Promover las relaciones de intercambio turistico con el mayor

.nl]mero posible de ciudades dentro y fuera del Pais.

En general; promover, inculcar y programar todo aquello que

beneficie a la industria Turistica dentro del Municipio.

La Direccién de Turismo se regira bajo su propio reglamento y estara sujeta
a las disposiciones legales aplicables en materia estatal y federal, segln le
corresponda.

ARTICULO 139.- La Direccién de Fomento Agropecuario y Ecologia,
el objetivo de esta dependencia sera contribuir a mejorar la calidad
de vida mediante el desarrollo integral sustentable del sector rural,
con apoyos e incentivos que garanticen productos de calidad que
permitan acceder y fortalecer mercados, asi como el desarrollo de un
medio ambiente sustentable y el eficiente aprovechamiento de los
recursos naturales, previniendo riesgos climatolégicos que puedan
perjudicar a los productores agropecuarios. Corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

ARTICULO 139.- La Direccién de Fomento Agropecuario y Ecologia, el
objetivo de esta dependencia seré contribuir a mejorar la calidad de vida
mediante el desarrollo integral sustentable del sector rural, con apoyos e
incentivos que garanticen productos de calidad que permitan acceder y
fortalecer mercados, asi como el desarrollo de un medio ambiente
sustentable y el eficiente aprovechamiento de los recursos naturales,
previniendo riesgos climatolégicos que puedan perjudicar a los productores
agropecuarios. Corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Gestionar el otorgamiento de créditos a productores a través de los fondos,
programas y subsidios que se otorguen por medio de los Tres Niveles de
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|. Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecolégico
municipal, estableciendo las medidas procedentes para la
conservacion y reforestacion del patrimonio ecoldgico y forestal del
Municipio, cuidando a la flora y fauna, a través de la atencion al aire,
agua y suelo;

Il. Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales, estatales
0 municipales competentes para llevar a cabo acciones conjuntas en
la materia, asi como vigilar el cumplimiento de las normas legales
aplicables y, en su caso, que se apliquen las sanciones
administrativas que correspondan por la violacion a dichas
disposiciones;

Ill. Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas
anticontaminantes que se requieran dentro del Municipio, en relacion
con el aire, agua, suelo y contaminacién auditiva y visual;

IV. Colaborar en la vigilancia de la instalacién y operacion de los
sistemas de almacenamiento, recoleccion, transporte, transferencia,
seleccion, reciclaje, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos municipales, no peligrosos y especiales en el Municipio;

V. Fomentar el desarrollo y establecer sistemas y procedimientos
para el manejo y tratamiento de residuos sélidos, la incorporacion de
nuevas tecnologias y la mejora de los sistemas de comercializacion,
de tal forma que al aumentar el nimero de residuos a ser reciclados,
se reduzca el volumen de residuos a disponer; otorgamiento de
licencias y permisos, en materia de padron y licencias o para algin
otro acto administrativo para el cual se requiera;

VI. Emitir las opiniones técnicas que le sean solicitadas como parte
del tramite para el otorgamiento de licencias y permisos, en materia
de padron y licencias o para algun otro acto administrativo para el
cual se requiera;

VII. Realizar estudios y establecer sistemas de coordinacién con otros
niveles de gobierno, que fomenten la actividad agropecuaria y
agroindustrial en el Municipio bajo criterios de sustentabilidad, asi
como los servicios para el campo y las obras de infraestructura para
el desarrollo rural, encauzando los apoyos existentes para este ramo;

VIII. Impulsar proyectos de desarrollo agropecuario, para optimizar
sus esfuerzos y lograr mayores beneficios en todos los aspectos; a
través de la creacién de agro empresas, cooperativas y demas
organismos de desarrollo rural;

IX. Promover el desarrollo agropecuario en coordinacion con las
Instancias estatales y federales y los programas elaborados por
estos, asi como Campafias Sanitarias e impulso a nuevas
tecnologias;

X. Fomentar y bajar los programas de desarrollo agricola, ganadero,
forestal, de la fauna, pesquero y agroindustrial del Municipio;

XI. Gestionar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos
hidrolégicos y naturales renovables del Municipio, en forma racional
y sostenida, integrados a las ramas del sector; y

Xll. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal
le atribuyan

Gobierno, asi como impulsar proyectos de desarrollo agropecuario, para
optimizar sus esfuerzos y lograr mayores beneficios en todos los aspectos; a
través de la creacion de agro empresas, cooperativas y demas organismos
de desarrollo rural;

Il. Realizar estudios y establecer sistemas de coordinacion con otros niveles
de gobierno, que fomenten la actividad agropecuaria y agroindustrial en el
Municipio bajo criterios de sustentabilidad, asi como los servicios para el
campo Y las obras de infraestructura para el desarrollo rural, encauzando los
apoyos existentes para este ramo;

Il. Promover el desarrollo agropecuario en coordinacion con las Instancias
estatales y federales y los programas elaborados por estos.

IV. Fomentar y bajar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal,
de la fauna, pesquero y agroindustrial del Municipio;

V. Realizar actividades de capacitacién y divulgacion para los agricultores,
promoviendo practicas sanas y eficientes en la produccion agricola.

VI. Difusién de buenas practicas ganaderas.

VII. Realizar foros de consulta y promocion en materia de desarrollo agricola,
forestal, ganadero y pecuario para definir, integrar, proponer y desarrollar
programas especificos de su fomento.

VIII. Impulsar al sector agropecuario para el uso de tecnologia e innovacién
en sus actividades productivas, para el mejoramiento, la eficiencia y
rentabilidad de la agricultura en el municipio.

IX. Trabajar en coordinacion con la asociacién ganadera local, en caso de
existir las condiciones.

X. Implementacién de politicas publicas que favorezcan al desarrollo
ganadero.

XI. Participar en la planeacion y elaboracion de programas para el fomento
de la actividad agropecuaria.

XIl. Difundir las convocatorias y reglas de operacion de los planes,
programas y proyectos, apoyos y acciones que emita el gobierno estatal y
federal.

XIl. Participar en la delimitacion de las areas agropecuarias y en la definicion
de su potencial productivo, privilegiando la conservacién y sustentabilidad de
los recursos naturales.

XIV. Impulsar la industria, agroindustria y demas actividades rurales no
agropecuarias y la integracion de cadenas productivas, asi como el
desarrollo de la infraestructura industrial en el medio rural;

XV. La conservacion y mejoramiento de los suelos y demas recursos
naturales.

XVI. Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecolégico municipal,
estableciendo las medidas procedentes para la conservacion y reforestacion
del patrimonio ecolégico y forestal del Municipio, cuidando a la flora y fauna,
a través de la atencion al aire, agua y suelo;

XVII. Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales, estatales o
municipales competentes para llevar a cabo acciones conjuntas en la
materia, asi como vigilar el cumplimiento de las normas legales aplicables y,
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en su caso, que se apliquen las sanciones administrativas que correspondan
por la violacion a dichas disposiciones;

XVIII. Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas anticontaminantes
que se requieran dentro del Municipio, en relacién con el aire, agua, suelo y
contaminacion auditiva y visual;

XIX. Colaborar en la vigilancia de la instalacion y operacién de los sistemas
de almacenamiento, recoleccion, transporte, transferencia, seleccién,
reciclaje, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos municipales,
no peligrosos y especiales en el Municipio;

XX. Fomentar el desarrollo y establecer sistemas y procedimientos para el
manejo y tratamiento de residuos sélidos, la incorporacién de nuevas
tecnologias y la mejora de los sistemas de comercializacion, de tal forma que
al aumentar el nimero de residuos a ser reciclados, se reduzca el volumen
de residuos a disponer; otorgamiento de licencias y permisos, en materia de
padrén y licencias o para algun otro acto administrativo para el cual se
requiera;

XXI. Emitir las opiniones técnicas que le sean solicitadas como parte del
tramite para el otorgamiento de licencias y permisos, en materia de padrén y
licencias o para algun otro acto administrativo para el cual se requiera;

XXII. Gestionar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos
hidrologicos y naturales renovables del Municipio, en forma racional y
sostenida, integrados a las ramas del sector; y

XXIII. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyen.

DE LA JEFATURA DE FOMENTO ARTESANAL

ARTICULO 140.- Jefatura de Fomento Artesanal, el objetivo de esta
area es fomentar el desarrollo artesanal del municipio, a través de
programas y servicios, orientados a impulsar a los artesanos locales
y sus productos, haciendo mas competitivos los conocimientos y
habilidades de nuestros artesanos, mediante capacitaciones, para
que redunde en una mayor productividad y mejor calidad en sus
productos y se esté en condiciones de abastecer los mercados
locales que lo requieran; asi como, a la creacion de autoempleos, lo
cual en consecuencia, propiciara una mejor calidad de vida, para
todas las y los artesanos, pero sobre todo se generara y se
conservara el arraigo e identidad cultural del Municipio de Zacoalco
de Torres. Le correspondera el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

I. Propiciar la conservacion y crecimiento de los talleres familiares
existentes, como una medida para resguardar la tradicion y estimular
la formacién de nuevos artesanos;

Il. Brindar asistencia técnica al artesano en cuanto a disefio,
tecnologia, herramientas y equipos; abasto de materias primas;
financiamiento; patentes y marcas; empaque y embalaje;
administracion y distribucion, organizacion artesanal y todo cuanto se
requiere para su adecuado desarrollo;

Ill. Apoyar a los artesanos en sus gestiones ante las instituciones de
crédito, y brindarles la asesoria necesaria para la obtencion de
financiamientos adecuados, cuando para ello fuere requerido;

DE LA JEFATURA DE FOMENTO ARTESANAL

ARTICULO 140.- Jefatura de Fomento Artesanal, el objetivo de esta area es
fomentar el desarrollo artesanal del municipio, a través de programas y
servicios, orientados a impulsar a los artesanos locales y sus productos,
haciendo mas competitivos los conocimientos y habilidades de nuestros
artesanos, mediante capacitaciones, para que redunde en una mayor
productividad y mejor calidad en sus productos y se esté en condiciones de
abastecer los mercados locales que lo requieran; asi como, a la creacioén de
autoempleos, lo cual en consecuencia, propiciara una mejor calidad de vida,
para todas las y los artesanos, pero sobre todo se generara y se conservara
el arraigo e identidad cultural del Municipio de Zacoalco de Torres. Le
correspondera el cumplimiento de los siguientes objetivos:

|. Propiciar la conservacion y crecimiento de los talleres familiares existentes,
como una medida para resguardar la tradicion y estimular la formacion de
nuevos artesanos;

Il. Brindar asistencia técnica al artesano en cuanto a disefio, tecnologia,
herramientas y equipos; abasto de materias primas; financiamiento; patentes
y marcas; empaque y embalaje; administracién y distribucion, organizacién
artesanal y todo cuanto se requiere para su adecuado desarrollo;

lll. Apoyar a los artesanos en sus gestiones ante las instituciones de crédito,
y brindarles la asesoria necesaria para la obtencion de financiamientos
adecuados, cuando para ello fuere requerido;

IV. Promover la apertura de nuevos mercados nacionales y extranjeros, a fin
de dar a conocer la artesania del municipio, y mejorar las condiciones
econdémicas del artesano, auxiliandolo en la comercializacion de sus
productos;
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IV. Promover la apertura de nuevos mercados nacionales y
extranjeros, a fin de dar a conocer la artesania del municipio, y
mejorar las condiciones econdmicas del artesano, auxiliandolo en la
comercializacion de sus productos;

V. Crear y administrar la casa de las artesanias para estimular la
comercializacién y posicionamiento de nuestras artesanias;

VI. Actualizar el padrén artesanal y credencializarlos, para que los
productores del municipio, sean acreedores a los beneficios que
otorgan las autoridades locales, estatales y federales.

VII. Disefiar y ejecutar un programa editorial, permanente, sobre la
historia y actividad artesanal;

VIIl. Promover a los artesanos en ferias, exposiciones para dar a
conocer sus productos a nuevos mercados; y

IX. Realizar, en general, toda clase de actos propios e inherentes a
su area.

V. Crear y administrar la casa de las artesanias para estimular la
comercializacién y posicionamiento de nuestras artesanias;

VI. Actualizar el padrén artesanal y credencializarlos, para que los
productores del municipio, sean acreedores a los beneficios que otorgan las
autoridades locales, estatales y federales.

VII. Disefiar y ejecutar un programa editorial, permanente, sobre la historia y
actividad artesanal;

VIII. Promover a los artesanos en ferias, exposiciones y giras para dar a
conocer sus productos a nuevos mercados;

IX. Fomentar la creatividad de los artesanos locales a través de cursos de
marketing digital, con el objetivo de comercializar las artesanias de manera
efectiva;

X. Promover la exportacion de las artesanias a través de la vinculacién con
agencias de exportacion nacionales y de otros paises;

XI. Fomentar e impulsar el empleo y el autoempleo en el sector artesanal;

Xll. Salvaguardar intelectual y comercialmente las técnicas y productos
artesanales del municipio;

XIll. Fomentar el desarrollo de la ensefianza de la artesania en los centros
escolares del municipio;

XIV. Establecer relaciones e intercambios con instituciones nacionales y
extranjeras, publicas y privadas, asi como con organismos internacionales
relacionados con la artesania;

XV. Realizar cursos de capacitacion a los artesanos en aspectos fiscales,
administrativos y financieros relacionados con el manejo de los negocios;

XVI. Promover condiciones que alienten a los artesanos a seguir produciendo
dentro del sector y a transmitir sus capacidades y conocimientos asociados
a la artesania tradicional a otros miembros de sus propias comunidades,
principalmente de nuevas generaciones;

XVII. Promover la investigacion aplicada como medio para mejorar la
actividad artesanal; y

XVIII. Fomentar la creacion y funcionamiento de sociedades y asociaciones
de artesanos como una alternativa de organizacion social solidaria.

ARTICULO 144.- La Direccién de Servicios Municipales, tiene por
objeto promover el desarrollo de la prestacion de los servicios
publicos del municipio, a través de la supervision y auxilio en la
ejecucion de las politicas disefiadas por las Jefaturas dependientes
de ella. A la Direccion de Servicios Publicos Municipales corresponde
los siguientes asuntos:

|. Programar, dirigir, supervisar y controlar los servicios publicos
municipales con Mantenimiento General, Rastro, Agua Potable y
Alcantarillado, y Administracion de Panteones;

Il. Analizar las necesidades de los servicios publicos municipales
relacionados con Mantenimiento General, Rastro, Agua potable y
Alcantarillado, y Administracion de Panteones; estableciendo criterios
prioritarios y jerarquicos de atencion en situaciones ordinarias y de

ARTICULO 144.- La Direccion de Servicios Publicos Municipales, tiene por
objeto promover el desarrollo de la prestacion de los servicios publicos del
municipio, a través de la supervision y auxilio en la ejecucion de las politicas
disefiadas por las Jefaturas dependientes de ella. A la Direccion de Servicios
Publicos Municipales corresponde los siguientes asuntos:

I. Programar, dirigir, supervisar y controlar los servicios publicos municipales,
que se establecen en el articulo 81 fraccion V, del presente reglamento.

Il. Analizar las necesidades de los servicios publicos municipales;
estableciendo criterios prioritarios y jerarquicos de atencién en situaciones
ordinarias y de emergencia, asi como dar respuesta a los requerimientos en
materia de los servicios de su competencia, de acuerdo a las politicas y
lineamientos sefialados por el Ayuntamiento en turno;
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emergencia, asi como dar respuesta a los requerimientos en materia
de los servicios de su competencia, de acuerdo a las politicas y
lineamientos sefialados por el Ayuntamiento en turno;

lll. Colaborar y coordinarse con otras instancias de gobierno y
dependencias municipales, para la mejor prestacion de los servicios
publicos municipales;

IV. Mantener contacto con las asociaciones vecinales y de colonos,
para conocer sus requerimientos en materia de servicios publicos
municipales y promover su participacion en la gestion de los mismos;

V. Anticipar las necesidades futuras del Municipio en cuanto a los
servicios publicos municipales y sentar las bases de crecimiento de
las areas operativas, de manera que sean siempre suficientes en
cantidad y calidad de servicio. Asi mismo, presentar al Ayuntamiento,
de ser necesario, las propuestas para modificar los reglamentos
municipales que se refieren a servicios publicos municipales, para
atender las necesidades de la poblacién del Municipio.

VI. Mantener en buen estado de conservacién en toda la
infraestructura del Municipio relacionada con los servicios publicos
municipales.

VII. Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la
investigacion de actos que puedan constituir infracciones
administrativas o delitos.

VIII. Solicitar los informes, a las areas correspondientes que forman
parte de los servicios publicos municipales relacionado a sus
funciones, que le sean requeridos por el nivel jerarquico de este
Ayuntamiento.

IX. Supervisar y dar seguimiento a los tramites y solicitudes de
requerimientos de la ciudadania en materia de servicios publicos; y

X. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan a los servicios publicos municipales.

A la Direccién de Servicios Publicos Municipales le competen las
siguientes unidades de servicios:

I. Mantenimiento General.

Il. Rastro Municipal.

Ill. Colaborar y coordinarse con otras instancias de gobierno y dependencias
municipales, para la mejor prestacion de los servicios publicos municipales;

IV. Mantener contacto con las asociaciones vecinales y de colonos, para
conocer sus requerimientos en materia de servicios publicos municipales y
promover su participacion en la gestion de los mismos;

V. Prever y atender las necesidades del Municipio en cuanto a los servicios
publicos municipales y sentar las bases de crecimiento de las areas
operativas, de manera que sean siempre suficientes en cantidad y calidad de
servicio. Asi mismo, presentar al Ayuntamiento, de ser necesario, las
propuestas para modificar los reglamentos municipales que se refieren a
servicios publicos municipales, para atender las necesidades de la poblacion
del Municipio.

VI. Mantener en buen estado la infraestructura en el Municipio relacionada
con los servicios publicos municipales.

VII. Coadyuvar con la autoridad competente en la investigacion de actos que
puedan constituir infracciones administrativas o delitos, de acuerdo con los
reglamentos y leyes aplicables.

VIII. Solicitar los informes, a las areas correspondientes que forman parte de
los servicios publicos municipales relacionados a sus funciones.

IX. Supervisar y dar seguimiento a los trdmites y solicitudes de
requerimientos de la ciudadania en materia de servicios publicos;

X. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le
atribuyan a los servicios publicos municipales.

(Parrafo Derogado)

EN CUANTO A LA ADICION SE PROPONE

ARTICULO 85 BIS.- El Organo Interno de Control es el encargado de impulsar la aplicacion de principios como la legalidad, imparcialidad,
eficiencia, y transparencia en todas las actuaciones del 6rgano y de los servidores publicos. Para el adecuado ejercicio de sus facultades,
atribuciones, estudio, gestion, planeacion, despacho y resolucion los asuntos de su competencia, el Organo Interno de Control estara integrado
por la estructura organica que se establece en el articulo 81 del presente reglamento; en cuanto a sus facultades se regira conforme a lo establecido
en La Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como
su respectivo ordenamiento municipal.

El Organo Interno de Control sera el responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejerciclo de los derechos de acceso a la
informacién publica y la proteccion de datos personoles, conforme a los principios y bases establecidas por el articulo 60. de la Constitucion
Politico de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo previsto en las Leyes de la materia.

DEL ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 120 BIS.- Corresponde a la Jefatura de Archivo de Zacoalco de Torres la concentracion, custodia, organizacion documental,
conservacion y prestacion de servicios de todos los documentos que emanan de las dependencias municipales, cuya consulta sea esporadica, asi
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como también aquellas de caracter historico que se depositen en el Archivo. El Archivo Municipal se regira bajo su propio reglamento y estara
sujeto a las disposiciones legales aplicables en materia estatal y federal.

DE LA JEFATURA DE COPLADEMUN

ARTICULO 147 .- Corresponde al COPLADEMUN de Zacoalco de Torres la planeacion y tiene a su cargo el ejercicio de las siguientes funciones.
l. Integrar el COPLADEMUN (Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal) conforme a los lineamientos establecidos en los programas.
l. Coordinacion de las actividades de COPLADEMUN, monitoreo y evaluacion de los programas municipales.
l. Concentrar todos los proyectos existentes en el municipio para su analisis, valoracion y desahogo de observaciones pendientes ante las
dependencias correspondientes.

Gestion de los proyectos presentados por regidores que presidan las comisiones edilicias con funciones de planeacion y los funcionarios
de direccion.
. Representacion del ayuntamiento ante los diferentes sectores sociales en lo referente a proyectos.
l. Coordinacion de Proyectos para el fortalecimiento municipal (capacitacién y adiestramiento).
l. Presentacion de los proyectos y auxiliar ante las mesas dictaminadoras de los diferentes programas a nivel federal y estatal.
l. Coordinacion del plan de desarrollo municipal.
Coordinacion del informe anual de obras sociales y estructurales del municipio.
Y las demas que dispongan las leyes estatales y federales.

DE LA JEFATURA DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 148. La Jefatura de Seguridad Vial es la responsable de planear, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones orientadas a
la regulacién, vigilancia y control del transito vehicular y peatonal en el municipio, con el fin de garantizar la seguridad vial, el orden y la movilidad
eficiente en la via publica. Son atribuciones de la Jefatura de Seguridad Vial:

. Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion de accidentes viales y la proteccion de los usuarios de la via publica;

II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito y vialidad dentro del municipio;

Ill. Coordinar operativos de revision vehicular, control de velocidad, alcoholimetria y otras acciones orientadas a la seguridad vial;

IV. Colaborar con instituciones educativas y organizaciones civiles en programas de educacion vial dirigidos a la poblacion;

V. Participar en la elaboracién de estudios de movilidad urbana y en la propuesta de mejoras a la infraestructura vial;

VI. Supervisar y apoyar el sefialamiento vial, semaforizacion y demas elementos que regulen el transito en el municipio;

VII. Levantar infracciones por faltas al Reglamento de Transito y presentar los reportes correspondientes ante la autoridad competente;
VIII. Integrar y mantener actualizados los registros de incidentes de transito, infracciones y estadisticas relacionadas;

IX. Coordinarse con otras instancias municipales, estatales y federales para la implementacion de programas de movilidad y seguridad vial;
X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que le encomiende la autoridad municipal.

DE LA JEFATURA DE DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 149. La Jefatura de Deportes y Recreacion es la encargada de planear, coordinar, promover y supervisar las politicas, programas y
acciones orientadas al fomento del deporte, la actividad fisica y la recreacion en el municipio, como medios para mejorar la salud, la cohesion
social y la calidad de vida de la poblacién. Son atribuciones de la Jefatura de Deportes y Recreacién:

|. Disefiar y ejecutar programas deportivos y recreativos para nifios, jovenes, adultos y personas mayores en coordinacion con instituciones
educativas, clubes, asociaciones y organismos publicos o privados;

Il. Promover la cultura del deporte y el uso adecuado de espacios deportivos y recreativos municipales;

Ill. Coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas del municipio;

IV. Organizar torneos, competencias, exhibiciones, ferias y actividades fisicas de caracter municipal, regional o estatal;

V. Fomentar la inclusién de personas con discapacidad, grupos vulnerables y comunidades rurales en programas deportivos y recreativos;

VI. Establecer vinculos de colaboracion con dependencias estatales y federales, asi como con organizaciones civiles, para el desarrollo de
actividades deportivas y recreativas;

VII. Detectar y canalizar talentos deportivos locales hacia instancias de desarrollo y alto rendimiento;

VIII. Integrar padrones de deportistas, entrenadores, clubes, promotores deportivos y ligas municipales;
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IX. Impulsar programas de capacitacién y profesionalizacion en materia deportiva y recreativa;

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que le encomiende la autoridad municipal.

JEFATURA DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

ARTICULO 150. La Jefatura de Servicios Médicos Municipales es la unidad administrativa responsable de coordinar, supervisar y operar los
servicios de atencién médica preventiva, curativa y de urgencias que el Ayuntamiento proporcione a la poblacién. Son atribuciones de la Jefatura
de Servicios Médicos Municipales:

I. Organizar y operar unidades médicas municipales, tales como consultorios, clinicas, brigadas méviles y centros de atencién primaria a la salud;

II. Prestar servicios médicos basicos a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, con enfoque preventivo y comunitario;

Ill. Coordinar campafias de vacunacion, prevencion de enfermedades, control sanitario y promocion de la salud en colaboracién con autoridades
estatales y federales;

IV. Participar en situaciones de emergencia, desastres naturales o contingencias sanitarias, en coordinacion con Proteccion Civil y otras
dependencias;

V. Supervisar el funcionamiento y estado del equipo médico, insumos y recursos humanos de las unidades médicas municipales;

VI. Fomentar programas de educacion en salud dirigidos a escuelas, comunidades y sectores especificos de la poblacion;

VII. Integrar y mantener actualizado un sistema de registro y control de pacientes, enfermedades prevalentes y estadisticas de salud publica;
VIII. Promover convenios con instituciones del sector salud para la mejora y ampliacion de los servicios médicos municipales;

IX. Las demas que le asigne el Ayuntamiento o que deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

INSTITUTO MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

ARTICULO 151 .- El instituto municipal de igualdad sustantiva tiene como principal funcién la de implementar politicas, programas y acciones que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres; tendré las siguientes atribuciones:

l. Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la equidad de género;
l. Establecer un sistema de seguimiento de programas estatales y federales que apliquen al municipio, conforme a la leyes y acuerdos de
coordinacion;
l. Impulsar la defensa de los derechos de las mujeres y los hombres, a través de convenios de colaboracién con organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales;
Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones, asi como las que confiera el reglamento
municipal y las disposiciones legales aplicables.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPPINA

ARTICULO 152 .- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes SIPPINA de Zacoalco de Torres tiene
como funcién principal la de garantizar el pleno desarrollo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de la formulacién e
implementacion de politicas publicas y programas que los protejan. Y debera ser integrado durante los primeros sesenta dias naturales posteriores
al inicio del periodo constitucional del Gobierno Municipal, la cual contara con una secretaria ejecutiva que fungird como representante, y tendra
las siguientes facultades.

l. Coordinar las acciones que garanticen la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para generar a través de
la vinculacion y articulacion, la aplicacion e instrumentacion de politicas publicas que garanticen los Derechos Humanos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, debiendo privilegiar ante cualquier situacion el Interés Superior de la Nifiez.

l. Articular esfuerzos entre el Gobierno, Sociedad Civil, Academia e Iniciativa Privada, que eficientice las acciones que garanticen de
manera plena y efectiva la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

l. Coordinacion para la construccién del Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como el
monitoreo del mismo.

Las que confiera el reglamento municipal y las demas disposiciones legales aplicables.

50



Gaceta Municipal / Gobierno de Zacoalco de Torres 2024-2027

TRANSITORIOS

Primero. Las reformas, modificaciones y adiciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco.

Segundo. En los términos del articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, remitase
al H. Congreso del Estado de Jalisco, una copia de la reforma que se aprueba por este Acuerdo, para su compendio en la Biblioteca del Poder
Legislativo, esto, una vez que sean publicados.

Tercero. Se faculta a los ciudadanos PRESIDENTE MUNICIPAL y al SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, a efecto de suscribir la documentacion
inherente para el cumplimiento del presente dictamen.

Este ordenamiento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento en lo general y particular, para los efectos ordenados por el
articulo 42 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Por lo que solicito se publique para su divulgacion en la Gaceta Municipal segun lo establecido en el arabigo 42 fraccion V de la Ley del Gobierno y
la Administracién Publica Municipal, para los efectos legales pertinentes.

ATENTAMENTE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO ALOS 05 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2026

RC.‘Q{_%”Q

MTRA. NANCY TOSCEHO HOYOS
Presidenta Municipal del Ayuntamiento Constitucional

De Zacoalco de Torres, Jalisco.

Secretario General del Ayuntamiento Constitucional
De Zacoalco de Torres, Jalisco.

51



Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal

REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento norma la vida interna del Ayuntamiento al que corresponden las funciones del
gobierno, el cual se encuentra integrado por el Presidente Municipal, un Sindico y el nimero de Regidores de mayoria
relativa y representacion proporcional que se determinan en la Ley Estatal en Materia Electoral, asi como la estructura or-
ganica de la Administracion, integrada por las Dependencias administrativas a las que corresponde el desempefio de las
funciones y la prestacion de los servicios que son competencia del Ayuntamiento. Este reglamento se expide con funda-
mento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; asi como por lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- El Ayuntamiento, en su connotacion estricta, como instancia colegiada integrada por miembros de
eleccién popular, es el érgano de gobierno del municipio. Tiene a su cargo la potestad normativa municipal; establecer las
directrices del desarrollo municipal; la decisidon y resolucion de todos aquellos asuntos y materias que de conformidad a
los ordenamientos juridicos de indole Federal, Estatal o Municipal, le competan, la de supervisar el desempefio adecuado
de la Administracién Publica Municipal y la correcta prestacion de los servicios publicos.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal es el responsable de ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento. Enca-
beza la Administracion Publica Municipal, y a él compete la aplicacién de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
normativas en el ambito municipal y la prestacién de los servicios publicos competencia del Ayuntamiento.

ARTICULO 4.- En el ambito de las esferas de competencia que establecen las leyes y reglamentos de aplicacion mu-
nicipal, las instancias, dependencias, unidades y entidades que conforman la administracién pablica municipal, bien en
su calidad de organizacién centralizada, descentralizada o auxiliar, de conformidad con las politicas que establezcan las
instancias correspondientes, conduciran su actividad en forma planificada y programada para el mantenimiento del orden
publico, la eficaz prestacion de los servicios publicos y el beneficio de la poblacion zacoalquense.

ARTICULO 5.- La Presidencia Municipal, la Sindicatura, la Secretaria del Ayuntamiento, la Hacienda Municipal, Ofi-
cialia Mayor, Direcciones, Departamentos y unidades dependientes de las instancias sefaladas, asi como las Delega-
ciones y Agencias Municipales, integran la administracion publica municipal centralizada. Las empresas de participacion
municipal que se constituyan, los fideicomisos en que el Municipio sea parte fideicomitente y los organismos publicos
descentralizados municipales, componen la administracién publica para municipal. Los organismos, asociaciones o ins-
tancias de participacion social previstas en la legislacién al efecto de promover la participacién social en todas las mate-
rias competencia del municipio y en especial para garantizar la adecuada organizacion y representacion vecinal, integran
la administracion publica auxiliar.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO EN PLENO

ARTICULO 6.- El Ayuntamiento, para resolver los asuntos de su competencia y en ejercicio de la atribucion que le co-
rresponden de conformidad a la normatividad Federal, Estatal y Municipal, funcionara en Pleno y a través de Comisiones
Edilicias. En el ejercicio de sus atribuciones se apegara a las disposiciones constitucionales, a la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y a las normas contenidas en el presente ordenamiento.

ARTICULO 7.- El Ayuntamiento en Pleno funcionaré en sesiones de caracter publicas y abiertas, cuya naturaleza sera
ordinaria, solemne, o extraordinaria, segun lo determine éste y la convocatoria que al efecto emita el Presidente Munici-
pal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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Las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones Edilicias, asi como las sesiones de los diversos Organos Colegia-
dos, entiéndase estos como Consejos, Comités, Juntas de Gobierno que conforman la Administracién Publica Municipal
centralizada y paramunicipal, seran de caracter publico y abierto.

Para tal efecto, los asistentes deberan guardar el debido orden y respeto en el recinto, permanecer en silencio y abs-
tenerse de cualquier manifestacion que pueda afectar el buen desarrollo de la sesién. Para garantizar el orden, el funcio-
nario publico que presida la sesion podra hacer uso indistintamente, de las siguientes medidas de apremio.

a. Exhortar a guardar el orden;
b. Conminar para abandonar el recinto y;
c. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para establecer el orden y retirar a quienes lo hayan alterado.

Las sesiones podran suspenderse por grave alteracion del orden, en tal caso, el funcionario publico que presida la se-
sion, determinara lo conducente. El aforo de asistentes al lugar de reunién quedara a consideracion del mismo, atendien-
do a las limitaciones del espacio fisico propias del lugar, a la seguridad y comodidad de los asistentes, determinandose
dicho aforo por quien presida la reunién o cuando sea posible, con auxilio de personal de Proteccion Civil.

Unicamente se consideran con caracter de reservado los asuntos que se desahogan en el Consejo de Honor y Justicia
de la Comisaria de Seguridad Ciudadana o asuntos internos del municipio que por la naturaleza de los temas deban ser
tratados de esta manera, asi como toda la informacion que de dichas sesiones se desprenda.

ARTICULO 8.- La periodicidad de las sesiones que el Ayuntamiento celebre se determinara en funcién al oportuno
despacho de los asuntos de su competencia, con la obligacién para éste de celebrar, por lo menos, una sesion al mes.

ARTICULO 9.- Las sesiones a que aluden los articulos anteriores se celebran en el recinto oficial denominado Salén
de Sesiones del Ayuntamiento, salvo lo que disponga el Ayuntamiento, quien puede habilitar otro sitio dentro del Municipio
para sesionar, notificando el Presidente previamente a los regidores.

ARTICULO 10.- Las sesiones seran celebradas validamente con la indispensable asistencia del Presidente Municipal
y del numero de Regidores que con él formen mayoria de sus miembros.

ARTICULO 11.- Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal el Regidor o Sindico que le sustituya de
conformidad con la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y este Reglamento. Los
acuerdos de Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple de votos, salvo los casos en que expresamente se sefiale otra
mayoria en diversos ordenamientos de aplicacion municipal. En caso de empate, el Presidente Municipal tendra voto
de calidad para decidir el resultado de la votacién. El sentido del voto puede ser a favor, en contra o abstencion. Para la
determinacion de los resultados correspondientes sélo se computaran los votos a favor y en contra; las abstenciones se
declaran por separado y no se suman a la mayoria.

ARTICULO 12.- A las Sesiones Plenarias de Ayuntamiento, asistird con voz el Secretario del Ayuntamiento, quien
informara a los miembros del mismo del orden del dia, pasara lista de asistencia, constatara la existencia de quérum,
para lo cual se requiere la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento, en cuyo supuesto asi lo comunicara al
Presidente Municipal, (en su caso a quien lo sustituya) a efecto de que éste declare abierta la sesién. En caso de que no
exista quérum, asi se haréa constar y se convocara a Sesion para el dia siguiente. Asimismo, corresponde al Secretario del
Ayuntamiento levantar el acta de la sesion e integrarla en el libro correspondiente, lo que verificara dentro de un periodo
razonable, suscribiendo la misma (El Secretario) en union a los miembros del Ayuntamiento que hubieren asistido a la
sesion.

ARTICULO 13.- En las sesiones ordinarias se manejara preferentemente el siguiente orden del dia:

I. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

1. Aprobacion del Orden del dia;

Ill.Lectura, discusién y en su caso aprobacion del acta levantada con motivo de la sesion anterior;
IV. Presentacion y en su caso, Aprobacion de Puntos de Acuerdo;

V. Turno de Asuntos a Comisiones;
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VI. Lectura, discusién y en su caso, aprobacién de los dictamenes e iniciativas diversas;
VII. Informe de Comisiones Edilicias;

VIII. Asuntos Generales y;

IX. Clausura de la Sesion.

Es Iniciativa

a. La creacidn, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de normas generales, impersonales y abstractas que tienen
como fin organizar el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administraciéon Publica Municipal;

b. La que regule materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia; las que aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan obligaciones a la generalidad de las personas, tales
como reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, competencia del Ayuntamiento;

c. Las que tienen por objeto la presentacion de iniciativas de Ley ante el H. Congreso del Estado de Jalisco, en asun-
tos de competencia municipal;

d. La que versa sobre la creacion, reforma, adicién, derogacién o abrogacion de disposiciones sobre el otorgamiento
de derechos o imposicion de obligaciones a determinadas personas y es relativa a tiempos y lugares especificos; y

e. La que tiene por objeto aprobar una resolucion inherente a las facultades del Ayuntamiento, de caracter patrimonial,
presupuestal o financiero, de desarrollo urbano, de gobierno y definicién de politicas publicas, ademas de las previstas
por las leyes aplicables como de competencia del Organo de Gobierno.

Es Punto de Acuerdo:

a. Toda aquella resolucion que verse sobre asuntos de caracter interno del Ayuntamiento o de la Administracion Publi-
ca Municipal, asi como aquellas que tengan como fin emitir una posicion politica, econdmica, social o cultural, por parte
del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico.

Con el objeto de que los Regidores conozcan con antelacion el contenido de los Puntos de Acuerdo que habran de
someterse a su consideracion, la Secretaria del Ayuntamiento debera entregar una copia simple de los mismos a todos
los integrantes del Ayuntamiento al menos con 72 setenta y dos horas antes de su presentacion en la Sesion que se
pretenda sean discutidos.

Por regla general los Puntos de Acuerdo se votaran en la Sesion Ordinaria inmediata, siempre que se hubiesen distri-
buido con la anticipacion sefialada en el parrafo anterior, en cuyo caso, el Presidente Municipal (o quien presida la sesion)
sometera a consideracion del Pleno del Ayuntamiento el Orden del Dia con dichos Puntos de Acuerdo integrados.

Sélo en los casos de obvia y urgente resolucion los Puntos de Acuerdo podran ser presentados Unicamente por el Pre-
sidente Municipal con una dispensa del pleno, es decir sin repartirlos en los términos previstos, y ser votados en la misma
Sesion, contandose para tal efecto con el voto aprobatorio de la mayoria simple de los integrantes del Ayuntamiento.

En aquellos Puntos de Acuerdo que requieran por su contenido un mayor analisis, el Pleno del Ayuntamiento resol-
vera el derivarlo a la siguiente Sesién o bien, turnarlo a las Comisiones Edilicias competentes para su estudio y posterior
dictamen, independientemente de que se haya distribuido con la antelacién de las 72 setenta y dos horas sefialadas, o
durante la Sesion.

ARTICULO 14.- Si se trata de sesiones solemnes o extraordinarias, en ellas se trataran exclusivamente los asuntos
para las que fueron convocadas.

Articulo 15.- Al rendirse cuenta de los asuntos de la competencia del Ayuntamiento en Pleno, éstos seran turnados a
la o las Comisiones Edilicias designadas para el conocimiento de los mismos, a efecto de que éstas verifiquen la integra-
cion del expediente respectivo y procedan al estudio, atencion y respectiva dictaminacion del mismo. Hecho lo anterior,
seran sometidos a la consideracién y resolucién del érgano colegiado en sesién de Ayuntamiento mediante la presenta-
cion de un dictamen, el que recibira una sola lectura e inmediatamente se pondra a discusién y votacion.

No podra ser sometido a la consideracion del Ayuntamiento dictamen alguno, sin que previamente se hubiere distri-
buido una copia simple del mismo entre los Regidores, al menos, con una anticipacién de 72 setenta y dos horas, com-
putadas en atencion a la celebracién de la sesion respectiva.

Los integrantes del Ayuntamiento haran saber a la Secretaria del Ayuntamiento la obligacion de distribuir a cada uno,
copia simple o en formato electrénico de los documentos relativos al Orden del dia de la Sesién, como son Actas levan-
tadas con motivo de la sesién anterior, turno de asuntos a Comisiones, dictamenes y sus anexos, asi como Puntos de
Acuerdos glosados previamente.
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Para la presentacion de iniciativas, puntos de acuerdo y, en general cualquier asunto durante el desarrollo de las se-
siones, los Regidores podran allegarse de los medios de difusion y proyeccién que considere necesarios; no obstante,
deberan utilizarlos durante sus espacios de intervencion, a efecto de no distraer a los demas integrantes del Ayuntamien-
to durante sus respectivas intervenciones.

La dependencia correspondiente de la Administracion Publica Municipal, previa solicitud del integrante del Ayunta-
miento que lo solicite, debera de proporcionar los medios necesarios y apoyo técnico disponibles para que lleve a cabo
sus intervenciones en las Sesiones ante el Pleno.

ARTICULO 16.- Es inviolable el derecho de los Regidores a la manifestacion de sus ideas en el ejercicio de sus fun-
ciones, siempre y cuando lo hagan con el debido respeto.

ARTICULO 17.- Dentro de la primera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento del mes de Septiembre de cada afio, los
Regidores deberan entregar al Ayuntamiento por escrito o en medio electronico, un informe anual de actividades, mismo
que resguardara la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de su posterior compilacion y archivo y luego sea consi-
derado en el informe del Presidente.

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal pondra a discusion el dictamen, para su aprobacion. Tratandose de Regla-
mentos, primero en lo general y después en lo particular, articulo por articulo.

ARTICULO 19.- De haber discusion porque alguno de los integrantes del Ayuntamiento deseara hablar en pro o en
contra del dictamen, el Presidente Municipal formara una lista de oradores en la que inscribira a quienes deseen hacerlo,
concediendo de manera alterna el uso de la palabra a los inscritos y comenzando por los que se hayan anotado en contra.

ARTICULO 20.- La inscripcién en la lista a que se refiere el articulo anterior se limitara a dos oradores en pro y dos en
contra del dictamen correspondiente. Los integrantes de la Comision Dictaminadora podran hacer uso de la palabra en la
discusion, aun sin haberse inscrito.

ARTICULO 21.- Los Regidores que no estén inscritos en la lista de oradores, solamente podran pedir la palabra para
rectificar hechos o contestar alusiones personales, cuando haya concluido el orador y conduciéndose con el debido res-
peto. El Presidente impondra mocién de orden en el momento en que sea necesario.

ARTICULO 22.- Siempre que en la discusion, algin Regidor solicite a la Comisién Dictaminadora la explicacion de los
fundamentos del dictamen o pida aclaraciones y que se dé lectura a las constancias del expediente correspondiente, el
Presidente Municipal ordenara que asi se haga y acto continuo procedera a la discusion.

ARTICULO 23.- Ninguin Regidor de los que participen en la discusion podra hablar més de dos veces en la discusion,
con excepcion de los integrantes de la Comisién Dictaminadora y de los oradores invitados por acuerdo del Ayuntamiento,
quienes podran hacer uso de la palabra hasta por cuatro ocasiones.

ARTICULO 24.- Iniciada la discusion, sélo podra ser suspendida por las siguientes causas:

I. Por desintegracién del quérum; y
Il. Por acuerdo de las dos terceras partes de los Regidores concurrentes a la sesién, en cuyo caso el Presidente de-
bera fijar dia y hora en que la discusion debe continuar.

ARTICULO 25.- En caso de una mocién suspensiva, se conocera de ésta de inmediato y si se aprueba la misma, el
Presidente fijara la fecha y hora en que la discusion deba proseguir.

ARTICULO 26.- En la discusion de un proyecto de Reglamento, articulo por articulo, los que en ella intervengan
indicaran los articulos que deseen impugnar y la discusién versara exclusivamente sobre ellos, entendiéndose como
aprobados los que no fueren objeto de discusion.

ARTICULO 27.- Cuando un proyecto fuera aprobado en lo general y no hubiere discusion para él en lo particular, se
tendra por aprobado, sin necesidad de someterlo nuevamente a discusion, previa declaratoria de la Presidencia al res-
pecto.
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ARTICULO 28.- Las votaciones se haran en forma econémica, nominal o por cédula. La votacion econémica se ex-
presara por la simple accién de los Regidores de levantar un brazo y se seguira este procedimiento en tratandose de
aprobacion de las actas de las sesiones y del orden del dia, asi como de los acuerdos de tramite y en aquellos casos
en que lo determine el Ayuntamiento. La votacién se verificara por cédula, a través, en los casos a que se refiere la Ley
del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco. En los demas casos, la votacion serd nominal.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 29.- En la primera Sesion Plenaria de Ayuntamiento y por lo que hace al periodo de ejercicio del gobierno
Municipal, a propuesta del Presidente Municipal, el Ayuntamiento asignara y determinara la constituciéon de Comisiones
Edilicias Permanentes y Transitorias, a las que correspondera el estudio, vigilancia, atencion y dictaminacion de los
diversos asuntos de la competencia del Ayuntamiento. Lo anterior, sin perjuicio de que, mediante Acuerdo Edilicio con
posterioridad y a propuesta del Presidente Municipal, puedan constituirse otras Comisiones Permanentes o Transitorias,
desaparecer o fusionarse las existentes, segun lo requiera la atencion de las necesidades del Municipio, asi como modi-
ficarse en su integracion.

La integracion de las Comisiones de Ayuntamiento sera colegiada. La identidad o nombramiento de los Regidores
que integraran las respectivas Comisiones sera propuesto por el Presidente Municipal, siendo cualquier modificacién en
la integracién de las mismas, objeto de Acuerdo Edilicio. Las Comisiones Edilicias no tendran en ningin caso facultades
ejecutivas.

ARTICULO 30.- Las Comisiones de Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones particulares que se enuncian en dis-
positivos posteriores, tendran los siguientes objetivos generales:

I. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las directrices de la politica municipal a seguir en la
atencién de la materia de que se trate, presentando al Ayuntamiento en Pleno los dictamenes relativos a propuestas de
acuerdos, convenios, reglamentos, disposiciones administrativas de observancia general, asi como de medidas que se
estimen idéneas adoptar, en relacién a los asuntos que les hubieren sido turnados para su atencion;

Il. Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones tendientes al mejoramiento de los servicios publicos y
actividades de interés publico del area correspondiente a la Comision;

Il. Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a la Comision en forma independiente o conjunta con aque-
llas Comisiones encargadas de la atencién de materias concurrentes o que incidan en el campo de accion de éstas;

IV. Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o programas tendientes a la conservacién y mejoramiento de los
bienes que integran el Patrimonio Municipal del area que corresponda a su respectiva Comision. En su caso, se turnara
el asunto correspondiente a la Comision que deba conocer del mismo;

V. Someter a consideraciéon del Ayuntamiento en Pleno, los dictamenes relativos a iniciativas de reglamentos, de dis-
posiciones administrativas de observancia general, de acuerdos o medidas a emprender tendientes a mejorar o hacer
mas practicas y efectivas las actividades municipales, especialmente aquellas que se sefialan como atribuciones de cada
Comision;

VI. Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictdmenes de Ayuntamiento, asi como de la normatividad juridica de
las materias de su competencia, para vigilar su cumplimiento y eficaz aplicacion; y

VII. Designar de entre sus integrantes, al Regidor que habra de representar a la Comision Edilicia respectiva en aque-
llos Consejos, Organismos o Instancias que precisen la intervencién de la Comision del Ayuntamiento correspondiente,
en los términos de la disposicion especifica.

ARTICULO 31.- Las comisiones tienen quérum para sesionar con la asistencia de la mayoria simple de los Regidores
convocados.

ARTICULO 32.- Los Regidores deben abstenerse de dictaminar en los asuntos en que tengan interés personal que
interesen de la misma manera a su conyuge 0 a sus parientes consanguineos en la linea recta sin limitaciéon de grados,
a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo.

ARTICULO 33.- El municipe que encabece el orden de la lista de los Regidores designados como integrantes de una
Comision Edilicia, presidira la misma y sera responsable tanto de los documentos que se le turnen, como del buen fun-
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cionamiento de ésta; en consecuencia, coordinara los trabajos que se desarrollen en el seno de la Comisién, permitiendo
la libre expresion de los integrantes de ella y tomara la votacién correspondiente. En especifico, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Dar a conocer a los deméas miembros de la Comisién los asuntos encomendados a ella;

II. Citar por escrito a los miembros de la Comisién a las juntas, reuniones de trabajo, promover visitas a los lugares
correspondientes y todo aquello que coadyuve al mejor conocimiento del asunto encomendado a su estudio, vigilancia,
atencion o dictaminacion;

II. Distribuir entre los deméas miembros de la Comisién una copia simple de los proyectos de dictamen que pretenda
someter a votacién, con una anticipacién de, por lo menos, 48 cuarenta y ocho horas de dias habiles anteriores a la
sesion de comision respectiva; de manera extraordinaria, podran someterse a votacién dictamenes que no hayan sido
distribuidos con la anticipacion sefialada, siempre y cuando se trate de asuntos de obvia y urgente resolucion, contando
con la anuencia de la mayoria de los integrantes de la Comision;

IV. Dar forma a los dictamenes sobre los asuntos que deba someter a consideracién del Ayuntamiento en Pleno; y

V. Entregar a la Secretaria del Ayuntamiento el dictamen correspondiente, con la documentacion y anexos que lo sus-
tenten, con una anticipacion de 72 setenta y dos horas previas a la celebracion de la Sesién Plenaria de Ayuntamiento en
que se considerara el asunto para su Acuerdo, con objeto de que esta dependencia se encuentre en aptitud de distribuir
una copia simple del dictamen entre los integrantes del Ayuntamiento, a fin de que se encuentren en posibilidad de pro-
poner las modificaciones, observaciones u objeciones que consideren pertinentes.

ARTICULO 34.- El Presidente Municipal podré intervenir en todas las Comisiones en la forma y tiempo que le permitan
sus actividades, asistiendo en este caso a las juntas de trabajo que celebren aquéllas.

ARTICULO 35.- Las decisiones de las Comisiones de Ayuntamiento seran adoptadas por mayoria de votos de sus
integrantes. Si por motivo de su competencia, debiera turnarse el conocimiento de un asunto a dos 0 mas comisiones,
verificado lo anterior, éstas, en caso de que exista acuerdo de la mayoria de sus integrantes en el sentido de la proposi-
cion, dictaminaran conjuntamente. En caso de que no se actualice el consenso de la mayoria de los integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras, asi como en el supuesto de que en el seno de una misma Comision no exista la mayoria de
votos requerida para aprobar el dictamen, el Presidente Municipal presidira las juntas de trabajo subsecuentes e interven-
dra inclusive, si ello fuere necesario, ejerciendo el voto de calidad para la presentacion del dictamen al Organo Colegiado.

ARTICULO 36.- Las Comisiones de Ayuntamiento, en el cumplimiento de las funciones que les corresponden, podran
convocar a los titulares de las dependencias o unidades administrativas y solicitar la informacion, asesoria técnica o
elaboracién de trabajos técnicos que requieran para el conocimiento y atencién de los asuntos respectivos, auxiliandose
de la Secretaria, a quien compete emitir la convocatoria , comunicado o requerimiento correspondiente, siendo en todo
caso los servidores publicos receptores de la documentacién aludida, los responsables de los documentos y expedientes
de los asuntos que se les turnen para su estudio, documentacién que habran de remitir a la Secretaria juntamente con
el dictamen aprobado en el seno de la comision. Las Comisiones Edilicias podran solicitar y obtener de los servidores
publicos municipales, informacién que tenga que ver con la Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

ARTICULO 37.- Las Comisiones a las que se turnen los asuntos que deba conocer el Ayuntamiento en Pleno, o bien
aquéllas a las cuales se haya encomendado el estudio, vigilancia y atencién de las materias del conocimiento del Ayunta-
miento en Pleno, deberan rendir un dictamen por escrito, que debera contener una exposicion clara y precisa del asunto
a que se refiere y concluir sometiendo a la consideracién del Ayuntamiento los puntos resolutivos, que seran propositivos
a efecto de que se pueda, en su caso, votar sobre ellos.

ARTICULO 38.- El dictamen es el documento oficial presentado en sesién del Ayuntamiento, por cada comision.
ARTICULO 39.- El dictamen debe presentarse por escrito y contendr&, como minimo:

I. La exposicion clara y precisa del asunto a que se refiere;

II. Su fundamentacion;

Ill. El acuerdo de la comision de someter a la consideraciéon del pleno del Ayuntamiento el proyecto respectivo, para
su aprobacion, rechazo o modificacion;

IV. Los nombres de los Regidores integrantes de la comisiéon o comisiones conjuntas con las firmas de quienes aprue-
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ban el dictamen; y
V. En su caso, los votos particulares de los Regidores integrantes de la comision quienes disienten del parecer de la
mayoria.

ARTICULO 40.- Los asuntos turnados y los dictamenes elaborados por las comisiones, que por falta de tiempo o por
cualquiera otra causa, no se alcancen a discutir por el Ayuntamiento saliente, deben ser remitidos para su discusion y
aprobacion, en su caso, al Ayuntamiento entrante a través de la Secretaria General de la Administracién saliente.

ARTICULO 41.- Las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento seran, por lo menos:

I. Servicios Publicos Municipales, Agua Potable y Alcantarillado, Alumbrado Publico, Cementerios, Aseo publico, Mer-
cados y Rastro;

Il. Areas Verdes;

Il . Asistencia Social y Atencién al Migrante;

IV. Competitividad y Mejora Regulatoria;

V. Cultura;

VI. Deportes;

VII. Derechos Humanos;

VIII. Ecologia;

IX. Educacion;

X. Equidad de Género;

XI. Espectaculos;

XIl. Fomento Agropecuario;

XIll. Fomento Artesanal;

XIV. De Gobierno;

XV. Habitacion Popular;

XVI. Hacienda Municipal,

XVII. Inspeccién y Vigilancia;

XVIII. Justicia;

XIX. Nomenclatura de calles y calzadas;

XX. Obras Publicas;

XXI. Plan socioeconémico y urbano;

XXIl. Comunicacion Social;

XXIII. Promocion Econdmica;

XXIV. Proteccién Civil;

XXV. Reclusorios;

XXVI. Redaccion y Puntos Constitucionales;

XXVII. Reglamentos;

XXVIII. Salud e Higiene;

XXIX. Seguridad Ciudadana;

XXXI. Transparencia y Acceso a la Informacion;

XXXII. Turismo;

XXXIII. Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

XXXIII. Movilidad;

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Servicios Publicos Municipales:
Agua potable y alcantarillado:

I. Dictaminar o proponer lo conducente en relacién a estudios, programas y acciones tendientes a mejorar el sistema
de agua potable y alcantarillado del Municipio;

Il. Mantenerse informada y comunicar lo conducente al Ayuntamiento, con relacién a la operacion y programas de
trabajo de los servicios de Agua Potable que proporciona por su cuenta el Municipio y/o a través de la Direccién de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Zacoalco;

I1l. Vigilar la operacién y desempefio de los servicios publicos en cuestiéon, cuando se desempefien directamente por
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el Ayuntamiento y/o a través de las entidades y organismos municipales correspondientes, asi como verificar que se
apoye el suministro de agua mediante pipas a los asentamientos humanos que carecen del servicio, en la medida de las
posibilidades del Municipio;

IV. Vigilar la conservacion de los sistemas de desagle, drenaje y colectores del Municipio, en forma conjunta con la
Comision de Obras Publicas, asi como procurar la conservacion de los manantiales, pozos, tanques de almacenamiento,
acueductos y otras obras que sirvan para el abastecimiento de agua potable para la poblacién del Municipio, en coordi-
nacién con la Comision Edilicia de Ecologia; y

V. Coadyuvar con las autoridades competentes en la supervision de los estandares de potabilidad y sanidad del agua
para el consumo humano; y

VI. En general, de planificar y vigilar la mejoria constante y total del servicio de agua potable y alcantarillado en el
Municipio.

Alumbrado Publico:

I. Proponer y dictaminar lo correspondiente en relacién a estudios, programas y acciones para zonas especificas y
colonias del Municipio en cuanto versen sobre la instalacién, mantenimiento y supervision de los sistemas de alumbrado
publico, apoyandose para ello en la dependencia municipal en materia de alumbrado publico, en la Hacienda Municipal,
Sindicatura y en otras oficinas e instancias como la Comision Federal de Electricidad y el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal;

II. Dictaminar respecto al cumplimiento de sus obligaciones en materia de alumbrado publico, de los fraccionamientos
que vayan a ser recibidos;

Il. Vigilar que los suministros, las operaciones, la adquisicion de materiales y equipo y cualquiera de los efectos de
las contrataciones en que hubiere intervenido el Ayuntamiento, por y para el servicio de alumbrado publico, se sujeten a
lo estipulado en los contratos respectivos;

IV. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comision Edilicia de Ecologia, lo correspondiente a la instalacion y
mejoramiento del alumbrado publico y ornamental en todo el Municipio y en particular en vias de comunicacion, plazas
publicas, parques, jardines y lugares mas frecuentados por los habitantes del Municipio y por el turismo, incluyendo edi-
ficios y monumentos histéricos conmemorativos;

V. Intervenir en la formulacién del inventario general de los materiales y equipo de alumbrado publico, para efectos
de control patrimonial, inclusive del material utilizable que se requiere por cambios 0 mejoras en sistemas de alumbrado;

VI. Planificar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado publico en el Municipio y promover que se imple-
menten programas de ahorro de energia; y

VII. En general, de planificar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado publico en el Municipio.

Cementerios:

I. Vigilar que se cumplan los ordenamientos Legales Federales, Estatales y Municipales en materia de cementerios;

Il. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Salud e Higiene, Obras Publicas y Ecologia, asi como con las
autoridades sanitarias y ecoldgicas estatales, las dependencias municipales responsables de obras publicas, ecologia
y de servicios médicos del Municipio, los lineamientos y disposiciones que se estimen necesarias y convenientes imple-
mentar en los cementerios, que tiendan a la salubridad general, a la preservacién del equilibrio ecolégico, a lo concer-
niente al alineamiento de fosas, plantacién de arboles y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos, desagie
pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

Ill. Estudiar y proponer con toda oportunidad a la instancia municipal competente, las tarifas o costos de los servicios
de cementerios que se ministren en el Municipio, bien por concepto de derechos de uso por la utilizacion de las fosas,
criptas o nichos, bien por los servicios complementarios o anexos, a efecto de que se contemplen los elementos econé-
micos en la Ley de Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

IV. Estudiar y proponer la clasificacion de las diferentes clases de cementerios y las respectivas secciones en éstos,
de las fosas, nichos columnarios, que deban implementarse en los mismos, para los efectos de una mejor prestacion del
servicio publico de cementerios en relacion al reglamento municipal de la materia, a la Ley de Ingresos del Municipio de
Zacoalco de Torres, Jalisco; y a la legislacion estatal correspondiente;

V. Examinar los sistemas de conservacion y mantenimiento de los cementerios existentes y proponer la ubicacién y
caracteristicas de nuevos, previo estudio de su justificacion;

VI. Promover la adquisicion y el funcionamiento de hornos crematorios en los cementerios municipales, vigilando el
mantenimiento y reposicion que se requiera, procurando la autosuficiencia econémica de este servicio y su simplificacion
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y eficiencia administrativa;

VII. Promover los estudios para mejorar la administracién, funcionamiento y condiciones materiales en los cemente-
rios;

VIII. Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que se soliciten o se hubieren otorgado por el Ayun-
tamiento, respecto al servicio publico municipal de cementerios; y

IX. En general, realizar los estudios para mejorar la administracion, funcionamiento y condiciones materiales en los
cementerios.

Aseo Publico:

I. Supervisar la organizacién y funcionamiento del Departamento de Aseo Publico conforme a su Reglamento y de las
demas normas legales sobre la materia.

1. Vigilar en general la prestacion del servicio publico de Aseo Publico, lo que implica la organizacion y funcionamiento
de la dependencia encargada de ministrar el mismo;

Ill. Estudiar y proponer al Ayuntamiento programas, acciones y sistemas relativos al servicio de aseo publico, que se
estimen adecuados para el municipio;

IV. Sugerir a la dependencia correspondiente la realizacion de los estudios necesarios de localizacién de areas con-
venientes para estaciones de transferencia de residuos solidos, rellenos sanitarios; asi como la posibilidad de industria-
lizacién de los primeros;

V. Promover el establecimiento de un programa de colaboracion por parte de los vecinos y las asociaciones vecinales,
los clubes de servicio y organizaciones de promocion y de servicio social que funcionen en el Municipio, para una mejor
administracion del servicio publico de aseo; y

VI. En general, de planificar y vigilar la mejoria constante y total del servicio de aseo publico en el Municipio.

Mercados:

I. Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a seguir en la atencion del servicio publico de mer-
cados y comercio en via publica;

Il. Proponer o dictaminar lo correspondiente en relacion a la construccion o instalacién de nuevos establecimientos en
que opereny se desarrollen las actividades relativas al servicio publico de mercados, tianguis, en funcion a las necesida-
des de la poblacion y a la disponibilidad de recursos municipales;

I1l. Vigilar que las dependencias municipales competentes observen las disposiciones legales que regulan las activi-
dades que rigen la operacién y organizacion del servicio publico de mercados y comercio en via publica;

IV. Vigilar que la dependencia correspondiente aplique especial atencidon a las caracteristicas que deben reunir los
puestos establecidos en los mercados municipales y el funcionamiento de éstos, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y el reglamento correspondiente;

V. Emitir opinién o dictaminar lo correspondiente acerca del contenido de los permisos, convenios 0 contratos que
otorgue o celebre el Ayuntamiento con los particulares en relacién a los locales de los mercados o de aquellos lugares
publicos en que se autorice y determine la instalacién de puestos, locales o se ministre el servicio en comento;

VI. Promover la reubicacion de los tianguis a predios baldios de propiedad municipal o particular, previa concertacion,
acondicionamiento de servicios, sanitarios, de alumbrado, de vialidad y seguridad, bajo control de la dependencia muni-
cipal correspondiente;

VII. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comisién de Movilidad lo conducente en relacion al ejercicio del
comercio que se ejerce en la via publica, la fijacion de puestos y demas circunstancias que incidan en el libre transito
vehicular o peatonal en el Municipio;

VIII. Vigilar que los servidores publicos adscritos a las dependencias correspondientes, efectien las labores de vigi-
lancia e inspeccion en cuanto a la aplicacion del reglamento y de las leyes de aplicacion municipal en materia de merca-
dos que los particulares proporcionen o efectien dentro del Municipio, con probidad y estricto apego a la normatividad
correspondiente; y

IX. En general realizar la supervisién y los estudios que tiendan a una mejor organizacién administrativa, funcional y
de servicio de los mercados y su comercio en beneficio de la ciudadania
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Rastros:

I. Vigilar el funcionamiento de los rastros municipales, obradores, expendios de carne, establos y demas negocios que
tengan relacién con el sacrificio de animales para consumo humano, a efecto de proponer la instrumentacién de las me-
didas pertinentes que requiera el interés publico, de acuerdo a los Reglamentos y las demas normas legales que deban
observarse en el funcionamiento de los mismos;

Il. Mantener estrecha coordinacién con las autoridades sanitarias, a efecto de tratar las epizootias que se manifiesten
en el Municipio;

I1l. Vigilar que la dependencia correspondiente efectle la vigilancia que le compete respecto al cumplimiento por los
particulares de las normas que se refieren al servicio publico de rastro, asi como que se desempefien con apego a la ley
en sus funciones y se evite el sacrificio y venta clandestina de carne;

IV. Proponer al Ayuntamiento las tasa o tarifas que deban incluirse en la Ley de Ingresos del Municipio de Zacoalco de
Torres, Jalisco; en el capitulo relativo al servicio publico de rastro;

V. Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucion de monopolios dentro de los rastros, que traiga
como consecuencia problemas de caracter técnico, laboral y administrativo, asi como el encarecimiento, acaparamiento
o elevacion de los precios de las carnes y sus derivados destinados al consumo humano;

VI. Vigilar que los responsables de los rastros cuiden que el personal que interviene en la matanza de ganado y repar-
to de carnes se encuentre en buenas condiciones de salud;

VII. Vigilar estrechamente que se lleve a cabo el aseo de las unidades de transporte de carnes, asi como los locales
de matanza, refrigeracion y empaque;

VIII. Vigilar que se lleve la estadistica de sacrificio de animales de los rastros municipales y el control del cumplimiento
de la Ley de Ingresos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; en lo correspondiente al servicio publico de rastro;

IX. Promover la actualizacién, modernizaciéon y mejora de los sistemas de operacion de los rastros del Municipio;

X. Promover que los rastros de Zacoalco de Torres, Jalisco; lleguen a cumplir las especificaciones de un rastro Tipo
Inspeccion Federal (TIF), al igual que los de nueva creacién;

XI. Dictaminar lo correspondiente en relacion a las concesiones que se soliciten al Ayuntamiento o éste hubiere otor-
gado, respecto al servicio publico de rastros; y

XIl. Proponer sistemas que mejoren la prestacion de este servicio publico.

ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision Areas Verdes:

I. Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las Leyes Federales, Estatales y Reglamentos Municipales sobre Ecologia,
Forestacion, Control Ambiental y Areas Verdes en general;

Il. Emprender estudios que se concreten en proyectos para la conservacion, superacién y embellecimiento de par-
ques, jardines y areas verdes del Municipio;

Ill. Coadyuvar con las diferentes autoridades en materia de ecologia, forestacion y reforestacion en los planes de pro-
gramas para beneficio de las areas verdes del Municipio, en coordinacién con la Comision de Ecologia;

IV. Vigilar que dentro del Municipio se tomen las medidas necesarias por las Autoridades Municipales, Estatales y
Federales, para evitar riesgos en todos aquellos parques, jardines y areas verdes en donde se haga necesario derribar
arboles o maleza que ofrezcan riesgos;

V. Procurar y promover mediante los programas y sistemas que se estimen adecuados, el aspecto estético del Munici-
pio, tanto en lo correspondiente a edificios publicos como privados, incluso en las vias publicas, sefialamientos, anuncios,
etc.;

VI. Promover y llevar a cabo los estudios necesarios para mejorar constantemente la imagen visual en todo el muni-
cipio; y

VII. En general, estar pendiente de las actividades que lleve a cabo la Administracion General de Areas Verdes del
Municipio.

ARTICULO 44.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Asistencia Social y Atencion al Migrante:

I. Fomentar en coordinacién con la Administracion Publica Municipal el Desarrollo Social y Humano de los habitantes
del Municipio;

II. Dictaminar las iniciativas en materia de asistencia social, desarrollo integral del ser humano y la familia, asi como
de grupos vulnerables;

Ill. Proponer la coordinaciéon con los distintos niveles de gobierno y la sociedad civil, en temas relativos al Desarrollo
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Social y Humano;

IV. Supervisar las politicas y programas especificos que para la Asistencia Social y el Desarrollo Humano el Municipio
implemente en la materia;

V. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente a los planes y programas tendientes a proporcionar asistencia
social a los habitantes del Municipio que la necesiten, primordialmente a los grupos marginados, ancianos en estado de
abandono, nifios desamparados, minusvalidos e indigentes;

VI. Supervisar que las dependencias y organismos de indole municipal encargados de ministrar la asistencia social,
coadyuven y se coordinen con las autoridades y organismos encargados de dicha materia en el Estado, fortaleciendo e
integrando su actividad al Sistema Estatal de Salud y de Asistencia Social;

VII. Visitar periddicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de asistencia social, para
constatar su desempenio, desarrollo y proyeccion;

VIII. Supervisar que se implemente un directorio o control actualizado de los organismos, instituciones, unidades publi-
cas o privadas o autoridades asistenciales en funciones dentro del Municipio, para fomentar las relaciones institucionales;

IX. En términos generales, proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica de Asisten-
cia Social y Desarrollo Humano en el Municipio; y

X. Proponer al Ayuntamiento las politicas, programas y acciones en favor de los migrantes oriundos del Municipio de
Zacoalco de Torres.

ARTICULO 45.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Competitividad y Mejora Regulatoria:

I. Revisar permanentemente la estructura y organizacién del gobierno y la Administracion Publica Municipal y propo-
ner reformas y actualizaciones de los mismos, con el fin de lograr la eficacia y eficiencia de los servicios brindados a los
ciudadanos;

Il. Revisar y actualizar, en coordinacién con las dependencias competentes de la administracién pablica municipal, los
proyectos, programas y mecanismos de combate a la corrupcion;

Ill. Proponer, coordinar y evaluar a través de los canales correspondientes, la simplificacion administrativa y la cultura
de la calidad en el servicio publico, para sustentar las diversas actuaciones que tienen encomendadas las dependencias,
organismos y entidades publicas municipales;

IV. Supervisar la elaboracion de guias técnicas y vigilar que el trabajo en las dependencias de la administracion publica
municipal responda en todo momento a criterios de eficiencia, eficacia, honestidad, transparencia, orientado a la satisfac-
cion de las necesidades ciudadanas;

V. Emitir dictamenes técnico-administrativos sobre la creacion de nuevas estructuras administrativas o modificaciones
de las ya existentes que propongan las diversas dependencias del Ayuntamiento, para ser sometidas a la autorizacion
del Ayuntamiento;

VI. Supervisar en coordinacion con las dependencias de la administracion publica municipal la elaboracién de los
proyectos de manuales de organizacion;

VII. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con los tres 6érdenes de gobierno para lograr un desarrollo
organizacional y administrativo acorde a los requerimientos del Municipio; y

VIII. Proponer, coordinar e impulsar politicas publicas de inclusion y equidad digital en todo el Territorio Municipal, que
permitan desarrollar en todos los ciudadanos las habilidades necesarias para acceder a tramites y servicios a través de
medios electrénicos o digitales

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Cultura:

I. Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocién cultural en el Municipio, asi como vigilar su
cumplimiento;

1. Vigilar que dentro del Municipio se promuevan las acciones tendientes a la promocion de la cultura en todas sus
manifestaciones, procurando que tengan acceso a los programas, las clases populares;

Ill. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a asuntos ligados directamente con proyectos que
involucren la participacién conjunta del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; con otros municipios, en materia de
cultura e historia;

IV. Procurar la coordinacién con instituciones federales, estatales, municipales y organismos descentralizados, asi
como del sector privado y social, para la promocioén cultural;

V. Vigilar y supervisar el funcionamiento de los diversos centros de cultura municipal, tales como bibliotecas, museos,
salas de exposiciones, auditorios y similares, para promover una mejor y mayor actividad en ellos;
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VI. Promover la creacién de grupos de caracter cultural representativo del Municipio, tales como compafiia de teatro,
ballet folkl6rico, coro municipal, orquesta municipal y similares;

VII. Promover la creacion de instituciones culturales tales como museos, escuelas de arte y bibliotecas;

VIII. Promover la creacién de patronatos para el sostenimiento de instituciones culturales que existen o de nueva
creacion;

IX. Promover que se realicen investigaciones y estudios del pasado del Municipio, aprovechando las nuevas técnicas
de investigacion y los recursos bibliograficos de los que hoy se dispone;

X. Vigilar la promocion que se efectta con relacién al patrimonio histérico-cultural del Municipio, asi como su rescate
y conservacion;

XI. Colaborar con las autoridades correspondientes en el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de conservacion de monumentos arquitectonicos, joyas historicas; asi como aquello que tienda a la proteccion
del patrimonio cultural;

XIl. Proponer y opinar sobre la instalacién de monumentos, estatuas, fuentes, obras artisticas o cualquier aditamento
ornamental que deba erigirse en lugares publicos;

XIll. Planear y elaborar la propuesta de los programas de Actividades Civicas del Ayuntamiento;

XIV. Constituir los diversos Comités Pro-festividades Civicas tanto en la cabecera municipal como en las Delegaciones
y Agencias Municipales, para obtener la participacion de los diversos sectores de la poblacion;

XV. Planear y elaborar la propuesta de un calendario y programa de actividades civicas para el ejercicio anual del
Ayuntamiento, promoviendo la intervencion de las dependencias municipales, escuelas de todos los niveles educativos y
personas que se consideren necesarias para su realizacion;

XVI. Participar en la elaboracion del plan para determinar las medidas que se adopten para el ornato oficial con motivo
de festividades civicas o de cualquier otra indole;

XVII. Asistir conjuntamente con el Presidente Municipal, al desarrollo de las actividades civicas y representarlo en los
casos que este determine;

XVIII. Proponer la elaboracién, publicacién y distribucién de material sobre la historia del Municipio;

XIX. Promover que se disefien, formulen y se coordinen proyectos histéricos-culturales, involucrando a la sociedad
civil en los mismos;

XX. Proponer la colaboracién de manera activa con las escuelas y universidades, especialmente con aquellas que se
encuentran ubicadas en el Municipio, con el propésito de difundir la historia del mismo;

XXI. En general planear y promover el fomento a la cultura y la elevacion del nivel civico de toda la poblacion en el
Municipio;

ARTICULO 47.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Deportes:

I. Promover, impulsar, planificar, coordinar y estimular la practica de los deportes y la recreacién dentro del Municipio,
para procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

Il. Promover y proponer, previo al estudio que lo justifique, la construccion de unidades o centros deportivos dentro
del Municipio;

I1I. Vigilar la conservacién, sistemas de operacion y buena administracion de las unidades deportivas o areas destina-
das para dicho efecto;

IV. Proponer la coordinacion y el establecimiento de relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades en
la materia, clubes privados, instituciones deportivas y equipos deportivos, que incidan en beneficio del desarrollo de las
actividades deportivas del Municipio;

V. Vigilar que la dependencia u organismo municipal respectivo gestione la promocién, organizacion, patrocinio y coor-
dinacion de eventos deportivos, otorgando estimulos econémicos y honorificos a favor de los triunfadores; y

VI. En general, promover todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del deporte dentro del muni-
cipio, tanto en la nifiez como en la juventud y en la edad adulta y discapacitados.

ARTICULO 48.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos:

I. Vigilar que la administracién municipal en el desarrollo de las funciones que le competen, respete los derechos fun-
damentales del ser humano, dando cuenta al Ayuntamiento en pleno, al Presidente Municipal y a la Comisién estatal de
Derechos Humanos de cualquier trasgresion que a los mismos advierta;

Il. Proponer al Ayuntamiento en pleno la adopcion de medidas que promuevan la cultura y la divulgacion de los de-
rechos humanos en el Municipio;
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I1l. Proponer la expedicion de normas juridicas y promover la reforma de los reglamentos vigentes, en aquellas dispo-
siciones que tiendan a la eficientizacion y actualizacion plena de los derechos humanos de la poblacion;

IV. Coadyuvar con las instancias, autoridades y organismos vinculados a los derechos humanos para el estudio, de-
fensa, proteccion, la cultura y la difusion de los mismos en el municipio;

V. Visitar periédicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de reclusién o detencién,
a efecto de vigilar la exacta observancia de las garantias constitucionales de que son titulares los individuos privados de
su libertad; y

VI. Promover la capacitacion en materia de derechos humanos para los servidores publicos municipales.

ARTICULO 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Ecologia:

I. El estudio, propuesta y dictaminacion, en su caso, de los programas y sistemas que puedan beneficiar el ambiente
ecoldgico en el Municipio;

1. Vigilar que las dependencias municipales coadyuven con las autoridades sanitarias y ecolégicas en los programas
y campafas de saneamiento ambiental en el Municipio;

Ill. Obtener informacion sobre experiencias efectivas de saneamiento ambiental en otros municipios, estados o pai-
ses, a efecto de considerar la posibilidad de su aplicacion en la jurisdiccién municipal;

IV. Vigilar y dictaminar sobre las politicas y programas especificos que la administracion ponga en practica en las
areas naturales protegidas o de reserva ecolégica del Municipio en los términos de las disposiciones aplicables;

V. En coordinacion con las Comisiones de Educacion y Comunicacién Social, presentar iniciativas que promuevan
el desarrollo de la cultura ecolégica entre la poblacion, para el cuidado del aire, agua, suelo y del medio ambiente en
general;

VI. Establecer comunicaciéon en grupos ecologistas reconocidos y universidades, a fin de captar sus propuestas e
inquietudes respecto a esta materia;

VII. Vigilar la conservacién de los sistemas de desagle, drenaje y colectores del municipio, asi como procurar la con-
servacion de los manantiales de abastecimiento de agua potable, en coordinacién con las Comisiones Edilicias de Agua
potable y Alcantarillado y de Obras Publicas;

VIII. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas juridicas sobre ecologia, reforestacién, control ambiental, poda
y derribo de arboles y areas verdes en general, asi como de aquellas disposiciones, medidas, acuerdos o programas que
implementen, tendientes a la mejora en las condiciones de las materias en cuestion;

IX. Vigilar que las dependencias, instancias y organismos competentes del Municipio se coordinen entre si y coadyu-
ven con las diversas autoridades de otros niveles de gobierno y organismos privados en materia de ecologia, forestacion
y reforestacion, en la aplicacion y desarrollo de los planes y programas, para beneficio de las areas verdes del Municipio;

X. Vigilar y dictaminar conjuntamente con la Comision de Salud, sobre aquellas actividades, medidas, programas y
acciones que se relacionen con ambas materias;

XI. Vigilar, conjuntamente con la Comisién de Promocion econdémica, que el desarrollo econémico sea armoénico con
el cuidado de las normas ecoldgicas aplicables, evitando la contaminacion del aire, del suelo y de los mantos acuiferos;

XIl. Impulsar el desarrollo social, econémico y urbanistico de todo el Municipio, preservando el equilibrio ecolégico y
la proteccién del medio ambiente;

XIll. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Cementerios, Salud e Higiene y Obras Publicas, asi como
con las autoridades sanitarias y ecolégicas estatales, las dependencias municipales responsables de obras publicas,
ecologia y de servicios médicos del municipio, los lineamientos y disposiciones que se estimen necesarias y convenien-
tes implementar en los cementerios, que tiendan a la salubridad general, a la preservacion del equilibrio ecoldgico, a lo
concerniente al alineamiento de fosas, plantacién de arboles y vegetacion, caracteristicas de las criptas y mausoleos,
desague pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

XIV. Proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para el control y mejoramiento ecoldgico del municipio,
en observancia de la Ley Estatal del equilibrio Ecolégico y la Proteccién del medio Ambiente, para lo cual se estableceran
las bases que se turnaran a la Comisién de Reglamentos para la elaboracion o adecuacion de los reglamentos munici-
pales correspondientes;

XV. Vigilar que se realicen estudios, programas y dictaminar lo correspondiente en cuanto a proyectos para la conser-
vacion, incremento, superacion, operacion del servicio de parques, jardines y areas verdes del Municipio;

XVI. Vigilar que dentro del municipio se tomen las medidas necesarias por las autoridades Municipales, Estatales y
Federales, para evitar riesgos en todos aquellos parques, jardines, areas verdes, en donde se haga necesario derribar
arboles o maleza que ofrezcan riesgos; y

XVII. Estar al pendiente de las actividades que lleve a cabo la dependencia municipal de parques y jardines y que en
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particular, promover la celebraciéon de convenios de participacién social para el cuidado y mantenimiento de las areas
verdes.

ARTICULO 50.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Educacion:

|. Establecer planes y programas tendientes a contribuir desde el ambito de la competencia municipal a la consolida-
cion de la excelencia académica en el Municipio;

1. Visitar periédicamente todos los centros de estudios, escuelas y academias que funcionen dentro del municipio,
para observar el desarrollo de los planes y sistemas educativos;

Ill. Establecer politicas en el ambito de la competencia municipal para disuadir la desercién escolar y el ausentismo
magisterial;

IV. Vigilar que la Direccion de Educacion recabe la informacion de los diversos niveles educativos que operan dentro
del Municipio, los planteles educativos en él establecidos, asi como la demanda poblacional en esta materia;

V. Conocer los planes, programas y apoyos que el Municipio aporta a los planteles educativos localizados en la cir-
cunscripcién territorial;

VI. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en todo lo referente a la promocion y difusién de
la educacion en todos los niveles, segun los planes y programa que se tracen al respecto;

VII. Fomentar, promover, estimular e impulsar politicas publicas que contribuyan a un desarrollo integral de la pobla-
cion juvenil del Municipio;

VIII. Impulsar la relacién y coordinacion de los distintos sectores, tanto social, privado y puablico, asi como de los dis-
tintos érganos de gobierno a favor del fortalecimiento de los programas educativos en asuntos de la juventud;

IX. Vigilar que exista la adecuada promocion, coordinacién y ejecucion de los distintos programas educativos en ma-
teria de juventud por parte de las dependencias y organismos municipales, que estén a cargo de estas funciones;

X. Pugnar por una constante formacion civica, social, politica y moral en los nifios y jovenes del municipio en general,
planear, promover e impulsar, todo aquello que beneficie a dicha poblacién del municipio; y

XIl. Vigilar, conjuntamente con la Comision de Seguridad Ciudadana, los planes formativos en cuanto a la educacion
y elevacion del nivel moral y social de las Personas Privadas de su Libertad.

ARTICULO 51.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Equidad de Género:

I. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres y
los hombres en el Municipio;

II. Proponer politicas publicas que contemplen la problematica de las mujeres, los hombres y las familias en todos los
aspectos sociales, laborales y econémicos, para promover soluciones a la misma;

Ill. Impulsar iniciativas para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres o los hombres, en todas sus formas y
expresiones, mediante la implementacion de medidas que contribuyan a hacer visible este problema y a sensibilizar a la
poblacién para evitarlo;

IV. Supervisar los trabajos de los organismos municipales en la materia y proponer medidas tendientes a orientar una
politica de oportunidades equitativas entre el hombre y la mujer;

V. Impulsar la igualdad de género en todas las areas de la Administracion Publica Municipal; y

VI. Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos a través de las areas correspondientes con las demas autorida-
des y organismos estatales, nacionales e internacionales encargados de promover la equidad de género.

ARTICULO 52.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Espectaculos:

I. Vigilar la autorizacién y la organizacion de los espectaculos publicos, festividades y actividades civicas del Municipio
y del Ayuntamiento;

II. Vigilar en coordinacién con la Comisién de Inspeccion y Vigilancia que la dependencia correspondiente aplique
especial atencion a las caracteristicas que deben reunir los lugares en que se autoricen espectaculos publicos y festivi-
dades en lo concerniente a la seguridad que los mismos brinden a los concurrentes y que se efectle la labor de vigilancia
e inspeccioén en cuanto a la aplicacion del reglamento respectivo y de las leyes de aplicacion municipal en materia de
espectaculos, comercio y prestacion de servicios que los particulares proporcionen o efectlien dentro del Municipio, con
probidad y estricto apego a la normatividad correspondiente;

Ill. Realizar conjuntamente con la Comision de Inspeccion y Vigilancia visitas estudios actualizados sobre las caracte-
risticas de los lugares donde se llevan a cabo los espectaculos publicos y festividades, asi como emitir la opinion corres-
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pondiente a la fijacion de las tarifas que deban aplicarse a los mismos;

IV. Proponer junto con la Comision de Inspeccion y Vigilancia al Ayuntamiento la politica a seguir en cuanto a espec-
taculos y festividades que se pudieran permitir bajo el criterio de la tolerancia;

V. Recibir la informacién de los ingresos percibidos y gastos erogados en el ramo de espectaculos publicos, festivida-
des y actividades civicas; y

VI. En general fomentar, planear y promover los espectaculos publicos y festividades tendientes a la elevacion del
nivel civico y cultural de la poblacion.

ARTICULO 53.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Fomento Agropecuario:

I. Proponer y dictaminar en cuanto a los programas para el fomento e impulso de la produccion agropecuaria y forestal,
en la realizacién de infraestructura para el desarrollo rural y social, establecimiento de los agroservicios o la mejora de
los existentes;

Il. Proponer el establecimiento de planes pilotos para difundir la tecnologia agropecuaria del municipio;

I1l. Promover la conservacién del vocacionamiento agricola de las zonas del Municipio que sean adecuadas para ese
fin, de conformidad a los planes de desarrollo;

IV. Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal que tengan una influencia directa
con el Municipio, ya sea ecoldgica, de mejoramiento ambiental o de abasto de productos agropecuarios; y

V. Fomentar la organizacién de los productores agropecuarios y forestales, con la finalidad de que solventen en me-
jores circunstancias su problematica comun participando en la organizacién y funcionamiento del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable y los demas que se organicen con estos fines;

ARTICULO 54.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Fomento Artesanal:

I. Promover, impulsar, estimular y preservar las manifestaciones artisticas que se expresan en la cultura popular de
nuestro municipio a través de las artesanias y su comercializacion en mercados locales, nacionales y extranjeros;

Il. Coordinarse para elaborar el registro de artesanos y el programa municipal de fomento artesanal;

Ill. Promover la instalacion, operacion y desarrollo de los talleres artesanales, cuidando que se continte con la tradi-
cion artesanal familiar o de la regidn, asimismo, estimular la capacitacién para el trabajo, cuidando la figura del aprendiz,
como inicio de la cadena creativa del arte popular;

IV. Promover la capacitacion del artesano, para que, alcance la excelencia en la elaboracién de sus artesanias, pro-
curando que se atienda en todo momento a la creatividad manual e intelectual que les permita desarrollar técnicas y
métodos de produccion artesanal;

V. Impulsar la produccion artesanal, privilegiando la calidad y la autenticidad de las artesanias tradicionales del mu-
nicipio;

VI. Promover la exhibicién de piezas artesanales, mediante el montaje de salas permanentes, ferias, tianguis, entre
otros, a efecto de vincular al artesano con las tradiciones, historia, folklore, y especificamente con nuestra nacionalidad;

VII. Promover la union de los artesanos por ramo de producciéon y en conjunto, a efecto de que puedan compartir ex-
periencias, conocimientos técnicos, métodos de produccién y comercializacién, financiamiento y demas puntos de interés
general para el artesano;

VIII. Reglamentar la explotacion de los bancos de materiales que se utilizan como materia prima en la elaboracién de
las artesanias, y conjuntamente con las Comisiones de Planeacién Socioeconémica y Desarrollo Urbano, identificar en
los planes parciales de Desarrollo Urbano las areas susceptibles de explotacion de bancos de materiales;

IX. Promover la importacion de materia prima procedente de otros municipios o de otros estados, para diversificar las
alternativas de produccién artesanal en el Municipio;

X. Preservar e impulsar la constitucion de cooperativas de artesanos;

XI. En general, todas aquellas actividades necesarias para el rescate, preservacion, fomento, desarrollo, mejoramien-
to y promocién de la actividad artesanal en el municipio.

ARTICULO 55.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Gobierno:

. Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos, la del Estado de Jalisco
y las leyes y reglamentos de aplicacion municipal en las actuaciones oficiales del Ayuntamiento y de la Administracion
publica municipal;

Il. Cuidar y vigilar que se ejecuten las resoluciones del ayuntamiento;
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I1l. Proponer o dictaminar lo correspondiente con relacién al establecimiento o ubicacion de las Oficialias del Registro
Civil para el cumplimiento eficaz de dicho servicio en el Municipio, para el efecto del establecimiento de nuevas Oficialias,
se atenderé a la demanda

poblacional, a las circunstancias socioecondmicas del lugar, la distancia, medios de comunicacion y distribucion y
densidad de la poblacion;

IV. Vigilar que la dependencia municipal responsable del registro Civil dependiente del gobierno del Estado, para que
sea periddica y permanente proporcionando una capacitacion a los Oficiales del Registro Civil, con la finalidad de superar
la institucion y el desarrollo profesional de los servidores publicos respectivos;

V. En general, proponer los acuerdos o disposiciones administrativas que estime convenientes para la mejor presta-
cion del servicio de Registro Civil en el Municipio;

VI. Proponer y dictaminar lo correspondiente con relacién a programas y acciones para mejorar la organizacion y con-
servacion de los archivos municipales;

VII. Vigilar que dentro de la Administracion Municipal se implementen los mejores sistemas de archivo;

VIII. Vigilar que el area correspondiente promueva cursos, seminarios de actualizacién y en general la capacitacién a
los servidores publicos adscritos a las areas de archivos municipales;

IX. Proponer la difusion de los documentos histéricos archivados, para que se documenten investigadores, estudian-
tes y en general quienes tengan interés en su conocimiento;

X. Vigilar el funcionamiento de los archivos municipales, para evitar errores y descuidos que pudieran perjudicar su
integridad fisica y para impulsar actos y promociones en la materia en beneficio de la sociedad;

XI. Vigilar los espacios publicos de propiedad municipal,

XIl. Elaborar, revisar y actualizar, en coordinacién con las dependencias del Ayuntamiento, los proyectos tendientes a
la recuperacion de los predios invadidos propiedad del Municipio;

XIIl. Promover la recuperacién de bienes municipales invadidos y la restauracion de los deteriorados y garantizar el
derecho de los ciudadanos a instaurar el proceso administrativo correspondiente del orden municipal, cuando manifiesten
haber sido afectados de manera unilateral en su propiedad por parte del Municipio;

XIV. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a sus asuntos ligados directamente con proyectos
que involucren la participacién conjunta del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; con otros municipios;

XV. Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales, con funciones en materia de Planeacion; y

XVI. Estudiar la conveniencia de la celebracién de convenios de asociacién y coordinacion para la prestacion de ser-
vicios o el ejercicio de funciones publicas con otros municipios.

ARTICULO 56.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Habitacion Popular:

|. Estudiar y proponer proyectos que promuevan la habitacion popular en sus diferentes caracteristicas o manifestacio-
nes, procurando que a través de los mismos se encuentre una solucién justa, equitativa y accesible a las clases populares
en la solucién de la adquisicién y mejoramiento de viviendas, en especial la regeneracién de las vecindades;

1. Vigilar con especial interés que la dependencia correspondiente, tratandose de urbanizaciones o construcciones
destinadas a habitacion popular, tanto en el proceso de emisién de las autorizaciones correspondientes, supervise que
los urbanizadores, edificadores o responsables cumplan estrictamente con las normas contenidas en la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Jalisco y el Reglamento Estatal de Zonificacion, en lo conducente; y

Ill. Promover la creacion de reservas territoriales como prevision para el futuro crecimiento de la ciudad, para atender
la demanda de vivienda en el Municipio;

ARTICULO 57.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Hacienda:

I. Intervenir con el funcionario encargado de la hacienda municipal en la formulacion del proyecto de Ley de Ingresos
y el Presupuesto de Egresos del Municipio;

Il. Revisar mensualmente los informes de la Hacienda Municipal sobre los movimientos de ingresos y egresos, por el
periodo del mes anterior, incluyendo un extracto de los movimientos de cada subcuenta, pidiendo al funcionario encarga-
do de la hacienda municipal las aclaraciones y ampliaciones a la informacion que juzguen conveniente:

Ill. Vigilar que todos los contratos de compraventa, de comodato, de arrendamiento, o de cualquier naturaleza que
impliquen aspectos econdmicos o financieros que afecten los intereses del ayuntamiento, se lleven a cabo en los térmi-
Nnos mas convenientes para éste;

IV. Vigilar los programas especificos de las diferentes dependencias del Ayuntamiento, a efecto de verificar que los
recursos econdémicos, fisicos y humanos se manejen con el maximo de eficiencia, rectitud y operatividad;
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V. Generar las medidas, planes y proyectos y la realizacion de los estudios necesarios para el mejoramiento y fortale-
cimiento de la Hacienda Municipal;

VI. Procurar y vigilar que la dependencia administrativa correspondiente proceda a la creacién de un inventario preciso
de bienes inmuebles y muebles municipales;

VII. Promover la actualizacion de los inventarios patrimoniales municipales, cuidando el buen uso y mantenimiento de
los bienes;

VIII Promover y sugerir politicas que incrementen el patrimonio municipal, que sean propuestas al Ayuntamiento;

IX Dictaminar sobre las bajas de bienes del patrimonio municipal, que sean propuestas al Ayuntamiento;

X. Vigilar que se organice y actualice el archivo de documentacion del area de patrimonio, respecto de los vehiculos
de propiedad municipal, asimismo, dictaminar lo correspondiente con relacion a las bajas de vehiculos;

XI. Vigilar que las dependencias municipales involucradas con vehiculos municipales realicen una revision sistematica
del estado que guardan éstos, y sea proporcionado a los mismos el mantenimiento

correspondiente, dando cuenta al Ayuntamiento y a la Presidencia municipal de lo conducente;

XII. Vigilar el control y uso de vehiculos oficiales;

XIIl. Proponer, intervenir y dictaminar lo correspondiente con relacién a los actos, hechos juridicos o contrataciones
que involucren bienes que integran el patrimonio municipal;

XIV. Dictaminar con relacién a los estudios y proyectos presupuestarios generales y particulares del Gobierno y la
Administracién Municipal;

XV. Verificar que se efectie el examen constante y actualizado de toda la informacién necesaria para

integrarse a los presupuestos que se sometan a consideracion del ayuntamiento; y

XVI. Cuidar, coordindndose para ello con las demas Comisiones y dependencias que se estimen pertinentes, que el
presupuesto de egresos sea realista y congruente con el presupuesto de ingresos contemplado por la Administracion
Municipal de cada ejercicio;

ARTICULO 58.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Inspeccion y Vigilancia:

I. Proponer los sistemas que se estimen pertinentes tendientes a que se ejerza una estricta vigilancia en el cumpli-
miento de las obligaciones que establecen los reglamentos municipales y las leyes aplicables en el Municipio, tanto por
las autoridades municipales, estatales y federales, asi como por los propios habitantes del Municipio;

Il. Vigilar que la dependencia correspondiente promueva la imparticién de cursos, seminarios, actualizaciones y en
general capacitacion y superacion profesional a los

servidores publicos a quienes competa ejercer las actividades de inspeccién y vigilancia;

Ill. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacién con las Comisiones de Reglamentos, Comunicacién Social, sistemas,
programas y acciones de difusién y conocimiento de reglamentos municipales y de disposiciones legales por parte de los
servidores publicos y de los habitantes del

Municipio, en aquellas materias que presenten un elevado indice en cuanto a la comision de infracciones a las dispo-
siciones legales o reglamentarias respectivas;

IV. Vigilar que los servidores publicos municipales de inspeccién y vigilancia redinan los requisitos de probidad, edad
y competencia necesarios para llevar a cabo las funciones sefialadas, asi como la constante evaluacion de sus interven-
ciones en cuanto al buen desempefio y en estricto apego a la normatividad correspondiente;

V. Vigilar en coordinacion con la Comisién de Espectaculos que la dependencia correspondiente aplique especial
atencion a las caracteristicas que deben reunir los lugares en que se autoricen espectaculos publicos y festividades en lo
concerniente a la seguridad que los mismos brinden a los concurrentes y que se efectle la labor de vigilancia e inspeccion
en cuanto a la aplicacién del reglamento respectivo y de las leyes de aplicacion municipal en materia de espectaculos,
comercio y prestacion de servicios que los particulares proporcionen o efectien dentro del Municipio, con probidad y
estricto apego a la normatividad correspondiente;

VI. Realizar conjuntamente con la Comisién de Espectaculos visitas y estudios actualizados sobre las caracteristicas
de los lugares donde se llevan a cabo los espectaculos publicos y festividades asi como emitir la opinion correspondiente
a la fijacion de las tarifas que deban aplicarse a los mismos; y

VII. Proponer junto con la Comision de Espectaculos al Ayuntamiento la politica a seguir en cuanto a espectaculos y
festividades que se pudieran permitir bajo el criterio de la tolerancia.

ARTICULO 59.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Justicia:

I. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables al Municipio;
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Il. Estudiar de manera conjunta con la Comision de Reglamentos, las iniciativas de Reglamentos Municipales que se
turnen al Ayuntamiento para su analisis y dictamen;

Ill. Formar parte de la Comision de Honor y Justicia para conocer y resolver los problemas relacionados con los Ser-
vidores Publicos Municipales;

IV. Proponer al Ayuntamiento el procedimiento para la seleccion de los jueces municipales y supervisar su ejecucion;

V. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a las atribuciones de los jueces municipales;

VI. Evaluar la aplicacion de las politicas de las dependencias municipales, asi como la aplicacion de sanciones por los
juzgados municipales y centros de mediacion, para proponer, con base en sus resultados y a las necesidades operantes,
las medidas pertinentes para orientar la politica que sobre la Justicia Municipal deba emprender el municipio; y

VII. Supervisar el funcionamiento de los juzgados municipales, de los jueces calificadores y en general la funcion de la
justicia municipal que le confieren las Leyes, Reglamentos y las que se deriven de los Acuerdos de Ayuntamiento.

ARTICULO 60.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Nomenclatura de Calles y Calzadas:

I. La realizacion, proposicién y Dictaminacion relativa a los B estudios técnicos necesarios para estructurar, de acuer-
do con los sistemas mas modernos, la nomenclatura de todo el Municipio, asi como el control de crecimiento y perfec-
cionamiento constante en todas las areas de la cabecera municipal, Delegaciones, Agencias y zonas rurales; en lo que
corresponda a la nomenclatura en el Municipio;

Il. Proponer al Ayuntamiento la uniformidad que se estime pertinente en cuanto a las caracteristicas de la nomencla-
tura externa, domiciliaria y comercia; y

Ill. Proponer los planes y lineamientos que estime apropiados sobre la materia de nomenclaturas, procurando conser-
var los nombres de las calles tradicionales, suprimiendo duplicidad en el momento de proponer nuevos nombres.

ARTICULO 61.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Obras Publicas:

I. Vigilar que la Direccion General de Obras Publicas desempefie las funciones que le corresponden en la ejecucién
de la obra publica municipal, en los términos de las leyes y reglamentos de aplicacién municipal;

I. Vigilar correctamente que las obras principales se realicen en concordancia con la planificacién y programacién
autorizada y con apego a los proyectos, planes y contratos que se hubieren acordado y que las originen;

I1I. Vigilar que la Direccién General de Obras Publicas cumpla y haga cumplir las leyes y reglamentos en materia de
construccion, de urbanizacion y en general de desarrollo urbano;

IV. Proponer proyectos, medidas o acuerdos tendientes a la ejecucién de obras en el Municipio;

V. Proponer proyectos de obras por colaboracién o concertacidn con los particulares, en los términos de la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco y el Reglamento que rige al Consejo de Planeacién y Desarrollo Municipal,

VI. Proponer y opinar en lo referente al alineamiento, conservacion y aperturas de vias publicas y calzadas;

VII. Vigilar la conservacién de los sistemas de desagle, drenaje y colectores del Municipio, asi como procurar la con-
servacion de los manantiales de abastecimiento de agua potable, en coordinacién con las Comisiones Edilicias de Agua
Potable y Alcantarillado y de Ecologia;

VIII. Vigilar que las dependencias municipales coadyuven y se coordinen en el desarrollo de sus actividades, con las
autoridades sanitarias en la inspeccion de esta materia y sanidad de los edificios publicos o privados y en las campafias
de caracter profilactico;

IX. Promover la regularizacién de fraccionamientos o asentamientos humanos cuya situacién urbanistica, de servicios
o de tenencia de la tierra sea irregular;

X. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Salud e Higiene, Cementerios y Ecologia, asi como con las
autoridades sanitarias y ecoldgicas estatales, las dependencias municipales responsables de obras publicas, ecologia y
de servicios médicos del Municipio, los lineamientos y disposiciones

que se estimen necesarias y convenientes; implementar en los cementerios, que tiendan a la salubridad general, a
la preservacion del equilibrio ecoldgico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacion de arboles y vegetacion,
caracteristicas de las criptas y mausoleos, desague pluvial y demas servicios propios para el cementerio;

XI. Promover y vigilar que las dependencias competentes, mediante los programas, acciones y sistemas que se es-
timen adecuados, atiendan la conservacién y mejora de la imagen urbana y el aspecto fisico del Municipio, tanto en lo
correspondiente a edificios, plazas y espacios publicos como privados, incluso en la vias publicas, sefialamientos, anun-
cios y similares;

XIl. Proponer y opinar sobre la instalacién de monumentos, estatuas, fuentes, obras artisticas o cualquier aditamento
ornamental que deba erigirse en lugares publicos;
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XIll. Colaborar con las autoridades correspondientes en el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de conservacion de monumentos arquitectonicos, joyas histdricas; asi como aquello que tienda a la proteccion
del patrimonio cultural;

XIV. Impulsar el desarrollo urbanistico de todo el Municipio, preservando el equilibrio ecolégico y la proteccion del
medio ambiente;

XV. Participar en la vigilancia de Asignacion de Contratos de Obras Publicas, en los términos del Reglamento de la
materia y vigilar su cumplimiento;

XVI. Sefialar y sugerir politicas generales al Ayuntamiento para la promocion del desarrollo urbano en el Municipio;

XVII. Coordinar y apoyar a las autoridades federales, estatales o municipales en lo correspondiente a la ejecucion de
planes nacionales, regionales, estatales y municipales, de desarrollo urbano, asi como la vigilancia y difusion de las leyes
y reglamentos aplicables sobre la materia;

XVIII. Participar de conformidad a la Ley de Desarrollo Urbano del estado de Jalisco en los procesos de consulta ciu-
dadana de los Planes de Desarrollo Urbano;

XIX. Dictaminar lo correspondiente con relacion al Plan Municipal de Desarrollo Urbano, a los relativos a centros de
Poblacién, asi como a los diversos planes y acciones urbanisticas que se emprendan en el Municipio y cuyo conocimiento
competa al Ayuntamiento;

XX. Promover la creacién de reservas territoriales en el municipio para uso habitacional y/ o industrial y de servicios,
asi como la regularizacion de asentamientos de origen privado; y

XXI. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 62.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Plan Socioeconémico y Urbano:

I. Impulsar el desarrollo social y econémico de todo el Municipio, preservando el equilibrio ecolégico y la proteccién
del medio ambiente;

Il. Sefialar y sugerir politicas generales al Ayuntamiento para la promocién socioeconémica del Municipio;

Il. Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Desarrollo Municipal y dictaminar la propuesta del mismo y de
los programas sectoriales que de este deriven;

IV. La supervision de los planes generales especiales y de la ejecucién de las obras publicas que emprenda el ayun-
tamiento; y

V. La coordinacion y apoyo a las autoridades Federales y Estatales en lo correspondiente a la ejecucion de planes
comerciales, estatales y municipales de desarrollo urbano, asi como la violacién y difusion de las Leyes y Reglamentos
aplicables sobre la materia

ARTICULO 63.- Son obligaciones y atribuciones de la Comunicacion Social:

I. Vigilar que la dependencia correspondiente implemente un sistema de fuentes de informacion por parte del Ayunta-
miento hacia todos los medios de comunicacién social, en lo concerniente a sus actividades oficiales;

1. Vigilar que se promueva y difunda la imagen institucional del Ayuntamiento y la vida del Municipio; por los medios
més conducentes

Ill. Proponer el establecimiento de politicas de acercamiento y coordinacion con todos los medios de comunicacién
social internos y externos;

IV. Procurar o proponer que se instrumenten boletines de prensa de las actividades del Ayuntamiento y de la Adminis-
tracién Municipal;

V. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de medios de comunicacién social;

VI. Vigilar la preparacion del material que se debe publicar en la Gaceta Municipal y cuidar de que su edicidn sea
correcta y oportuna;

VII. Vigilar que se recopilen diariamente y se integre un expediente, por parte de la dependencia municipal corres-
pondiente, con todas las noticias o publicaciones periodisticas que conciernen al municipio, poniéndolas sin demora en
conocimiento del Presidente Municipal y se incorporen a la hemeroteca y al acervo fotografico del Archivo Municipal;

VIII. Proponer al ayuntamiento, en coordinacién con las Comisiones de Reglamentos, Inspeccion y Vigilancia, siste-
mas, programas y acciones de difusion y conocimiento de reglamentos municipales y de disposiciones legales por parte
de los servidores publicos y de los habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un elevado indice en
cuanto a la comisién de infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias respectivas;

IX. Promover y vigilar el establecimiento y difusidon den programas adecuados de informacién y difusién a la ciudada-
nia de las actividades de la administracion municipal, asi como cualquier tema del orden municipal que sea de interés
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publico; y
X. Proponer al Ayuntamiento las politicas generales en materia de comunicacién social, relativa a campafias publici-
tarias e imagen institucional.

ARTICULO 64.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Promocion Econémica:

I. Coadyuvar a la instrumentacién de planes y programas de promocion, coordinacion, apoyo y fomento del desarrollo
econdmico del Municipio, asi como vigilar su cumplimiento, particularmente el desarrollo industrial, comercial, agroindus-
trial, turistico y el abasto del Municipio;

II. Vigilar que el Consejo de Promocién Econdémica del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco en coordinacion con
la Secretaria de Promocidn Econémica del Gobierno del Estado, elabore, distribuya y difunda programas de actividades
relativas a la divulgacion y conocimiento del Municipio en todos sus aspectos;

Ill. Proponer medidas y acciones encaminadas a promover la imagen de Zacoalco de Torres, Jalisco en el pais y en
el extranjero, para continuar acrecentando las inversiones de tipo industrial, comercial, agropecuario y de servicios en el
Municipio y la creacién de empleos;

IV. Establecer comunicacién permanente con los representantes de los diversos organismos y sectores econémicos y
sociales del extranjero, del pais, del Estado y del Municipio, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan
las inversiones y la creacion de empleos;

V. Promover, fomentar y apoyar el desarrollo econémico del Municipio a través del planteamiento ante el Ayuntamiento
y ante el Presidente Municipal de las propuestas y de las directrices de la politica municipal a seguir en la atencién de esta
materia, la formulacion de reglamentos, de reformas a los mismos, de acuerdos o de cualquier medida que contribuya a
la captacion de inversiones dentro del Municipio y a la creaciéon de empleos;

VI. Participar, vigilar y colaborar en el cumplimiento de la reglamentacion del Consejo de Promocién Econdmica de
Zacoalco de Torres, Jalisco; por medio del titular de la Comisién o de un representante que ésta designe;

VII. Conocer y vigilar el uso y destino de los recursos que se obtengan por donaciones, actividades y eventos que
realice el Consejo de Promocién Econdmica; y

VIII. Vigilar, conjuntamente con la Comision de Ecologia, que el desarrollo econémico sea arménico con el cuidado de
las normas ecoldgicas aplicables, evitando la contaminacién del aire, del suelo y de los mantos acuiferos.

ARTICULO 65.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Proteccion Civil:

|. Estudiar, planear y promover ante el Ayuntamiento en Pleno o ante la Presidencia Municipal, en su caso, los Acuer-
dos, medidas o acciones y politicas, que sean convenientes emprender por parte de la administracion municipal, ten-
dientes a establecer o a incrementar la eficiencia del Sistema Municipal de Proteccién Civil y mejorar los sistemas de
organizacion y funcionamiento en el Municipio;

Il. La vigilancia estricta de que las autoridades, elementos y los organismos, instancias y dependencias que integran
el Sistema Municipal de Proteccién Civil, cumplan sus funciones con apego a las leyes y reglamentos de la materia, en
concordancia a los Sistemas Estatales de Proteccién Civil y con maxima eficiencia;

Ill. Promover y fomentar la superacion técnica, académica y cultural de los elementos de proteccidn civil y bomberos;

IV. Formar parte de los consejos consultivos de proteccién civil, en los que se capten y canalicen los puntos de vista y
peticiones de la ciudadania en materia de proteccion civil;

V. Vigilar que se establezca un sistema de informacién periddica de la actuacion del personal de proteccién civil; y en
el caso de que éstos incurran en faltas en el desempefio de sus funciones, o en la comisién de delitos, que se apliquen
por la autoridad competente las sanciones que legalmente correspondan;

VI. Emitir el dictamen correspondiente en relacion a la reglamentacién que establezca la organizacién y operacion del
Sistema Municipal de Proteccién Civil; asi como dictaminar lo correspondiente a los asuntos relativos a dicha materia que
le sean turnados por el Ayuntamiento;

VII. Visitar periddicamente las diferentes areas y lugares de trabajo del Sistema de Proteccién Civil, a efecto de detec-
tar las necesidades y la forma operativa de los mismos; y

VIII. Promover la capacitacion de los ciudadanos en materia de proteccion civil.

ARTICULO 66.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Reclusorios:

I. Visitar periddicamente los centros o lugres destinados a la custodia de personas privadas de su libertad por san-
ciones administrativas, o en auxilio de las autoridades competentes, lo mismo que a los lugares donde se encuentran
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recluidos menores infractores, a efecto de detectar la necesidad de dichos centros y la forma operativa de los mismos;

II. Vigilar que en todos los centros a que se refiere el inciso anterior, se apliquen las normas legales vigentes evitando
abusos y desviaciones en contra de las personas privadas de su libertad, para que se respeten sus derechos y su digni-
dad;

Ill. Coordinarse con el Departamento de Servicios Médicos Municipales y la Comisién de Salud e Higiene, para inves-
tigar las condiciones de salud las personas privada de su libertad y menores de edad infractores, asi como el propio per-
sonal de los centros de detencion, a efecto de prevenir enfermedades contagiosas y determinar las medidas adecuadas
que afecten a la salud en general de los reclusos;

IV. Formular planes formativos en cuanto a la educacion y elevacion del nivel moral y social de los detenidos; y

V. En general, proponer la ampliacién, remodelacion y mejoramiento de los centros o lugares destinados para las
personas privadas de su libertad preventivamente, o por infracciones a Reglamentos Municipales y/o por la comision de
hechos delictuosos, en auxilio de las autoridades competentes.

ARTICULO 67.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Redaccion y Puntos Constitucionales:

I. El estudio y valoracion de todas las inquietudes o anteproyectos reglamentarios en materia municipal que provengan
del Ayuntamiento, de la ciudadania, de las organizaciones ciudadanas, politicas y académicas, colegios de profesionistas
y similares;

Il. Estudiar las iniciativas que en materia de reglamentacién municipal se turnen al Ayuntamiento para su analisis y
dictamen;

Il Intervenir en la formulacién de iniciativas de Ley o Decreto al Honorable Congreso del Estado, en los términos de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;

IV. Estudiar los proyectos de reformas a la Constitucion General de la Republica y en especial la del Estado y turnar
la correspondiente opinion al Ayuntamiento; y

V. Vigilar gramaticalmente tanto el texto de los dictamenes propuestos por las Comisiones, como los dictamenes ya
aprobados por el Cuerpo Edilicio, para los efectos legales correspondientes.

ARTICULO 68.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Reglamentos:

I. Promover la creacion, actualizacion y reforma de los Reglamentos Municipales para que se ajusten a los requeri-
mientos del Municipio;

Il. El estudio, valoracién y dictamen de las iniciativas y anteproyectos reglamentarios en materia municipal que pro-
vengan del Ayuntamiento, de la ciudadania, de las organizaciones empresariales, gremiales, ciudadanas, politicas, aca-
démicas, colegios de profesionistas y similares;

Ill. En especial proponer las iniciativas de Reglamentos Municipales, de las cuales se sugieran la abrogacién, modifi-
cacion o derogacioén de los ya existentes;

IV. Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Comisiones de Inspeccidn y Vigilancia, Comunicacién Social,
sistemas, programas y acciones de difusién y conocimiento de reglamentos municipales y de disposiciones legales por
parte de los servidores publicos y de los habitantes del Municipio, en aquellas materias que presenten un elevado indice
en cuanto a la comision de infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias respectivas;

V. Intervenir juntamente con los Funcionarios Municipales que se estime pertinente, en la formulacion de iniciativas
de Ley o Decreto al Honorable Congreso del Estado en los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco;

VI. En general las que les confieran las Leyes y las que se deriven de los propios Acuerdos de Cabildo.

ARTICULO 69.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Salud e Higiene:

I. Vigilar que las dependencias municipales competentes, coadyuven en el fortalecimiento del Sistema Estatal de
Salud, en materias de atencién médica que se ministre por la administracién municipal, a la vigilancia de las condiciones
higiénicas, de salubridad o sanitarias de los establecimientos y actividades que se desarrollen en el Municipio, colaboran-
do con las autoridades estatales en materia de salud publica y la aplicacion de las diferentes leyes federales, estatales y
municipales sobre la materia mencionada;

1. Vigilar y dictaminar conjuntamente con la Comisién de Ecologia, sobre aquellas actividades, medidas, programas y
acciones que se relacionen con ambas materias;

I1l. Vigilar especialmente que se cumpla en el Municipio con la Ley sobre la Venta y Consumo de bebidas alcohdlicas
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en el Estado de Jalisco y los Reglamentos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, que regulan los giros respectivos,
estableciendo para ello el contacto pertinente con los departamentos de Inspeccion, Reglamentos, y Padrén y Licencias,
asi como con la dependencia encargada de dictaminar y calificar las infracciones administrativas que se comentan en el
desarrollo que la actividad de que se trata;

IV. Proponer, dictaminar y apoyar los programas y campafas que se implementen, tendientes a la higienizacién en el
Municipio, a la prevencion y combate de las enfermedades epidémicas y endémicas, a la prevencién, control y erradica-
cion, en su caso, del alcoholismo y la drogadiccién en el Municipio;

V. Vigilar que las dependencias municipales se aboquen y procuren en especial el saneamiento de lotes baldios, de
los edificios e instalaciones municipales como son mercados, centros deportivos, plazas y similares;

VI. Establecer, en coordinacion con las Comisiones de Cementerios, Obras Publicas y Ecologia, asi como con las
autoridades sanitarias y ecologia y de servicios médicos del Municipio, los lineamientos y disposiciones que se estimen
necesarias y convenientes implementar en los cementerios, que tiendan a la salubridad general, a la preservacion del
equilibrio ecoldgico, a lo concerniente al alineamiento de fosas, plantacién de arboles y vegetacion, caracteristicas de las
criptas y mausoleos, desague pluvial y demas servicios propios para el cementerio; y

VII. Realizar los estudios y gestiones que estimen pertinentes en materia de salubridad e higiene, que beneficien al
Municipio.

ARTICULO 70.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seguridad Ciudadana:

|. Estudiar, planear y promover ante el Ayuntamiento en Pleno o ante la Presidencia Municipal, en su caso, los acuer-
dos, medidas o0 acciones que sean convenientes emprender por parte de la administracion municipal, tendientes a esta-
blecer o a incrementar la eficiencia y mejorar los sistemas de organizacion y funcionamiento de la seguridad ciudadana
en el Municipio;

Il. La vigilancia estricta de que las autoridades y elementos de seguridad ciudadana y los organismos, instancias y
dependencias, cumplan sus funciones con apego a las leyes y reglamentos de la materia, en concordancia a los Sistemas
Estatales de Seguridad Publica y con maxima eficiencia;

Ill. Promover y fomentar la superacion técnica, académica y cultural de los elementos de seguridad ciudadana;

IV. Formar parte de los consejos consultivos de seguridad publica, en los que se capten y canalicen los puntos de vista
y peticiones de la ciudadania en materia de seguridad ciudadana;

V. Vigilar que se establezca un sistema de informacién periddica de la actuacion del personal de seguridad ciudadana;
y en el caso de que éstos incurran en faltas en el desempefio de sus funciones, o en la comisién de delitos, que se apli-
quen por la autoridad competente las sanciones que legalmente correspondan; y

VI. Emitir el dictamen correspondiente en relacion a la reglamentacién que establezca la organizacién y operacion
de las areas de seguridad publica; asi como dictaminar lo correspondiente a los asuntos relativos a dicha materia que le
sean turnados por el Ayuntamiento;

ARTICULO 71.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisiéon de Movilidad:

I. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a eficientar y allegar el servicio de transporte publico
a todo el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

Il. Proponer al Ayuntamiento las disposiciones normativas municipales en materia de transito;

Il El estudio, planificacién y proposicion ante el Ayuntamiento en Pleno o ante la Presidencia Municipal, en su caso,
de los acuerdos, medidas o acciones que sean convenientes emprender por parte de la administracién municipal, ten-
dientes a establecer o a incrementar la eficiencia del servicio de transito en el Municipio;

IV. Formar parte de los consejos consultivos de movilidad, en los que se capten y canalicen los puntos de vista y pe-
ticiones de la ciudadania en esta materia;

V. Coordinarse con el Gobierno del Estado para la prestacién del servicio de movilidad en el Municipio; mantengan en
las mejores condiciones posibles de uso y libres de obstaculos, comprendiéndose las avenidas, calles transito ordinario,
carreteras de intercomunicacion en general, caminos vecinales, brechas, terracerias y similares;

VIII. Participar en las diferentes campafias de educacién vial para conductores de vehiculos o para peatones, espe-
cialmente en lo concerniente al Municipio;

IX. Proponer la realizaciéon de campafias coordinadamente con la ciudadania y los medios de comunicacién social,
tendientes a una mejor conservacion, mantenimiento y perfeccionamiento del estado de las vias publicas y en general de
movilidad, dentro de la jurisdiccidon municipal;

X. Proponer y dictaminar, lo conducente en relacién a las directrices de la politica municipal en materia de las zonas o
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lugares en que sea autorizado tanto el estacionamiento de vehiculos en la via puablica, los horarios correspondientes, asi
como el ejercicio del comercio que se ejerce en la via publica, la fijacion de puestos y demas circunstancias que incidan
en la libre movilidad vehicular o peatonal en el Municipio;

XI. Proponer y fomentar la creacion de estacionamientos o la concesion del servicio publico en cuestién, en lugares
que las necesidades del Municipio asi lo requieran, emitiendo opinién sobre tarifas en la materia; y

XIl. Vigilar que las dependencias correspondientes desempefien la inspeccién y vigilancia del cumplimiento de los
deberes y obligaciones que el reglamento respectivo y los contratos correspondientes establecen a cargo de los titulares
de concesiones, licencias o permisos.

ARTICULO 72.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

I. Vigilar, en conjunto con la Administracién Publica Municipal, que los ciudadanos del Municipio tengangarantizado el
derecho de acceso a la informacién publica, bajo los principios de transparencia y rendicion de cuentas;

Il. Proponer, Estudiar y Establecer las politicas, lineamientos, criterios y acciones concernientes a la transparencia y
acceso a la informacién para que las dependencias municipales fomenten la participacién ciudadana en el combate a la
corrupcion, la transparencia y el derecho al acceso de la informacién.

Ill. Supervisar que la Unidad de Transparencia e Informacién del Municipio, funcione de conformidad con lo estableci-
do por la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, y los reglamentos municipales;

IV. Vigilar que en el Municipio se promueva la imparticion de cursos, seminarios, actualizaciones y, en general capaci-
tacion a los servidores publicos en los temas de transparencia y acceso a la informacion publica;

V. Procurar que la administracion publica municipal cuente con los mecanismos de informacion y proponer acuerdos
o disposiciones administrativas de caracter general, tendientes a eficientar los procedimientos de accesibilidad a la infor-
macién publica del Municipio;

VI. Coordinarse permanentemente con el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco,a efecto de pro-
curar el adecuado acceso a la informacion puablica del Municipio;

VII. Solicitar y obtener de los servidores publicos municipales, informacion que tenga que ver con la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

VIII. Proponer las politicas, criterios y lineamientos que regulen la clasificacion de la informaciéon que debe hacerse
publica con estricto apego a la legislacién aplicable en la materia;

IX. Dar seguimiento y evaluacion periddica de los avances y resultados de las medidas acordadas, asi como su impac-
to en la opinidon publica para que a su vez se tomen las medidas necesarias para su cabal cumplimiento;

X.Promover politicas, criterios o disposiciones reglamentarias que estimulen la debida coordinacién entre el encar-
gado de la unidad de transparencia y acceso a la informacién y la Sindicatura con el objeto de que las denuncias sobre
presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos se les dé tramite expedito y apegado a la ley;

XI. Proponer, Analizar y Establecer de manera coordinada con las Comisiones de Cultura, Educacion y Comunicacion
Social, la difusion de la cultura de la transparencia basada en valores y principios éticos que se reflejen en el quehacer
cotidiano de las instituciones y los servidores publicos municipales, asi como el respeto a los derechos de los ciudadanos
que en el ambito de su competencia se requieran; y

XIl. En general, proponer los acuerdos o disposiciones administrativas que estime convenientes, para impulsar y con-
solidar la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién publica en el Municipio.

ARTICULO 73.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Turismo:

I. Vigilar la instrumentacién de los planes y programas de promocién y apoyo a las entidades turisticas del Municipio;

1. Vigilar que la dependencia municipal correspondiente, en coordinacion con la Secretaria de Turismo estatal, ela-
bore, distribuya y difunda programas de actividades relativas a la divulgacion y conocimiento del Municipio en todos sus
aspectos;

I1l. Vigilar que la oficina municipal en materia de turismo, implemente un control o directorio de los puntos de interés
para el turismo en el Municipio, tales como centros comerciales, hoteles, restaurantes, casas de asistencia, edificios
publicos, planos de orientacion de lugares de interés turistico y médulos de informacién y en general, todo tipo de infor-
macién Util o conveniente para el turismo;

IV. Promover las relaciones internacionales con los departamentos o autoridades de turismo de los diferentes paises
del mundo, asi como en el ambito nacional con las instancias que correspondan, a efecto de establecer intercambio tu-
ristico, en especial con las ciudades hermanadas con el Municipio;

V. Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diversos sectores sociales en el Municipio, a
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efecto de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan la mayor afluencia turistica;

VI. Participar en el Consejo de Turismo, en los términos del acuerdo de Ayuntamiento que lo creé y de su reglamento;

VII. Planear, promover e impulsar todo aquello que beneficie al turismo dentro del Municipio;

VIII. Promover e impulsar todas aquellas acciones que fomenten e incrementen las relaciones de buena voluntad con
ciudades del mundo, enmarcadas en la fraternidad y respeto humano, bajo el régimen de Ciudades Hermanas;

IX. Coadyuvar al fortalecimiento de las relaciones entre las autoridades y organismos sociales, publicos y privados de
las ciudades hermanadas con Zacoalco de Torres, Jalisco; armonizando los intereses mutuos para la realizacién de inter-
cambios y asistencia en materia comercial, turistica, industrial, tecnoldgica, educativa, social y todas aquellas actividades
que de alguna manera beneficien a ambas comunidades;

X. Conocer del uso y destino que se dé a los recursos que por concepto de donacion o cualquier otro similar, obtenga
el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; con motivo de su relacién con Ciudades Hermanas;

XI. Promover vy vigilar que las dependencias competentes, mediante los programas, acciones y sistemas que se
estimen adecuados, atiendan la conservacién y mejora de la imagen urbana y el aspecto fisico del Municipio, tanto en
lo correspondiente a edificios, plazas y espacios publicos como privados, incluso en las vias publicas, sefialamientos,
anuncios

XII. Verificar que se lleven a cabo los estudios necesarios para mejorar constantemente la imagen visual en todo el
Municipio;

XIII. Participar en la elaboracion del plan en el que se determina el ornato oficial con motivo de festividades civicas o
de cualquier otra indole;

XIV. Proponer y opinar sobre la instalacién de monumentos, estatuas, fuentes, obras artisticas o cualquier aditamento
ornamental que deba erigirse en lugares publicos;

XV. Colaborar con las autoridades correspondientes en el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de conservacion de monumentos arquitecténicos, joyas historicas; asi como aquello que tienda a la proteccion
del patrimonio cultural y turistico;

XVI. Proponer al Ayuntamiento, las directrices de la politica municipal a seguir en la atencion del servicio publico con-
cerniente a la actividad turistica, comercial y de prestacion de servicios de los particulares, en el ambito de competencia
municipal;

XVII. Proponer o dictaminar lo correspondiente en relacion a la construccion o instalacién de nuevos establecimientos
en que operen y se desarrollen las actividades turisticas relativas al servicio pablico, en funcién a las necesidades de la
poblacién y a la disponibilidad de recursos municipales;

XVIII. Vigilar que las dependencias municipales competentes observen las disposiciones legales que regulan las ac-
tividades turisticas, comerciales y de prestacién de servicios en el Municipio, asi como las que rigen la operacion y orga-
nizacion del comercio que se ejerce en la via publica y en general, la legislacion que tenga relacion en el funcionamiento
de las actividades turisticas, comerciales, industriales y de servicios de cualquier naturaleza y nivel, que funcionen dentro
de la jurisdiccion municipal;

XIX. Proponer y dictaminar conjuntamente con la Comisién Edilicia de Movilidad lo conducente en relacion al ejercicio
del comercio que se ejerce en la via publica, la fijacion de puestos y demas circunstancias que incidan en el libre transito
vehicular o peatonal en el Municipio; y

XX. Vigilar que los servidores publicos adscritos a las dependencias correspondientes, efectlen las labores de vigi-
lancia e inspeccion en cuanto a la aplicacion de los Reglamentos y leyes de aplicacién municipal en materia de Turismo,
Comercio y Prestacion de Servicios que los particulares proporcionen o efectien dentro del Municipio, con probidad y
estricto apego a la normatividad correspondiente.

ARTICULO 74.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién de Innovacion, ciencia y tecnologia.

I. Impulsar a través de la presentacién de iniciativas la difusién de la innovacién, la ciencia y la tecnologia en el mu-
nicipio.

II. Promover convenios de colaboracion interinstitucionales para generar alianzas que permitan el impulso de la inno-
vacion, la ciencia y la tecnologia en el municipio.

Ill. Crear, actualizar y reformar segun sea el caso la reglamentacion que permita la regulacién de la direccion compe-
tente a su comision.

IV. Proponer e Impulsar la actualizacion de sistemas administrativos que eficienticen la funcidon gubernamental.

V. Asistir de manera conjunta con el Presidente Municipal o en su representacién al desarrollo de actividades relacio-
nadas con su Comision Edilicia.
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ARTICULO 75.- Con independencia a lo dispuesto en los articulos que preceden, de conformidad a la Ley del Gobier-
no y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, es facultad del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal, establecer Comisiones Edilicias Transitorias a las que en virtud de acuerdo especifico que al efecto se pronun-
cie, se derive el conocimiento, atencion y resolucién o decision de aquellos asuntos de la competencia del Ayuntamiento
en Pleno que se determinen expresamente. Las Comisiones que se constituyan para los efectos antes precisados, seran
de naturaleza colegiada y plural en cuanto a que el Presidente Municipal, para su integracién, habra de proponer al me-
nos, en calidad de miembros titulares, a Regidores de cada uno de los partidos politicos que conforman el Ayuntamien-
to, los que aceptaran o declinaran la invitaciéon formulada, sin que en este Ultimo supuesto se afecte el caracter plural
de la Comision respectiva. El plazo de funcionamiento de estas Comisiones no podra exceder del término del ejercicio
constitucional de la Administracion Municipal que la hubiere propuesto. El Secretario del Ayuntamiento participara en el
funcionamiento de la Comisién, de conformidad con la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, en lo concerniente a la firma y comunicacion de los acuerdos pronunciados por la Comision, asi como los
servidores publicos que en cada caso se determinen, en atencion a la naturaleza del asunto a resolver, los que tendran
voz informativa y auxiliaran los trabajos de la Comision. En el ejercicio de las atribuciones que competan a las Comisiones
edilicias transitorias, se observaran las siguientes reglas basicas de funcionamiento:

I. Los asuntos del conocimiento de la Comisién seran objeto de analisis, estudio y resolucion en sesiones colegiadas
de trabajo que al efecto se convoquen y sean celebradas validamente, requiriéndose para este Ultimo efecto, la asistencia
de al menos la mitad mas uno de sus integrantes;

Il. Los acuerdos o decisiones que se adopten se tomaran por mayoria de votos de los Regidores asistentes a la sesion;

Ill. De cada sesion que se celebre, se levantara un acta en la que se haran constar los datos relativos al lugar, y dia
de su celebracion, asi como los asuntos acordados; acta que sera suscrita por los que hayan intervenido en la sesién;

IV. Las reglas especificas de funcionamiento de la Comision del Ayuntamiento correspondiente seran materia de de-
terminacioén edilicia emitida en el Acuerdo del Ayuntamiento que constituya la Comision respectiva.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

De las Unidades Auxiliares del Presidente Municipal

ARTICULO 76.- El Presidente Municipal, para el desarrollo de las funciones de su competencia, sin perjuicio de las
dependencias municipales a que alude el capitulo siguiente y a cuyo cargo se establecen o derivan las atribuciones que
implica la actividad ejecutiva de la Administracion Municipal, contara directamente con las siguientes unidades auxiliares
que en conjunto se denominan Despacho de la Presidencia:

I. Secretaria Particular;
II. Unidad de Comunicacién Social; y
Ill. Enlace de Mejora Regulatoria

Asimismo, el Presidente Municipal podra contar con personal de apoyo que estime necesario, de conformidad con lo
establecido por el Presupuesto de Egresos.

De la Secretaria Particular

ARTICULO 77.- La Secretaria Particular tiene por objeto apoyar y coordinar las actividades del Presidente
Municipal con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como llevar el control y la administracién de la oficialia de
partes.

La Secretaria Particular tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar el registro y control de la agenda oficial de las actividades del Presidente Municipal;

Il. Servir de conducto para concentrar y programar las audiencias que se tengan con el Presidente Municipal,

Ill. Enterar al Presidente Municipal de los asuntos y peticiones que en forma verbal o escrita le sean planteados, y
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darles el curso que el Presidente Municipal sefiale;

IV. Encargarse de la logistica de las reuniones de trabajo del Presidente Municipal;

V. Coordinar y preparar la informacién correspondiente a los temas que se vayan a tratar en las reuniones donde
asista el Presidente Municipal;

VI. Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal;1

VII. Coordinar y supervisar el control de documentos turnados para firma del Presidente Municipal;

VIII. Llevar el archivo y custodia de los expedientes correspondientes al Despacho del Presidente Municipal; y

IX. Llevar el control de gastos generados en el Despacho del Presidente Municipal, asi como gestionar el pago de las
notas y facturas;

X. Atender los demas asuntos que le encomiende el Presidente Municipal. De la Unidad de Comunicacién Social y
Atencién Ciudadana

De la Unidad de Comunicacién Social

ARTICULO 78.- La Unidad de Comunicacién Social y Atencion Ciudadana tendra a su cargo la relacion institucional
con los medios de comunicacion, la elaboracién y ejecucién de programas adecuados de informacién y difusién a la ciu-
dadania de las actividades del Ayuntamiento y la Administracion Municipal. La Unidad de Comunicacién Social y Atencion
Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las politicas de difusién, prensa, comunicacién social y de relaciones publicas que determine conjuntamen-
te con el Presidente Municipal, de conformidad a las disposiciones legales en la materia;

Il. Informar a las dependencias municipales, las politicas y lineamientos en materia de comunicacién y de imagen
institucional que deben seguir, asi como vigilar su cumplimiento;

Ill. Establecer, coordinar y mantener una adecuada relacion con los medios de comunicacién, para informar de las
acciones que realiza la administracion municipal;

IV. Convocar a los medios de comunicacion para la cobertura de las actividades a realizar por el Presidente Municipal;

V. Recabar, analizar y procesar la informacion de los medios de comunicacion, referente a los acontecimientos de
interés para el cumplimiento de las responsabilidades de la administracion municipal, asi como generar boletines, comu-
nicados de prensa y cualquier otro medio de difusion relacionado con dicha informacién;

VI. Conocer y recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por todas las dependencias de la adminis-
tracién municipal;

VII. Difundir de manera eficiente y oportuna a través de todos los medios de comunicacién a que tenga acceso, los
servicios y tramites que brinda la administracion municipal, asi como las actividades y eventos que realiza;

VIII. Analizar e informar al Presidente Municipal sobre el estado de la opinién publica para mejorar la toma de deci-
siones y el ejercicio de gobierno;

IX. Proponer mecanismos que coadyuven para la mejora de la imagen institucional de la administracion municipal;

X. Asesorar a los servidores publicos que por razén de encargo deban de comparecer ante los medios de comunica-
cion a otorgar entrevistas, puntos de vista, opiniones, entre otros;

XIl. Elaborar la sintesis de informacién documental diaria y hacerla llegar a las dependencias municipales de manera
eficiente y oportuna;

XIl. Producir con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de la informacion, los materiales de difusion necesarios, para
hacer de conocimiento a la poblacién las actividades que realiza el gobierno municipal;

XIIl. Producir con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de la informacion, los materiales de difusién necesarios, para
hacer de conocimiento a la poblacién las actividades que realiza el gobierno municipal relativos a la comunicacion social;

XIV. Coadyuvar en la organizacion y realizacion de los eventos oficiales y civicos que efectue la administraciéon mu-
nicipal;

XV. Dar seguimiento a los comentarios, consultas, quejas o denuncias de los ciudadanos recibidas a través de los
buzones instalados;

XVI. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean solicitados por el Presidente Municipal; y

XVII. Los demas asuntos que le encomiende el Presidente Municipal.

De la unidad de mejora regulatoria

ARTICULO 79.- La Mejora Regulatoria es una politica publica y herramienta de gestion que tiene como objetivo
garantizar la calidad de las regulaciones emitidas por la administracion puablica municipal, a través de la elaboracion,

77



Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal

implementacioén, evaluacién y actualizacion de normas, tramites y servicios que generen beneficios a la sociedad con el
menor costo posible.

El Ayuntamiento, a través de la unidad correspondiente, debera promover, coordinar y supervisar las acciones en
materia de mejora regulatoria, conforme a los principios de transparencia, eficiencia, eficacia, legalidad, simplicidad
administrativa y participacion ciudadana. Son atribuciones de la instancia municipal encargada de la mejora regulatoria:

I. Implementar y dar seguimiento al Programa Municipal de Mejora Regulatoria, en coordinacion con las dependencias
y entidades del gobierno municipal;

Il. Integrar y mantener actualizado el Registro Municipal de Tramites y Servicios,, asegurando su publicacion en los
medios electrénicos correspondientes;

Ill. Promover la simplificacion, digitalizacion y homologacion de tramites, asi como la eliminacién de aquellos que
resulten obsoletos o redundantes;

IV. Coordinar la aplicacién de herramientas como el Andlisis de Impacto Regulatorio y la Manifestaciéon de Impacto
Regulatorio, cuando asi lo dispongan las leyes aplicables;

V. Impulsar la participacién ciudadana en el disefio y evaluacion de las regulaciones municipales;

VI. Capacitar y asesorar a las dependencias municipales en la implementacion de buenas practicas regulatorias;

VII. Coordinarse con las autoridades estatales y federales en la materia, para garantizar el cumplimiento de los princi-
pios y objetivos de la mejora regulatoria;

VIII. Evaluar periédicamente los avances en mejora regulatoria y rendir informes ante las instancias correspondientes.

XI. En general, las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o por el Presidente municipal, asi como
las demas que a su cargo establezcan las leyes y reglamentos de aplicacidon municipal.

TITULO CUARTO
DE LAS DEPENDENCIAS EN GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA

ARTICULO 80.- En el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones y facultades que

competen al Ayuntamiento, sin perjuicio de las instancias, dependencias, organismos 0 unidades a que se hizo refe-
rencia en los dispositivos que anteceden, el presente capitulo establece y dispone con particularidad, en el ambito de la
Administracién Publica centralizada, la distribucién de funciones, de obligaciones y facultades y en su caso, la derivacion
de facultades indispensables para el desarrollo de la actividad ejecutiva de la Administracion Municipal, delimitando las
correspondientes esferas de competencia de las diversas dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, a
través de las cuales se desarrolla la actividad municipal ejecutiva.

ARTICULO 81.- Las dependencias municipales de la Administracion Publica de Zacoalco de Torres se sujetaran al
siguiente sistema organico:

| . Secretaria del Ayuntamiento;

a. Oficial Jefe del Registro Civil.

b. Jefatura de Cementerios Municipales.
c. Jefatura de Archivo Municipal.

d. Agencias y Delegaciones.

e. Cronista municipal.

I. Sindicatura;
a. Juzgado Municipal

Ill. Hacienda Municipal;

a. Direccion de Catastro

b. Jefatura de Ingresos y Egresos

c. Jefatura de Contabilidad y Cuenta Publica
d. Jefatura de Padrén y Licencias
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IV. Oficialia Mayor Administrativa;

a. Jefatura de Recursos Materiales

b. Jefatura de Plataforma de la Informacién

c. Jefatura de Informatica

d. Jefatura de Mercados y Comercio en via publica.
e. Supervisor Operativo de Oficialia Mayor

V. Direccion de Servicios Pablicos Municipales.
Jefatura de Mantenimiento Municipal
Jefatura de Rastro Municipal

Jefatura de Parques y Jardines

Jefatura de Alumbrado Publico

Jefatura de Parque Vehicular

Encargado de Aseo Publico

~oooow

VI. Comisaria de Seguridad Ciudadana
VII. Direccion de Agua Potable y Alcantarillado

VIII. Direccién de Obras Publicas.
a. Jefatura de Planeacion y Proyectos.
b. Jefatura de Construccion.

IX. Direccion de Desarrollo Econémico.
a. Encargado(s) de Centros de Desarrollo Comunitario.

X. Direcciéon de Fomento Agropecuario y Ecologia.
XI. Direccion de Educacion y Cultura.

Encargado de Casa de cultura

XIl. Jefatura de Inspeccién, vigilancia y reglamentos
XIll. Jefatura de Deportes y Recreacion.

XIV. Jefatura de Proteccion Civil y Bomberos.

XV. Jefatura de Movilidad Municipal.

XVI. Jefatura de Servicios Médicos Municipales.

XVII. Organo Interno de Control.

a. Titular y Resolutor del Organo Interno de Control
b. Autoridad Investigadora.

c. Autoridad Substanciadora.

d. Jefatura de Transparencia y Proteccion de Datos.

XVIII. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

XIX. Jefatura de COPLADEMUN.

XX. Direccion de Turismo.

XXI. Jefatura de Programas Sociales.

XXII. Jefatura de Fomento Artesanal.

XXIII. Instituto Municipal de Igualdad Sustantiva.

XXIV. Enlace de Mejora Regulatoria.

En cuanto a la Oficialia Mayor Administrativa y Direccién de Servicios Publicos Municipales descritas en las fracciones
IV y V, se coordinaran para el desarrollo de sus actividades haciendo sinergia entre las areas a su cargo.

Se entiende en el presente articulo que las unidades que no dependen de alguna direccidn, o jefatura estaran sujetos
al Ejecutivo municipal, que es el Presidente Municipal o en su momento a quien él determine. Asimismo de considerarse
necesario se podran nombrar areas auxiliares, para la ejecucion de las labores del Ayuntamiento Municipal.
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Las dependencias, unidades, jefaturas descritas en el presente articulo se regiran conforme a sus respectivos regla-
mentos, mismos que tendran que estar en armonia con el presente Reglamento, leyes estatales y federales..

ARTICULO 82.- La designacion y remocion del servidor encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, del servidor
encargado de la Hacienda Municipal, del Titular del Organo Interno de Control Municipal de los Jueces Municipales y de
los Delegados, Subdelegados y Agentes Municipales, corresponde al Ayuntamiento, en los términos de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; el
nombramiento y remocion de los demas servidores publicos corresponde al Presidente Municipal.

ARTICULO 83.- Los servidores encargados de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal

deberan reunir los requisitos que sefialan la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del

Estado de Jalisco. Para el resto de los servidores publicos municipales previstos en este Reglamento se requerira:

I. Ser ciudadanos mexicanos, mayores de 18 afios, en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser personas de conocida solvencia moral; tener un modo honesto de vivir y la capacidad necesaria para desem-
pefar el cargo; y

Ill. No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido condena superior a dos afios de prisién por delito
intencional.

ARTICULO 84.- Al frente del Organo Interno de Control, habra un servidor publico, el cual sera nombrado por el
ayuntamiento en base a la convocatoria publica que emita el Presidente, durante los primeros quince dias de iniciada la
administracion.

La designacién se aprobara por los integrantes del Pleno del Ayuntamiento dentro de los tres dias naturales posterio-
res siguientes de la publicada convocatoria.

ARTICULO 85.- El Titular del Organo Interno de Control debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de 21 edad;

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la capacidad necesaria para desem-
pefar dicho cargo;

Ill. Contar con licenciatura concluida, preferentemente como abogado, contador publico, administrador publico o ca-
rreras afines, con cedula profesional expedida y con al menos dos afios de experiencia profesional;

IV. No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier grado, o en linea colateral hasta el cuarto grado, ni por
afinidad, del Presidente Municipal, Sindico, Regidores, Secretario, Servidor encargado de la Hacienda Municipal y Direc-
tores del Ayuntamiento;

V. No presentar antecedentes criminales, relativos a haber sufrido condena por delito intencional de caracter patrimo-
nial o condena superior a dos afios de prision por delito intencional diverso; y

VI. No ocupar cargo directivo en ningun partido politico, salvo que se hubiese separado de él al menos ciento ochenta
dias antes del nombramiento.

VII. No haber sido presidente municipal, regidor, sindico, titular de la hacienda municipal, o haber manejado las finan-
zas del municipio, por un periodo inmediato anterior;

VIII. Las demas que sefialen los ordenamientos estatales y federales.

ARTICULO 85 BIS.- El Organo Interno de Control es el encargado de impulsar la aplicaciéon de principios como la
legalidad, imparcialidad, eficiencia, y transparencia en todas las actuaciones del érgano y de los servidores publicos. Para
el adecuado ejercicio de sus facultades, atribuciones, estudio, gestion, planeacion, despacho y resolucion los asuntos de
su competencia, el Organo Interno de Control estaréa integrado por la estructura orgéanica que se establece en el articulo
81 del presente reglamento; en cuanto a sus facultades se regira conforme a lo establecido en La Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como su
respectivo ordenamiento municipal.

El Organo Interno de Control sera el responsable de garantizar, en el &mbito de su competencia, el ejerciclo de los
derechos de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personoles, conforme a los principios y bases es-
tablecidas por el articulo 60. de la Constitucién Politico de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo previsto en las
Leyes de la materia.

ARTICULO 86.- Antes de tomar posesion de su cargo, los servidores publicos rendiran protesta de guardar la Cons-
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titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de ellas
emanen. Los términos en que se rendira dicha protesta seran los que establece la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Cuando derivado del incumplimiento de las obligaciones estipuladas en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, o de cualquier otra contemplada en las Leyes y
Reglamentos de la materia, se inicie procedimiento administrativo de responsabilidad que concluya con la destitucién del
servidor publico, una vez que el servidor puablico agote los recursos procedentes combatiendo esta resolucion y la misma
cause efecto en forma desfavorable para el servidor Publico, lo anterior debe hacerse del conocimiento a los Ayuntamien-
tos de la entidad, asi como a los poderes del Estado, sefialando claramente la conducta que implic6 el procedimiento y
la sancion impuesta.

ARTICULO 87.- Al frente de cada Dependencia habra un titular responsable de la misma y de conformidad al Re-
glamento Interior o bien al Manual de Organizacién Interna de la dependencia, los que habran de ser sancionados por
la instancia correspondiente, se establecera la estructura administrativa organizacional que permita el despacho de los
asuntos de su competencia, a través de Direcciones, Departamentos y las unidades administrativas cuya integracién, en
cuanto a los servidores publicos que se adscriban a éstas, autorice a su vez el presupuesto de egresos.

ARTICULO 88.- En los términos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, es
competencia del Ayuntamiento en Pleno aprobar los Reglamentos Interiores de la Secretaria del Ayuntamiento, Hacienda
Municipal, de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, asi como el manual de organizacién de la Hacienda Municipal y
los reglamentos interiores de las demas Dependencias cuyo titular sea designado por el Presidente Municipal.

Por lo que se refiere a las demas Dependencias, el Presidente Municipal, en los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, expedira como una medida tendiente al adecuado funcionamien-
to de las mismas, los Manuales de Organizacion Interna de éstas, que determinaran para cada una de ellas la distribucion
de las funciones que le competen, en los términos del presente ordenamiento, las atribuciones especificas de las unida-
des administrativas que las componen, asi como la forma en que los titulares podran ser suplidos en sus ausencias. Los
manuales en cuestion no podran contravenir lo dispuesto por el presente reglamento ni diversas disposiciones legales
y deberan ser registrados en la Secretaria del Ayuntamiento. Los titulares de las dependencias podran, previa autoriza-
cion por escrito del Presidente Municipal, gestionar por los conductos legales la modificacidon respectiva del Manual de
Organizacion o en su caso del Reglamento Interior respectivo, tendiente a variar la posicion, interrelacion, adscripcion o
funciones a cargo de las direcciones o de las diversas unidades administrativas que de él dependan y que fuera estable-
cida previamente en el manual de organizacion interna o reglamento respectivo. Las modificaciones que se acuerden a
los manuales de organizacion, habran de ser registradas asimismo en la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 89.- Corresponde a los titulares de las dependencias el tramite, despacho, resolucion y vigilancia de
los asuntos cuya competencia se establece en este ordenamiento a cargo de la dependencia respectiva. Para la mejor
organizacion del trabajo, podran delegar, derivar o comisionar a los servidores publicos que de ellos dependan, previa
autorizacion por escrito del Presidente Municipal, el cumplimiento de cualquiera de las atribuciones y facultades a su
cargo, excepto aquéllas que por disposicidon de ley o de reglamentacién especifica, deban ser ejercidas precisamente
por dichos titulares; la delegacion de facultades se hara constar en Acuerdo por escrito o en los Reglamentos Internos
de cada dependencia. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60 (sesenta)
dias naturales, de los servidores publicos de primer nivel y Directores de Area, salvo que ya se encuentre previsto en
su Reglamento Interior el modo de suplir las ausencias, éstos deberan designar por escrito a la persona que habra de
suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias mencionadas, debera necesa-
riamente ser servidor publico de este Ayuntamiento y estar adscrito a la dependencia del titular que pretenda ausentarse
0 en su defecto, tener el conocimiento de las atribuciones a realizar dentro de esa dependencia.

b) El servidor publico que sera suplido debera enterar por escrito al Presidente Municipal de su intencién de ausentar-
se de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos con siete dias naturales de anticipacion, sefialan-
do de manera precisa el lapso que habra de ausentarse y proponiendo en dicho escrito al servidor publico que habra de
suplirlo, quien debera contar con los requisitos previstos en el inciso anterior; y

¢) El Presidente Municipal validara mediante acuerdo, en su caso, la designacion del suplente.
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Las ausencias del Presidente Municipal por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma de decisiones admi-
nistrativas se cubrirdn por el Secretario del Ayuntamiento; las ausencias mayores a este periodo y hasta por dos meses,
seran suplidas por el Regidor que para tal efecto sea designado por el Ayuntamiento. Las faltas temporales del Sindico
hasta por un mes, seran suplidas por el servidor publico municipal que designe el Ayuntamiento, a propuesta del Sindico.

ARTICULO 90.- El titular de cada dependencia expedira los manuales de procedimientos relativos a los tramites en
que intervenga y a los servicios que ministre, asi como los catalogos, instructivos y guias pertinentes, los que deberan
contener informaciéon sobre la estructura organica autorizada de la dependencia, las funciones de las unidades admi-
nistrativas que la conforman, los sistemas de comunicacién, coordinacion y los principales procedimientos administrati-
VoS que se establezcan. Dichos manuales, asi como los demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan
mantenerse permanentemente actualizados. La representacién de los trabajadores de base podra opinar respecto a los
manuales de procedimientos que se elaboren

ARTICULO 91.- Los titulares de las dependencias asi como los servidores publicos que de ellos dependan, podran ser
convocados por las distintas Comisiones del Ayuntamiento con motivo de los trabajos que a éstas corresponden, a efecto
de proporcionar informacion, asesoria asistencia técnica en los asuntos que les hayan sido turnados para su estudio y
dictaminacién o aquellos que correspondan a las respectivas Comisiones, auxiliandose de la Secretaria del Ayuntamiento
para tal efecto. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento en Pleno de citar a los titulares de las
distintas dependencias, para que informen del estado que guardan sus respectivos ramos, la prestacion de los servicios
publicos que les competan o cualquier asunto relacionado con su funcién. Los titulares de las entidades paramunicipales
tendran la misma obligacion.

ARTICULO 92.- Cuando varias dependencias deban intervenir en la atencién y despacho de algin asunto, el Presi-
dente Municipal podra constituir comisiones especificas, que podran ser transitorias o permanentes y seran presididas
por quien determine el primer Edil. Las entidades paramunicipales podran integrarse a estas comisiones cuando se trate
de asuntos relacionados con su objeto.

ARTICULO 93.- En casos extraordinarios o cuando exista duda sobre la competencia de alguna dependencia para
conocer de algun asunto determinado, el Presidente Municipal resolverd, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento,
a qué Dependencia corresponde el despacho del mismo.

ARTICULO 94.- Deberan prevalecer el animo y actitud de colaboracion y cooperacion entre los titulares de las distin-
tas dependencias de la Administracion Publica Municipal, mismo que constituye el principio y mecanismo indispensable
para el debido y oportuno despacho de los asuntos de su competencia. Al efecto, cuando alguna dependencia necesite,
para el cumplimiento de sus funciones, informes, datos o la cooperacién técnica de cualquier otra dependencia, ésta se
encuentra obligada a proporcionarlos.

CAPITULO Il
DE LOS DELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES

ARTICULO 95.- A los Delegados y Agentes municipales competen las atribuciones y que a su cargo establece la ley
de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, el presente reglamento y demas normas legales conducentes, asi como
los acuerdos de derivacion de funciones que se expidan en particular. Los Delegados y Agentes Municipales dependeran
organicamente de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 96.- Las delegaciones municipales son érganos, dotados de facultades politico-administrativas previstas
en este Reglamento, para atender en su ambito territorial asuntos propios del municipio.

ARTICULO 97.- Los Delegados y Agentes Municipales, deben asesorarse de la Secretaria General, en todos los
asuntos de competencia de la delegacion y sélo pueden ejercer sus funciones dentro de los limites territoriales de la
jurisdiccion que les haya asignado el Ayuntamiento al momento de haber creado dicha delegacion.

ARTICULO 98.- El titular de la Delegacion Municipal, debe contar con los siguientes requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos.
Il. Acreditar 3 afios de residencia en su delegaciéon o agencia municipal
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Ill. Contar con credencial para votar expedida por el INE.

IV. Conocer la problematica de la delegacién o agencia municipal.
V. Presentar un plan de trabajo al ayuntamiento.

VI. No haber sido condenado por delitos graves.

VIl.Tener un modo honesto de vivir.

ARTICULO 99.- Son obligaciones de los Delegados Municipales:

I. Cumplir y hacer cumplir las leyes federales, estatales y reglamentacién municipal dentro de su circunscripcion terri-
torial.

Il. Cuidar dentro de su jurisdiccion, el orden, la seguridad de las personas y sus bienes.

I1l. Promover ante el Ayuntamiento, la construccion de obras publicas e interés social, asi como disponer de las medi-
das necesarias para la conservacion y mejoras de los bienes publicos o privados del Ayuntamiento.

IV. Informar y gestionar ante el Ayuntamiento, el mantenimiento de las avenidas, calles, calzadas, parques, jardines y
areas de esparcimiento.

V. Rendir mensualmente a la Tesoreria del Ayuntamiento, las cuentas relacionadas con el movimiento de fondos de
la delegacion.

VI. Levantar el censo de contribuyentes municipales, enviarlo a la Tesoreria y a las dependencias que deben llevar su
registro, de sus respectivas jurisdicciones.

VII. Informar al Presidente Municipal, respecto a los asuntos propios de la Delegacién.

VIII. Colaborar en las campafias de educacion, salud y proteccién civil y ecologia.

IX. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sobre la venta y consumo de bebidas alcohdlicas del estado.

X. Visitar las colonias, barrios y poblados dentro de su jurisdiccion; atender las quejas ciudadanas y derivarlas al Ayun-
tamiento para su conocimiento y resolucion.

XI. Prestar los servicios publicos y tramites de la Administracion Publica Municipal.

XII. Con auxilio de Seguridad Ciudadana ordenar la aprehension de los presuntos delincuentes. En caso de flagrante
delito, ponerlos sin demora ante los ministerios publicos federal o estatal, segiin la competencia. Tratandose de delito que
se persigan de oficio y no exista ninguna autoridad judicial, detener a los presuntos delincuentes y ponerlos de inmediato
a disposicion de los ministerios publicos federal o estatal, segun el caso.

XIll. Enterar a la Tesoreria, sobre el cobro de las sanciones administrativas, asi como el pago de impuestos, derechos,
aprovechamientos y productos que se hagan a favor del ayuntamiento cuando no haya un representante de la Tesoreria,
asi como expedir recibos foliados y llevar registro de los mismos.

XIV. Las demas obligaciones que por acuerdo del Ayuntamiento deba de ejecutar.

ARTICULO 100.- Son facultades de las delegaciones municipales:

I. Poner a disposicién de los jueces municipales, a las personas presuntas infractoras.

Il. Ejecutar las sanciones que impongan los jueces municipales.

Ill. Desempefiar las funciones de encargado del Registro Civil dentro del ambito territorial de su delegacion cuando
no exista encargado.

IV. Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los poblados de la territorialidad de la Delegacion.

VI. Estar al pendiente de los servidores publicos que estén a su mando.

VII. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento mediante acuerdo, demas contenidas en los ordenamientos y regla-
mentos municipales.

ARTICULO 101.- La eleccion de Agentes y Delegados del Municipio de Zacoalco de Torres se llevara a cabo con-
siderando lo establecido en el Reglamento que norma el procedimiento de delegados y agentes municipales para su
designacion en el municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco. Se expedira nombramiento al Ciudadano designado para tal
funcion por tiempo determinado para ocuparse de la Agencia o Delegacion asignada.

ARTICULO 102.- Para ser Agente Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos.

Il. Acreditar 3 afios de residencia en su delegaciéon o agencia municipal
Ill. Contar con credencial para votar expedida por el INE.

IV. Conocer la problematica de la delegacién o agencia municipal.

V. Presentar un plan de trabajo al ayuntamiento.

VI. No haber sido condenado por delitos graves.
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VII. Tener un modo honesto de vivir.

ARTICULO 103.- Los delegados y agentes municipales en su caracter de autoridades auxiliares exclusivamente po-
dran realizar lo que expresamente les confiera este reglamento, las leyes municipales y estatales.

ARTICULO 104.- Para el ejercicio de las atribuciones que competan a los delegados y agentes municipales, el Ayun-
tamiento de acuerdo a sus posibilidades presupuestales proporcionara los insumos necesarios para el buen funciona-
miento de las delegaciones y agencias municipales.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO CIVIL Y LOS JUECES MUNICIPALES

ARTICULO 105.- En los términos de la Ley del Registro Civil del Estado, las funciones de la Institucion del Registro
Civil en el Municipio se encuentran a cargo del servidor publico municipal denominado Oficial Jefe de Registro Civil, quien
tiene fe publica en el desempefio propio de las labores a su cargo.

El Registro Civil Municipal dependera de la Secretaria del Ayuntamiento. Dependencia a la que se le delega la funcién
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de la materia, de conformidad con la Ley del Gobierno y la Admi-
nistracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 106.- Dependeran organicamente de la Sindicatura Municipal las instancias de los Jueces Municipales,
a la que corresponde la determinacién y calificacion de infracciones administrativas; la que tiene por funcién ministrar
asesoria de manera conjunta con el area juridica, atencién y asistencia legal a la Comisaria de Seguridad Ciudadana,
Proteccion Civil; y el Consejo Paternal del Municipio, correspondiendo por tanto a la Sindicatura supervisar, verificar y
coordinar las actividades de tales unidades y comprobar su debido funcionamiento, de conformidad a las leyes de la
materia, a los reglamentos municipales aplicables y a los convenios suscritos o los que en lo futuro se celebren por el
Gobierno Municipal.

ARTICULO 107.- El Municipio contara con los Jueces Municipales que el Ayuntamiento determine.

ARTICULO 108.- Los jueces municipales conocen de las conductas que presuntamente constituyen faltas o infrac-
ciones a las disposiciones normativas municipales e impone las sanciones correspondientes mediante un procedimiento
breve y simple que califica la infraccion, mismo que esta dispuesto en el Bando de Policia y Buen Gobierno del Ayunta-
miento.

ARTICULO 109.- El Ayuntamiento debe realizar una convocatoria a los habitantes del municipio que deseen desem-
pefar el cargo de jueces municipales, y debe designar de entre éstos a los que cumplan con los requisitos para ocupar
el cargo.

ARTICULO 110.- Para ser Juez Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Il. Ser nativo del municipio o haber residido en él, durante los Ultimos dos afios, salvo el caso de ausencia motivada
por el desempefio de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera del Estado.

Ill. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion.

IV. Tener titulo profesional de licenciatura en derecho o Abogado con su respectiva cédula profesional; y

V. Gozar publicamente de buena reputacién y reconocida honorabilidad; y no haber sido condenado en sentencia
ejecutoria por delito intencional

ARTICULO 111.- La estructura, competencia, funcionamiento y procedimiento de los juzgados municipales, deben
establecerse de manera simple en el reglamento respectivo que expida el Ayuntamiento, respetando las garantias indivi-
duales previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 112.- Los jueces municipales, dentro del &mbito de su competencia, deben cuidar el respeto a la dignidad
y los derechos humanos de los infractores; por lo tanto, debe de impedir todo maltrato fisico, psicolégico o moral; cual-
quier tipo de incomunicacion o coaccion en agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante él. En caso
contrario, incurrira en responsabilidad.
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ARTICULO 113.- Los jueces municipales deben enviar por escrito a la Sindicatura, un informe mensual, en los pri-
meros cinco dias del mes siguiente. Dicho informe debe de contener las estadisticas de asunto que conocid, estado que
guardan y resoluciones de los mismos.

ARTICULO 114.- Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos meses, deben ser cubiertas por el
servidor publico que el Ayuntamiento designe, quien debe estar habilitado para actuar como titular, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de este Reglamento.

CAPITULO IV
DEL RECLUSORIO MUNICIPAL

ARTICULO 115.- Al frente del reclusorio Municipal del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, habra un servidor pu-
blico que se denominara Alcaide, el cual dependera organicamente del Sindico Municipal. El reclusorio Municipal, es la
instalacién donde se internan a las personas que se encuentran cumpliendo una sancion de caracter administrativo o a
disposicion de alguna Autoridad Investigadora o Judicial, en espera de que cumpla con el arresto impuesto por alguna
falta administrativa y/o se le resuelva su situacion juridica-legal.

ARTICULO 116.- El Reclusorios Municipal del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, podran recibir a las

personas que remitan en calidad de personas privadas de su libertad, por haber cometido faltas al Reglamento de Po-
liciay Buen Gobierno del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco; o en su defecto que se encuentren bajo la presuncion
de la comision de un hecho delictuoso.

ARTICULO 117.- El Reclusorio Municipal del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, estara a cargo de Sindicatura del
Municipio quien podra llevar a cabo toda clase de convenios con las autoridades estatales y federales, asi como con
diversas instituciones publicas o privadas, a fin de capacitar profesionalmente al personal encargado de la custodia y
manutencion de las Personas Privadas de su Libertad en los reclusorios municipales.

ARTICULO 118.- El alcaide tendra prohibidas las siguientes acciones:

I.- No podra recibir de los internos, ni de los familiares o visitantes de éstos, obsequios o gratificaciones de ninguna
especie.

Il.- Bajo ninguna circunstancia podra dedicar sus servicios de manera particular o exclusiva a algun interno.

I1l.- No podra poner a su servicio a ningun interno.

IV.- No permitira la salida de algun interno, si no media la boleta de libertad o la autorizacién escrita del juez de la
causa.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 119.- A la Secretaria del Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que a su cargo
establecen las leyes y reglamentos de aplicacion Municipal, asi como las disposiciones del presente ordenamiento, co-
rresponde el desempenio de las funciones y el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento de los asuntos de su competencia, informando de los antece-
dentes necesarios para que se emita el Acuerdo correspondiente;

II. Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier naturaleza, del Ayuntamiento o del Presidente
Municipal;

Ill. Estar presente en las sesiones de Ayuntamiento;

IV. Levantar en el libro respectivo, las actas de las sesiones del Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, recabando
a su vez la firma de los Regidores que hubieren concurrido a la sesion;

V. Expedir, cuando proceda, las copias certificadas, asi como las constancias de domicilio, de dependencia econémi-
ca, credenciales, cartas de residente, cartas de identidad y demas certificaciones requeridas para el tramite de asuntos
propios del Ayuntamiento, asi como los diversos tipos de autorizacion de eventos que acuerde el Presidente Municipal o
el Ayuntamiento.

VI. Informar a los integrantes del Ayuntamiento de los asuntos turnados a Comision, los despachados y el total de los
pendientes.
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VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del Municipio, quedando facultado para disponer que se
empleen e implementen las medidas y sistemas que estime convenientes.

VIII. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de confianza adscritos a la Secretaria, asi como de aquellos
a cargo o que integren las unidades, departamentos o instancias administrativas que dependen organicamente de esta
Dependencia;

IX. Formular el proyecto de Reglamento Interior de la propia Secretaria y someterlo al Ayuntamiento para su aproba-
cion, a través del Presidente Municipal;

X. Instruir a todas las dependencias y unidades departamental es del Ayuntamiento sobre los lineamientos generales
que determine el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para las actividades de las mismas, supervisando y coordi-
nando el buen funcionamiento de las que dependan organicamente de la Secretaria, asi como ser parte del seguimiento
en la aplicacion de todos los reglamentos que regulan la vida del Ayuntamiento, o de aquellos que a consideracién del
Presidente si lo determine.

XI. Asesorar a los Delegados y Agentes Municipales en los asuntos de la competencia de las Delegaciones y Agencias
e instruir, supervisar y controlar el funcionamiento de Delegaciones y Agencias Municipales, en relacién a las funciones y
actividades que habran de desempenar.

XIl. Supervisar y coordinar al Registro Civil Municipal en las funciones que le competen;

XIlIl. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los Acuerdos emitidos por el Presidente Municipal,

XIV. Apoyar y supervisar las actividades del Cronista; y

XV. Conducir y constituirse en enlace en el ambito de su competencia, respecto de las relaciones del Municipio con
las demas o6rdenes de gobierno y autoridades federales, estatales y municipales, con los organismos constitucionales
autébnomos, asi como con las organizaciones e instituciones sociales y las asociaciones religiosas, siempre que no esté
conferida esta facultad a otra area de la Administracion Pablica municipal; y

V. Expedir, cuando proceda, las copias certificadas, asi como las constancias de domicilio, de dependencia econémi-
ca, credenciales, cartas de residente, cartas de identidad y demas certificaciones requeridas para el tramite de asuntos
propios del Ayuntamiento, asi como los diversos tipos de autorizacion de eventos que acuerde el Presidente Municipal o
el Ayuntamiento.

VI. Informar a los integrantes del Ayuntamiento de los asuntos turnados a Comision, los despachados y el total de los
pendientes.

VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del Municipio, quedando facultado para disponer que se
empleen e implementen las medidas y sistemas que estime convenientes.

VIII. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de confianza adscritos a la Secretaria, asi como de aquellos
a cargo o que integren las unidades, departamentos o instancias administrativas que dependen organicamente de esta
Dependencia;

IX. Formular el proyecto de Reglamento Interior de la propia Secretaria y someterlo al Ayuntamiento para su aproba-
cion, a través del Presidente Municipal;

X. Instruir a todas las dependencias y unidades departamental es del Ayuntamiento sobre los lineamientos generales
que determine el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para las actividades de las mismas, supervisando y coordi-
nando el buen funcionamiento de las que dependan organicamente de la Secretaria, asi como ser parte del seguimiento
en la aplicacion de todos los reglamentos que regulan la vida del Ayuntamiento, o de aquellos que a consideracién del
Presidente si lo determine.

XI. Asesorar a los Delegados y Agentes Municipales en los asuntos de la competencia de las Delegaciones y Agencias
e instruir, supervisar y controlar el funcionamiento de Delegaciones y Agencias Municipales, en relacién a las funciones y
actividades que habran de desempenar.

XIl. Supervisar y coordinar al Registro Civil Municipal en las funciones que le competen;

XIll. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los Acuerdos emitidos por el Presidente Municipal,

XIV. Apoyar y supervisar las actividades del Cronista; y

XV. Conducir y constituirse en enlace en el ambito de su competencia, respecto de las relaciones del Municipio con
las demas o6rdenes de gobierno y autoridades federales, estatales y municipales, con los organismos constitucionales
autébnomos, asi como con las organizaciones e instituciones sociales y las asociaciones religiosas, siempre que no esté
conferida esta facultad a otra area de la Administracion Pablica municipal; y

XVI. En general, las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o por el Presidente municipal, asi
como las demas que a su cargo establezcan las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.

Las faltas del secretario del ayuntamiento que no excedan de 15 dias, seran suplidas por el servidor publico que de-
signe el presidente municipal.
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ARTICULO 120.- Son atribuciones del Oficial Jefe del Registro Civil Municipal las que a continuacién se sefialan.

I. Coordinar y organizar administrativamente la prestacién del servicio de Registro Civil;

Il. Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos constitutivos, modificativos o extintivos del
estado civil de las personas;

I1l. Expedir copias o extractos certificados de las actas que obren en los archivos del Registro Civil, asi como levantar
certificaciones de los documentos originales que se le hayan presentado y obren en el archivo con motivo de la realiza-
cion de sus funciones;

IV. Coordinar y supervisar el desempefio del Registro Civil;

V. Proporcionar al personal adscrito del Registro Civil los manuales de procedimientos aplicables en el ejercicio de las
funciones que tienen encomendadas;

VI. Garantizar que los actos y actas del Registro Civil se efectliien y elaboren conforme la normatividad aplicable, pu-
diendo revisarlos en cualquier época;

VII. Proporcionar y verificar en coordinaciéon con la Direccion Estatal del Registro Civil, la capacitacion del personal a
su cargo, a fin de lograr la optimizacion tanto de los servicios, como de los recursos humanos y materiales de la institu-
cion;

VIII. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Direccién del Registro Civil y del personal a su
cargo, en coordinacion con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

IX. Informar a la Secretaria General, los avances de sus actividades y los resultados de sus analisis estadisticos que
permitan medir la capacidad de respuesta del Registro Civil en los términos y condiciones que indique la misma; y

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable. De los Delegados y Agentes Municipales

ARTICULO 120 BIS.- Corresponde a la Jefatura de Archivo de Zacoalco de Torres la concentracion, custodia, orga-
nizacion documental, conservacién y prestacién de servicios de todos los documentos que emanan de las dependencias
municipales, cuya consulta sea esporadica, asi como también aquellas de caracter histérico que se depositen en el Ar-
chivo. El Archivo Municipal se regira bajo su propio reglamento y estara sujeto a las disposiciones legales aplicables en
materia estatal y federal.

ARTICULO 121.- Son atribuciones de los Delegados y Agentes Municipales las que a continuacion se sefialan.

I.- Vigilar el cumplimiento de las leyes federales, estatales y reglamentacién municipal dentro de su circunscripcién
territorial.

I1.- Vigilar el cumplimiento del bando municipal de policia y buen gobierno, reglamentos, disposiciones administrativas
y circulares que emita el ayuntamiento.

I1l. Cuidar dentro de su jurisdiccion, todo lo referente al orden publico y la seguridad de las personas y sus bienes, e
informar de cualquier situacion irregular que se detecte al Secretario General.

IV. - Participar con opiniones, proyectos y recomendaciones en el plan de desarrollo municipal de centros de poblacién
y programas que de ambos se deriven.

V.- Motivar y organizar la participacién de los vecinos para los planes y programas del ayuntamiento.

VI.- Recabar la opinién de los vecinos para elaborar un plan de trabajo mismo que debera estar acorde al plan de
desarrollo municipal y presentarlo por conducto del Secretario General al Presidente Municipal.

VII.- Mantener a la presidencia municipal informada de cualquier hecho que se suscite dentro de su delegacion o
agencia municipal, y acudir a la presidencia cuando sea convocado.

VIII .Informar de forma inmediata al Secretario General del Municipio, respecto a los asuntos correspondientes propios
de la Delegacion.

IX.- Elaborar un informe anual antes del dia 15 de agosto del afio en curso.

X- Realizar gestiones ante las autoridades competentes cuando sea del interés general previo del conocimiento de
las autoridades municipales.

Xl Informar al Secretario General el estado fisico que guarda las avenidas, calles, calzadas, parques, jardines y areas
de esparcimiento su jurisdiccion y gestionar por conducto del Secretario se realicen las obras requeridas para su mante-
nimiento.

XIl- Promover eventos sociales, culturales y deportivos en su delegacion o agencia municipal.

XIII. Ejercer la vigilancia que demande el cumplimiento de las leyes fiscales, reglamentos, instructivos, circulares y
demas disposiciones aplicables;

XIV. Llevar un registro de los ingresos de la delegacion o agencia municipal que por diferentes conceptos se recaben,
mismos que se depositaran en la tesoreria municipal debiendo recabar el recibo correspondiente.
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XV.Y en general, las que la ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y demas Normas Legales conducentes
sefalen.

CAPITULO VI
DE LA SINDICATURA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 122.- La Sindicatura del Ayuntamiento es la dependencia encargada de vigilar y defender los intereses
municipales, y representar juridicamente al Ayuntamiento en los asuntos que éste sea parte sin perjuicio de la facultad
que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales, contara con asesoria juridica consultiva
y contenciosa que se requiera. A la Sindicatura le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Acatar puntualmente las 6rdenes que le dé el Ayuntamiento; las que deberan haber sido votadas por mayoria por el
Ayuntamiento y ser de las mencionadas en la Ley del Gobierno y Administracién Publica Municipal;

Il. Representar al Ayuntamiento en todos los contratos que éste celebre;

Ill. Representar al Ayuntamiento en todo acto en que sea indispensable su intervencién como abogado del Municipio,
ajustandose a las 6rdenes e instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento;

IV. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte;

V. Vigilar, en términos generales, que los actos de la Administracion Municipal se sujeten a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a la particular del Estado y todas las Leyes y Reglamentos Municipales aplicables, dentro
de la propia jurisdicciéon municipal;

VI. Proporcionar asesoria juridica al presidente Municipal, a los Regidores, a las comisiones edilicias, y en general a
las distintas dependencias de la Administracion Municipal, para que ajusten su actividad al marco de legalidad;

VII. Formar parte del Organo de Control Disciplinario, para la instauracion del procedimiento de Responsabilidad
laboral a que se refieren los articulos 26 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
de la misma manera formara parte del érgano competente para la instauracién del procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que establecen los articulos 119 y 120 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco.

VIII.- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de revocacion de licencias para el funcionamiento de giros, en
los términos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

IX. Iniciar y tramitar hasta el punto de resolucion, los procedimientos administrativos de revocacion, rescision, inter-
vencion, cancelacién o caducidad de las concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas por el ayuntamiento;

X. Supervisar e instruir a los Jueces Municipales, dichos servidores Publicos serdn nombrados por el Ayuntamiento.
Esta Unidad administrativa dependera organicamente de la Sindicatura y le compete la determinacion y calificacion de
las infracciones o faltas administrativas por violaciones a los reglamentos gubernativos y de policia y de buen gobierno,
y la aplicacién de las sanciones correspondientes;

XI. Coordinar, instruir y supervisar a la unidad administrativa a la que compete proporcionar asesoria y asistencia legal
a la Direccion General de Seguridad Publica y Proteccion Civil y a los elementos o personal que la integran;

XIl. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Sindicatura, incluyendo el de los Jueces Municipales
al ayuntamiento, a través del presidente Municipal;

XIIl. Dirimir las controversias que puedan suscitarse entre la Administracion Publica Municipal y los habitantes del
Municipio, motivadas por los actos de la autoridad municipal que presuntamente afecten derechos del Ayuntamiento
Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco; sirviendo de arbitro en los conflictos entre ciudadanos que afecten la vida
comunitaria;

XIV.- Dirigir las dependencias que estructuralmente le corresponden;

XV. Coordinar, instruir y supervisar las acciones legales tendientes tanto a la recuperacion de espacios publicos, asi
como a la regularizacién de asentamientos humanos; y

XVI. Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos de aplicacion municipal. La Sindicatura del Ayuntamiento
contara con para el cumplimiento de sus funciones con la Asesoria Juridica, Consultiva y Contenciosa pertinente; asi
mismo, tendra adscrita la Coordinacion de Juzgados Municipales, ademas de que debera de coordinar, instruir, supervi-
sar y fijar las estrategias y criterios juridicos a las unidades a las que compete proporcionar asesoria y asistencia legal de
todas las dependencias municipales.

DE LA JEFATURA JURIDICA MUNICIPAL

ARTICULO 123.- Derogado
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DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES
ARTICULO 124.- Son atribuciones de los jueces municipales:

| . Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o infracciones a los
ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal;

II. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la competencia
de los érganos judiciales o de otras autoridades.

Ill. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefio de sus funciones.

IV. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de dafios y perjuicios
ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos del ofendido. V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares,
con el fin de avenir a las partes.

VI. Expedir constancias Unicamente sobre los hechos asentados en los libros de registro del juzgado, cuando lo so-
licite quién tenga interés legitimo

VII. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas de los
actos y resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las controversias que surjan de la aplicacion de los
ordenamientos municipales.

IX. Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.

DEL RECLUSORIO MUNICIPAL:

ARTICULO 125.- Son atribuciones del Alcaide:

I.- No recibir para su custodia, ni recluir a ninguna persona si no se presenta la orden respectiva suscrita por autoridad
competente.

Il.- No dar libertad a los internos mientras no obre en su poder la boleta de libertad respectiva.

Ill.- Cuidar de la calidad y el puntual suministro de los alimentos proporcionados a los internos.

IV.- Visitar con frecuencia a los internos, de quienes oira las quejas que tuvieren, a fin de dictar las medidas pertinentes
en los casos procedentes.

V.- Tratar con bondad a los internos, aun en los casos en que, para corregirlos, se vea precisado a imponerles algin
correctivo de los que fija este Reglamento.

VI- Cuidar el aseo de las oficinas, del interior de la carcel y de los internos, quienes seran responsables de la limpieza
del &rea de reclusion.

VII.- Vigilar que no se introduzcan armas de fuego, punzantes, cortantes, contundentes, y de otra naturaleza que pue-
dan utilizarse como armas.

VIII.- Determinar respecto a la introduccion de herramientas para los trabajos productivos de los internos y que sean
solicitados en el interior de la cércel.

IX.- Vigilar que las herramientas que se introduzcan en el interior de la carcel sean depositadas diariamente en la
alcaldia, después de la jornada de uso.

X.- Procurar que la introduccién de canastas con alimentos y ropa, que los familiares o visitantes de los internos les
lleven, no pasen al interior sin ser revisados minuciosamente por el personal de custodia en turno.

XI.- Impedir la introduccion de bebidas embriagantes, sustancias téxicas, medicina controlada o productos de facil
fermentacion.

XIl.- Permitir que los internos expendan en el horario de visitas los productos que elaboren en el interior de la céarcel.

XIll.- Imponer los correctivos disciplinarios contenidos en el presente Reglamento y el Reglamento del Reclusorio.

XIV.- Estara obligado a sefialar todas y cada una de las deficiencias existentes a fin de que las autoridades correspon-
dientes tomen las medidas pertinentes.

XV.- Organizar revisiones generales en el area de celdas, con el fin de detectar articulos prohibidos.

XVI.- Debera dar informacién sobre los internos y sobre la situacion general de la carcel a las autoridades que legiti-
mamente se lo soliciten.

CAPITULO VI
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 126.- La Tesoreria Municipal es la oficina encargada de la Hacienda Municipal en los términos
previstos por la Ley del Gobierno y Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco y estara a cargo de un
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titular a quien también podra designarse como Funcionario Encargado de La Hacienda Municipal. Le corresponde el des-
pacho de los siguientes asuntos:

I. Efectuar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones especiales, derechos, productos, aprovechamiento y
participaciones, responsabilizarse de la recaudacion depositada y del manejo de los valores a su cuidado;

I. Verificar el cumplimiento de los particulares de las disposiciones fiscales de aplicacion municipal, de conformidad
con el procedimiento que la ley establece, asi como determinar y calificar las infracciones a disposiciones fiscales, en su
caso, e imponer las sanciones o0 medidas cautelares que procedan;

Ill. Instaurar y llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién respecto de créditos fiscales insolutos a favor
del Ayuntamiento;

IV. Manejar y controlar los egresos, aplicando los gastos de acuerdo con el presupuesto de egresos

aprobado por el Ayuntamiento y verificar que los comprobantes que los amparen se encuentren visados por el C.
Presidente municipal;

V. Validar y registrar que el soporte documental del gasto que presenten para su pago las dependencias municipales,
cumpla con las disposiciones administrativas en cuanto a la integracién documental requerida para la aplicacién del gasto
con cargo al presupuesto de egresos. La revision y validacion de que la documentacion soporte presentada para gestio-
nar el pago cumpla en cada uno de los conceptos con las especificaciones técnicas y el cumplimiento de la normatividad
aplicable, es responsabilidad exclusiva de la dependencia ejecutora del gasto.

VI. El Funcionario Encargado de la Hacienda Municipal, es la Autoridad competente para determinar y aplicar, entre
los minimos y maximos, las cuotas que, conforme a la Ley de Ingresos deben cubrir los contribuyentes al Erario Muni-
cipal, y éstos deberan efectuar sus pagos en efectivo, con cheque certificado, transferencia electrénica y con tarjeta de
crédito o débito, en los Departamentos de Administracién de Ingresos del Municipio. En todos los casos, se expedira el
comprobante o recibo oficial correspondiente.

VII. Para los efectos de la Ley de Ingresos, las responsabilidades pecuniarias que cuantifique la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco, en contra de los servidores publicos municipales, se equipararan a créditos fiscales, previa la aproba-
cion del Congreso del Estado; en consecuencia, la Hacienda Municipal tendra la obligacion de hacerlos efectivos.

VIII. La Hacienda Municipal sera la responsable de dar atencion y dar seguimiento a las auditorias internas y/o exter-
nas aplicadas al municipio en cuestion financiera y de obra publica;

IX. Formar y conservar un inventario detallado y el registro de los bienes muebles e inmuebles que integran el patri-
monio municipal, asi como establecer sistemas para protegerlos fisica y legalmente;

X. Llevar un registro de todos los bienes inmuebles incorporados a un servicio publico, de los propios delMunicipio, y
los de uso comun;

XI. Dar cuenta al Ayuntamiento del inventario y registro a que se refiere la fraccién anterior, dentro del mes de enero
de cada afo;

XIl. Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de
Jalisco, de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y del Reglamento Interior de la Hacienda Municipal;

XIIl. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, a través del Presidente Municipal, el proyecto de reglamento inte-
rior y manual de organizacion de la Hacienda Municipal, dentro de los tres primeros meses de la administracion;

XIV. Ser parte integral del comité de adquisiciones del municipio de Zacoalco de Torre, Jalisco, con la finalidad de
estar presente en las sesiones mensuales o bimestrales a que sea convocado el departamento de hacienda municipal.

XV. Las demas que otorguen otras leyes o disposiciones fiscales; La Hacienda Municipal contara con las siguientes
Dependencias o unidades, para el cumplimiento de sus funciones:

* Ingresos, Egresos.

* Contabilidad y Cuenta Publica.

* Catastro

Recursos Materiales

DE LA JEFATURA DE INGRESOS Y EGRESOS

ARTICULO 127.- El jefe de ingresos y egresos debe ser una persona con amplio conocimiento en las leyes y regla-
mentos federales y estatales, quien sera el responsable de controlar a través de sus subordinados los recursos de las
arcas municipales con estricto apego a la ley y de manera eficiente y transparente, dentro de sus funciones se encuentran
las siguientes:

I. Elaborar y someter a consideracion de la Comisién Edilicia de Hacienda con la debida oportunidad, el

anteproyecto de la Ley de Ingresos correspondiente, a efecto de que el Ayuntamiento en Pleno se encuentre en apti-
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tud de aprobar el mismo y sea enviada al Congreso del Estado la iniciativa correspondiente;

Il. Elaborar el proyecto de presupuesto de Egresos y someterlo a consideracion de las Comisiones Edilicias corres-
pondientes;

I1l. Administrar el sistema de cajas de cobro del municipio y los fondos fijos existentes;

IV. Llevar el registro de créditos fiscales a favor del Municipio;

V. Atender a los contribuyentes y asesorarlos en el pago de sus obligaciones fiscales;

VI. Vigilar que se recauden concentren y custodien los ingresos que corresponden al Municipio, conforme a lo esta-
blecido en las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios de colaboracién administrativa en materia fiscal federal
ylo estatal y sus anexos, demas disposiciones de caracter general, que resulten de su competencia;

VII. Establecer mecanismos para la captacién de los ingresos establecidos en la Ley de Ingresos;

VIII. Revisar que la documentacién soporte de los gastos sea completa conforme a los lineamientos internos y de esta
manera verificar y aprobar la expediciéon de cheques;

IX. Revisar, registrar y validar que el soporte documental del gasto que presentan para su pago las dependencias mu-
nicipales, cumpla con las disposiciones administrativas en cuanto a la integracion documental requerida para la aplicacion
del gasto con cargo al presupuesto de egresos. La revision y validacion de que la documentacion presentada para gestio-
nar el pago cumpla en cada uno de los conceptos con las especificaciones técnicas y el cumplimiento de la normatividad
aplicable, es responsabilidad exclusiva de la dependencia ejecutora del gasto.

X. Aplicar las politicas y lineamientos generales en materia de control contable y presupuestal, de acuerdo con lo que
establece la ley de presupuesto contabilidad y gasto publico, la ley de la auditoria superior del estado y la Ley General
de Contabilidad Gubernamental;

XI. Programar el pago a proveedores en base a la antigliedad de saldos;

XIl. Atender a proveedores en caso de alguna aclaracion, y a los funcionarios publicos cuando se presente en esta
oficina;

XIll. Cumplir con las instrucciones establecidas por el Encargado de la Hacienda Municipal, referente al control de
aplicacion del presupuesto;

XIV. Las demas que otorguen otras leyes o disposiciones fiscales;

DE LA JEFATURA DE CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA

ARTICULO 128.- El jefe de contabilidad y cuenta publica sera el encargado de coordinar todo lo relacionado a las
obligaciones fiscales del Municipio ademas de ser Responsable de la cuenta publica y demas documentos financieros y
fiscales con estricto apego a la Ley General de Contabilidad gubernamental, ley de Transparencia y Rendicién de cuen-
tas, que le corresponden al municipio, entre sus funciones estan las siguientes:

|. Elaborar y presentar en tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado la cuenta publica mensual, ler y 2do
Avance de Gestion financiera, corte semestral y corte anual, con estricto apego a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, las normas emitidas por el CONAC y demas disposiciones que apliquen;

1. Verificar la aplicacién del sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para el registro contable y presu-
puestal de las operaciones financieras que realicen las dependencias y entidades de la administracion publica municipal;

Ill. Supervisar la integracion de la documentacion contable y presupuestal para la presentacién de la cuenta publica.

IV. Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales.

DE LA JEFATURA DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 129.- El jefe del departamento de recursos materiales sera el responsable de Verificar que se cumpla la
normatividad aplicable durante los procesos de contratacién de Servicios y Adquisiciones, ademas del mantenimiento de
vehiculos y sus necesidades con la finalidad de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos y el ejer-
cicio del presupuesto, sus funciones seran las siguientes:

I. Elaborar, en base a las necesidades de la Administracién Municipal, el proyecto de programa anual de adquisiciones
y presentarlo para su autorizacion a la instancia correspondiente;

1. Verificar y comprobar que los servicios de mantenimiento y reparacion para los vehiculos propiedad del Municipio
se realicen de manera correcta, asi como administrar de una forma eficiente el abasto de combustibles;

Ill. Registrar el padrén de proveedores de bienes y servicios del Municipio y llevar su adecuado control.

IV. Recibir las solicitudes de recursos materiales y servicios de las distintas dependencias municipales, y realizar di-
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chas adquisiciones de bhienes y servicios a los proveedores registrados que ofrezcan las mejores condiciones en cuanto
a precio, calidad, disponibilidad en el mercado, tiempo y condiciones de entrega, cuidando que exista una partida expresa
en el presupuesto en la que se cuente con saldo disponible y, en su caso, presentarlos para su autorizacion a la instancia
competente y efectuar o cumplimentar las adquisiciones o contrataciones que se autorice;

V. Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales.

DE LA JEFATURA DE CATASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 130.- El Jefe del departamento de Catastro Municipal es el servidor publico encargado de aplicar y vigilar
el cumplimiento, de las leyes y reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones relacionadas con los servicios de
su competencia, tomando las medidas adecuadas para prevenir 0 en su caso aplicar las sanciones procedentes. Asi mis-
mo le corresponde coordinar, administrar, gestionar, aprobar y dirigir la prestacion del servicio publico a los ciudadanos,
conforme a las normas y lineamientos establecido, sus funciones son las siguientes:

I. Deslindar y demarcar el territorio municipal,

Il. Informar al Encargado de la Hacienda Municipal sobre los resultados de las diversas actividades realizadas;

Ill. Establecer en coordinacién con otras dependencias y organizaciones, programas de trabajo y colaboracién de
programas que coadyuven a elevar la calidad de la actividad catastral;

IV. Proporcionar la informacion en forma sistematica a la unidad de catastro de la Secretaria de finanzas;

V. Realizar las demas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo y/o que sean encomendadas por el
Encargado de la Hacienda;

VI. Asesorar al publico en general sobre las diligencias necesarias para cada tramite que necesiten;

VII. Verificar que la documentacion proporcionada por los contribuyentes cuente con todos los requisitos para facilitar
su realizacion;

VIII. Recepcidn y verificacion de los documentos proporcionados por los contribuyentes para cada tramite y que regre-
sen a las areas concluidos el proceso catastral solicitado;

IX. Vigilar el control y resguardo de los Documentos;

X. Administrar el sistema de cémputo para el control de los tramites solicitados;

XI. Elaboracién de reporte y estadisticas;

XIl. Atender a los contribuyentes que se presenten a realizar el pago del impuesto predial;

XIll. Descargar del sistema del impuesto predial el rezago cobrado;

XIV. Elaborar cada mes el informe mensual que se envia a la Hacienda Municipal;

XV. Atencion a las solicitudes de ratificacion de valores;

XVI. Comprobacion de los datos asignados para los certificados de valores Catastrales;

XVII. Verificacion de valores por manifestacion de construccion;

XVIII. Elaboracién e integracion de la cartografia catastral, Aplicacién de tablas de valores unitarios, formuladas por el
Gobierno Estatal y los Municipios, Valuacién catastral, Deslinde catastral y Notificacion.

XIX. Las demas que le otorguen otras leyes o disposiciones fiscales.

CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

ARTICULO 131.- La Oficialia Mayor Administrativa tiene como objetivo el administrar, controlar y supervisar el buen
manejo de los recursos humanos del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, asi como la supervision y control de las fun-
ciones de la Jefatura de Tecnologias de la Informacién con el fin de contar con sistemas 6ptimo para el desarrollo de las
actividades en todas las dependencias de la Administracion Municipal.

I. Impulsar todas las acciones de la Oficialia Mayor Administrativa hacia un enfoque estratégico, a fin de contribuir de
manera significativa con el Plan Municipal de Desarrollo.

Il. Desarrollar la cultura de calidad en el servicio basada en principios éticos y sociales.

I1I. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de la Oficialia Mayor Administrativa.

IV. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia Mayor Administrativa a todos los Servidores Publicos
mediante boletines, reuniones, circulares, memorandum o contactos personales.

V. Dar a conocer al personal, los reglamentos y normatividad en materia de relaciones laborales que deben conocer.

VI. Definir los lineamientos generales, proporcionar asesoria y gestionar para su aprobacién por el Presidente Munici-
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pal, la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y servicios.

VII. Elaborar, en base a las necesidades de la Administracién Municipal el proyecto de Programa Operativo Anual de
la Oficialia Mayor Administrativa y presentarlo para su autorizacién a la instancia correspondiente.

VIII. Formular en coordinacion con la Hacienda Municipal, el anteproyecto de presupuesto de las partidas presupues-
tales de la Oficialia Mayor Administrativa, recursos humanos e informaticos, asi como supervisar la correcta aplicacion de
su ejercicio mediante la gestion de afectaciones presupuestarias.

IX. Expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal los nombramientos y cambios de nivel de acuerdo a la estructura
administrativa municipal vigente.

X. Proponer la contratacion de servicios profesionales especializados para proyectos estratégicos en las areas que
corresponden a la Oficialia Mayor Administrativa, cumpliendo el marco normativo correspondiente.

XI. En coordinaciéon con las Dependencias correspondientes, promover convenios con Universidades y Centros Edu-
cativos de la Regién para contar con prestadores de servicio social y practicas profesionales en las distintas areas de la
Administracién Municipal, siguiendo los lineamientos establecidos para la aprobacion del Ayuntamiento.

XIl. Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Presidente Municipal emita en apoyo a los programas y proyectos
municipales sobre tecnologias de la informacién y gobierno electrénico.

XIII. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electrénicos y computacionales de la Administracion PU-
blica Municipal.

XIV. Crear y desarrollar sistemas para mejorar el portal electrénico de Internet del Municipio, encaminados a perfeccio-
nar la transparencia de las funciones y el acceso a la informacion publica por parte de la Administracion Publica Municipal,
sobre todo en materia de procedimientos de adquisiciones y obra publica, en coordinacion con las areas competentes.

XV. Crear y desarrollar en general, sistemas electrénico-administrativos que permitan el constante Mejoramiento en
materia de modernizacién administrativa del Ayuntamiento Municipal.

XVI. Participar y opinar en los procesos de adquisicién de nuevos equipos y programas de computo, vigilando que el
equipo a adquirir sea compatible con el existente y que cumpla con los estandares de calidad en el servicio.

XVII. Analizar y proponer, asi como el coordinar e implementar la aplicacién de movimientos salariales autorizados por
el Presidente Municipal y el Ayuntamiento para los Servidores Publicos del Municipio.

XVIIl. Fomentar un clima organizacional saludable que mantenga altos niveles de excelencia y productividad, traba-
jando hacia la 6ptima utilizacion de los recursos, facilitar, medir y mejorar la calidad administrativa, el trabajo en equipo,
asi como la calidez en la prestacion de los servicios.

XIX. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacion manden y lo dispuesto por las autoridades del Municipio.

(Péarrafo Derogado)
DE LA JEFATURA DE PLATAFORMA DE LA INFORMACION

ARTICULO 132.- La Jefatura de Plataforma de la informacion tiene como objetivo efectuar de manera organizada
el control de los Recursos Humanos con base en las necesidades del trabajo de las areas que integran el Municipio de
Zacoalco de Torres, apegado a la normatividad vigente, asi como administrar y controlar los diversos movimientos admi-
nistrativos y llevar a cabo acciones que fortalezcan las relaciones laborales y de clima laboral.

Son atribuciones y facultades de la Jefatura de Plataforma de la Informacién las siguientes:

I. Administrar toda la plantilla de personal autorizada por el Ayuntamiento, asi como administrar al personal supernu-
merario de acuerdo a las necesidades de servicio de las diferentes dependencias.

Il. Mantener actualizados los organigramas, descripcion de puestos y perfiles, analizar y proponer cambios en la orga-
nizacioén para proporcionar su equidad y eficacia, aplicando los lineamientos establecidos.

Ill. Elaborar los nombramientos de los Servidores Publicos de acuerdo a lo establecido en las leyes y Reglamentos
que rigen al Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

IV. Llevar el control de pagos del personal asi como los derivados de todos los movimientos administrativos generados
en los cortes quincenales con el pago de las remuneraciones, gratificaciones y prestaciones, asi como los descuentos
que correspondan a los Servidores Publicos del Municipio correcta y oportunamente.

V. Administrar, integrar y actualizar los expedientes del personal del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

VI. Aplicar sistemas modernos de seleccion de personal, en la contratacién u otorgamientos de nuevas plazas y orga-
nizar el banco de recursos humanos.

VII. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal.
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VIII. Vigilar que el personal de la Administracién porte su credencial de identificacidon y acreditacion para efectos de
facilitar sus funciones.

IX. Promover cursos y seminarios de capacitacion para los Servidores Publicos Municipales.

X. Elaborar el manual de descripcién de puestos y perfiles de cada una de las categorias que contenga la plantilla de
personal y determinar con precisién sus funciones.

Xl. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacion manden y lo dispuesto por las autoridades del Municipio.

DE LA JEFATURA DE INFORMATICA

ARTICULO 133.- La jefatura de Tecnologias de la Informacion tiene como objetivo contribuir en el buen manejo de los
sistemas informaticos los cuales se utilizan en el Gobierno Municipal de Zacoalco de Torres; asi mismo tener en 6ptimo
funcionamiento los equipos utilizados por los trabajadores administrativos de las diferentes areas de este Ayuntamiento,
asi como desarrollar proyectos de innovacién tecnolégico.

Al jefe de Tecnologias de la Informacion le corresponden las siguientes facultades y atribuciones:

I. Organizar y coordinar la Jefatura de informatica.

Il. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electrénicos y computacionales de la Administracion Publica
Municipal.

lll. Instalar los sistemas, equipos de computo y de comunicaciones, asi como proporcionar el mantenimiento preven-
tivo y correctivo a los mismos, llevando a cabo la actualizacién de aquellos que lo requieran;

IV. Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacion con la dependencia competente;

V. Coordinar los servicios de telecomunicaciones para las Dependencias y Entidades Municipales;

VI. Supervision total de los equipos con los que cuenta el Ayuntamiento.

VII. Respaldo de informacién o documentacion digital importante.

VIIl. Administracion de la Red de Internet.

IX. Apoyo periddico a las diferentes areas que lo soliciten del Gobierno Municipal de Zacoalco de Torres.

X. Asesoria técnica por contaminacién de virus.

XI. Implementacion y administracion de paginas oficiales y consulta local y codificacion.

XIl. Proponer a las dependencias la incorporacion de sistemas de tecnologias para el mejoramiento de los procesos
administrativos.

XIIl. Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y modernizacion administrativa Municipal.

XIV. Mantenimiento de inventario actualizado en el aspecto tecnoldgico con el cual cuenta el municipio.

XV. Cotizaciones de equipos de informatica

XVI. Las demas que las Leyes y Reglamentos de aplicacion manden y lo dispuesto por las autoridades del Municipio.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 134.- La Direccién de Obras Publicas es la dependencia municipal competente en materia de Planeacion,
Desarrollo Urbano, Obra Publica y Edificacion prevista en el Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco y La ley de Obras
Publicas del Estado de Jalisco. El Reglamento de Construccion para el Municipio, EI Reglamento Municipal de Zonifica-
cion y Control Territorial del Municipio y ademas de la normatividad Estatal o Federal aplicable, Por lo que la direccién de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano tiene las siguientes atribuciones:

I. Aplicar y hacer cumplir el programa municipal de desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacién y los planes parciales de desarrollo urbano que de ellos se deriven, y hayan sido aprobados por el Ayuntamien-
to, asi como evaluarlos y revisarlos periédicamente;

II. Difundir el programa municipal de desarrollo urbano, asi como los planes y programas derivados del mismo. Pro-
mover el mejor uso del suelo en el territorio del municipio, asi como participar en la creacién y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las disposiciones de El Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco y los convenios apli-
cables;

I1l. Promover la participacion de los distintos grupos sociales que integran la comunidad en la elaboracién y revision de
los programas y planes que tengan por objeto el ordenamiento y planeacién de los centros de poblacion.

IV. Opinar en relacién al derecho de preferencia que corresponde al gobierno municipal en lo relativo a predios locali-
zados en areas de reserva urbana;
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V. Expedir de acuerdo al Reglamento de construccion y el reglamento municipal de zonificacion y control territorial
del Municipio y ademas de la normatividad estatal o federal, las licencias y permisos para todo género de excavaciones,
movimientos de tierras, construcciones, demoliciones y remodelaciones que se ejecuten en predios o fincas de dominio
publico o de propiedad privada;

VI. Recibir, revisar y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de dictamenes de usos y destinos asi como a los
de trazos, usos y destinos especificos conforme a los planes establecidos.

VII. Recibir, revisar y dictaminar, para dar el tramite ante el Pleno del Ayuntamiento, que corresponda a las solicitudes
cambio de uso de suelos conforme a los planes establecidos.

VIII. Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes de autorizacion de los proyectos definitivos de urbani-
zacion.

IX. Expedir las autorizaciones para realizar las acciones urbanisticas y en general, las licencias, permisos y autoriza-
ciones, conforme a las disposiciones del Cddigo Urbano del Estado de Jalisco.

X. Recibir las solicitudes y de ser el caso autorizar las subdivisiones y relotificaciones de predios, conforme a lo pre-
vistos en El Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;

XI. Supervisar, Verificar e Inspeccion arque las obras de urbanizacién y edificacion y en general las acciones urba-
nisticas mayores o menores, se realicen conforme a los planes, proyectos definitivos de urbanizacién y construccion
aprobados correspondientes a las licencias o permisos expedidos;

XIl. Promover mediante un programa especial la regularizacion los fraccionamientos o asentamiento humanos o de
ser el caso predios rusticos , cuya situacién legal y administrativa de los predios sea deficiente, y conforme a las dispo-
siciones legales vigentes, aplicar las normas juridicas respectivas y preservando el interés general, en coordinacion con
otras dependencias municipales, estatales y federales con la participacién de las dependencias estatales competentes;
para que obtengan certeza juridica de los predios en estas situaciones.

XIll. Formar parte de la Comisién Municipal de Regularizaciéon en los términos sefialados en la Ley para la Regulari-
zacion y Titulacién de Predios Urbanos en el Estado de Jalisco.

XIV. Disefar e instrumentar sistemas de informacion y orientacion al publico sobre los programas y planes de desa-
rrollo urbano aplicables en el Municipio, la tramitacion de permisos , autorizaciones, licencias y en general de todo lo
concerniente al ambito de aplicacion de El Codigo Urbano para el Estado de Jalisco, las normas vigentes en materia de
Zonificacion, al Reglamento de construccion y el Reglamento Municipal de Zonificacién y Control Territorial del Municipio
asi como las demas leyes y reglamentos de aplicacién municipal en el ramo, difundiendo y hacer del conocimiento sobre
los Planes de Desarrollo Urbano especialmente para los de nueva creacion, sean publicos o privados o en sociedad, asi
también a los que estan en proceso.

XV. Promover la incorporacion del suelo social para fines de asentamientos humanos y desarrollos industriales, impul-
sando la aplicacion de los programas federales respectivos;

XVI. Integrar conforme a las reglas de operacion de cada programa, los Expedientes correspondientes para gestionar
los fondos en los diferentes programas Estatales o Federales en tiempo y forma.

XVII. Integrar el expediente completo para su comprobacién de la correcta aplicacion y eficiencia de manejo de los
recursos destinados a determinada obra, en coordinacién con las dependencias que intervengan en dicho proceso.

XVIII. Integrar y administrar el registro de peritos responsables en cualquiera de sus modalidades conforme a las dis-
posiciones de ElI Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco y el Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano del
Municipio;

XIX. Elaborar un archivo clasificado de registro de compafiias constructoras, asi como un registro provisional para
la ejecucion de las obras federales, estatales y municipales y el padrén de contratistas del Municipio permanentemente
actualizado

XX. Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucién de las obras publicas municipales, en los términos de las
leyes, reglamentos aplicables, acuerdos, convenios y contratos respectivos;

XXI. Verificar, inspeccionar y supervisar en todo momento, cada uno de los trabajos de edificacion que fuesen autori-
zados por esta dependencia.

XXII. Sancionar conforme a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco al funcionario o servidor publico que
infrinja la Ley o Reglamentos relativos al Desarrollo Urbano y Obra Publica, mediante el Procedimiento Administrativo
municipal, estatal o federal.

XXIII. Sancionar a los propietarios o promovente las acciones Urbanisticas Mayores o menores, asi como a las edifi-
caciones o construcciones autorizadas por la dependencia por su incumplimiento en la correcta aplicacion y ejecucién de
los trabajos, conforme a los permisos y licencia otorgados y en el plazo fijado; o en su caso por la falta de los permisos o
licencias, establecidos en el Reglamento de construccion y el reglamento municipal de zonificacién y control territorial del
Municipio ademas de la normatividad estatal o federal aplicable.
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XXIV. Tomar las medidas de precaucion inmediatas y de manera urgentes, dependiendo la gravedad de la situacion
que ponga en riesgo la vida de los propietarios, habitantes o publico en general. Esto bastara con un reporte, aviso o
solicitud de cualquier persona que solicite dicho apoyo.

XXV. Promover, coordinar, aplicar y sancionar en base a los criterios, normas, estatutos, previstos en las Leyes y Re-
glamento estatales y federales en las que tenga injerencia el municipio.

XXVI. Promover la aplicacién de las medidas de prevencion y sanciones , previstos en las Leyes y Reglamento esta-
tales y federales, contra de quien o quienes las infrinjan o violenten, dentro de este municipio.

XXVII. Validar en el ambito administrativo, el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los insumos, y que el
soporte documental del gasto de inversién publica bajo lo modalidad de obra por contrato y/o obra por administracion, que
se efectlen por la administracién municipal, cumpla con las disposiciones legales en la aplicacién del gasto con cargo al
presupuesto de egresos, asi como con cargo a los recursos provenientes que se deriven de los convenios que celebre el
municipio con el estado y la federacién.

(Péarrafo Derogado)
JEFATURA DE CONSTRUCCION

ARTICULO 135.- A la Jefatura de Planeacion le corresponde la realizacion de los proyectos de obra publica y la revi-
sion, asi como la revision y dictaminacion de los planes y proyectos de desarrollo urbano que se promuevan dentro del
territorio municipal. A la Jefatura de Planeacién y Proyectos le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar y revisar los proyectos de programa municipal de desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano de
centros de poblacion, los planes parciales de desarrollo urbano conforme a las disposiciones de El Cédigo Urbano para
El Estado de Jalisco, integrar los expedientes respectivos y dictaminar sobre la procedencia de su autorizacion por el
Ayuntamiento;

Il. Recibir documentacion y de ser el caso, expedir las licencias, permisos o autorizaciones para realizar Obras de
edificacion remodelacién, ampliacion, demolicién y mantenimiento, conforme a las disposiciones al Reglamento de cons-
truccion y el Reglamento Municipal de Zonificacion y Control Territorial del Municipio.

Ill. Recibir documentacion y de ser el caso, expedir las licencias, permisos o autorizaciones para realizar Obras ur-
banizacion e infraestructura promovida por particulares, agrupaciones o entidades Estatales o Federales conforme a las
disposiciones al Reglamento de construccion y el Reglamento Municipal de Zonificacion y Control Territorial del Municipio.

IV. Recibir documentacion y de ser el caso Expedir y realizar asignacién de numero oficiales, Alineamientos, medicio-
nes de Predios, conforme a las disposiciones al Reglamento de construccion y el Reglamento Municipal de Zonificacion
y Control Territorial del Municipio.

DE LA JEFATURA DE CONSTRUCCION

ARTICULO 136.- A la Jefatura de Construccion le corresponde el seguimiento de los proyectos priorizados por la so-
ciedad organizada y la realizacion y supervision de la obra publica para que ésta se realice con responsabilidad y calidad.
A la jefatura de Construccion y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el proyecto del programa anual de obra publica municipal y los proyectos que se requieran para su aproba-
cion y ejecutarlos en los casos que se determine la realizacién de la obra publica por administracién directa o en su caso
proveniente de algun programa estatal o federal establecido;

II. Participar en la supervision de la obra publica que se realice con fondos federales o estatales, en los términos que
corresponda;

Ill. Revisar y Validar en el ambito administrativo, el cumplimiento de las especificaciones técnicas de lo insumos y que
el soporte documental del gasto en inversién publica bajo la modalidad de obra por contrato y/o obra por administracion
que se efectten por la administracion municipal, cumpla con las disposiciones legales en la aplicacién del gasto con cargo
al presupuesto de egresos, asi como con cargo a los recursos provenientes que se deriven de los convenios que celebré
el municipio con el estado y la federacion;

IV. Proporcionar el servicio publico de mantenimiento en vias publicas relativo a sus pavimentos, banquetas y redes
de infraestructura en coordinacion con las demas dependencias dentro del Municipio.

96



Gaceta Municipal / Gobierno de Zacoalco de Torres 2024-2027

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 137.- La Direccién de Desarrollo Econémico, es una dependencia del H. Ayuntamiento de Zacoalco de
Torres que se encarga de generar diversas acciones con las cuales se trata de estimular el desarrollo econémico de este
municipio. De entre esas acciones se pueden encontrar estrategias que facilitan la apertura de negocios y su posterior se-
guimiento junto con otras dependencias del mismo municipio; crear estrategias que permitan generar un mejor desarrollo
en los negocios ya existentes; asesorar a los empresarios sobre las formas de acceder a las convocatorias de orden fede-
ral y estatal que continuamente se ofertan, asi como ser un puente entre empresas y ciudadanos que estan en busca de
empleo. El objetivo de la Direccion de Desarrollo Econémico es promover el desarrollo econdmico del municipio a través
de la constitucién y administracion de instrumentos financieros para estimular la apertura, conservacion y crecimiento de
negocios, potenciar la competitividad del sector turistico mediante el desarrollo de zonas innovadoras y diversificar la eco-
nomia a través del impulso a las actividades agropecuarias, contribuyendo a la consolidacion de un sector turistico com-
petitivo fomentando la inversién en el municipio, con la finalidad de crear, conservar e impulsar negocios para fomentar
mejores oportunidades laborales para los Zacoalquenses y elevar su calidad de vida. Teniendo las siguientes funciones:

I. En Coordinacién con el Presidente Municipal, definir las estrategias de elaboracidn, instrumentacion y evaluacién
que promuevan la participacién econémica del Municipio;

Il. Formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las leyes de la materia, la ejecucion de las politicas y
programas estatales y federales, relativas al fomento de las actividades industriales, mineras, comerciales, turisticas, del
campo y de las exportaciones;

Ill. Gestionar y administrar los instrumentos financieros para estimular el desarrollo de actividades productivas que
resulten valiosas para la economia del municipio; evaluando, analizando y proponiendo esquemas para la calificacion de
proyectos, con la finalidad de asignar incentivos fiscales determinados anualmente en la ley de ingresos del municipio.

IV. Realizar planes y programas para crear encadenamientos productivos para potencializar el desarrollo de las acti-
vidades agropecuarias del municipio.

V. Llevar a cabo programas de capacitacion para fomentar el emprendurismo, inclusién de la mujer a los negocios y
la vida productiva y administracién éptima de los negocios.

VI. Generar las estadisticas y la informacién necesaria para promocionar e incentivar la inversion en el municipio;

VII. Vincular a los emprendedores del municipio a las incubadoras de negocios, y diversificar las fuentes de finan-
ciamiento para la micro, pequefia y mediana empresas, asi como estimular la promocion estratégica de las vocaciones
productivas del municipio.

VIII. Autorizar y supervisar la documentacién de los tramites para la expedicién de licencias municipales para las acti-
vidades econdmicas consideradas como giros blancos.

IX. Formular programas y estrategias para generar turismo en el municipio, a través de las artesanias, cultura, tradi-
ciones, gastronomia y lugares histéricos que nos representan.

X. Autorizar, supervisar y designar locales comerciales o espacios a comerciantes dentro del mercado municipal o
comercio en la via publica;

XI. Elaborar programas contundentes para fomentar y estimular el posicionamiento de las artesanias que se fabrican
en el municipio.

XIl. Supervisar las actividades que se realizan en el area de Inspeccion y Vigilancia y en su caso darle seguimiento a
las irregularidades que se detecten; Y

XIll. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

(Péarrafo Derogado)

DE LA DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 138.- Corresponde a la Direccién de Turismo impulsar la actividad turistica del municipio a través de la
promocion y capacitacion de actividades artisticas, deportivas, gastronémicas, artesanales y de cualquier indole de inte-
rés general que posicione a Zacoalco de Torres como un destino integral. Y que contara con las siguientes atribuciones:

I. Planear, elaborar, divulgar, distribuir y ejecutar programas de actividades para el fomento turistico.

Il. Tener y mantener actualizado, un inventario turistico que incluya a todos los prestadores de servicios turisticos, asi
como lugares de interés para el visitante.
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Ill. Promover las relaciones de intercambio turistico con el mayor nimero posible de ciudades dentro y fuera del Pais.

IV. En general; promover, inculcar y programar todo aquello que beneficie a la industria Turistica dentro del Munici-
pio. La Direccion de Turismo se regira bajo su propio reglamento y estara sujeta a las disposiciones legales aplicables en
materia estatal y federal, segun le corresponda.

DE LA JEFATURA DE FOMENTO AGROPECUARIO Y ECOLOGIA.

ARTICULO 139.- La Direccion de Fomento Agropecuario y Ecologia, el objetivo de esta dependencia sera contribuir
a mejorar la calidad de vida mediante el desarrollo integral sustentable del sector rural, con apoyos e incentivos que ga-
ranticen productos de calidad que permitan acceder y fortalecer mercados, asi como el desarrollo de un medio ambiente
sustentable y el eficiente aprovechamiento de los recursos naturales, previniendo riesgos climatolégicos que puedan
perjudicar a los productores agropecuarios. Corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Gestionar el otorgamiento de créditos a productores a través de los fondos, programas y subsidios que se otorguen
por medio de los Tres Niveles de Gobierno, asi como impulsar proyectos de desarrollo agropecuario, para optimizar sus
esfuerzos y lograr mayores beneficios en todos los aspectos; a través de la creaciéon de agro empresas, cooperativas y
demas organismos de desarrollo rural;

Il. Realizar estudios y establecer sistemas de coordinacion con otros niveles de gobierno, que fomenten la actividad
agropecuaria y agroindustrial en el Municipio bajo criterios de sustentabilidad, asi como los servicios para el campo y las
obras de infraestructura para el desarrollo rural, encauzando los apoyos existentes para este ramo;

I1l. Promover el desarrollo agropecuario en coordinacién con las Instancias estatales y federales y los programas ela-
borados por estos.

IV. Fomentar y bajar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal, de la fauna, pesquero y agroindustrial
del Municipio;

V. Realizar actividades de capacitacion y divulgacion para los agricultores, promoviendo practicas sanas y eficientes
en la produccién agricola.

VI. Difusion de buenas practicas ganaderas.

VII. Realizar foros de consulta y promocion en materia de desarrollo agricola, forestal, ganadero y pecuario para defi-
nir, integrar, proponer y desarrollar programas especificos de su fomento.

VIII. Impulsar al sector agropecuario para el uso de tecnologia e innovacién en sus actividades productivas, para el
mejoramiento, la eficiencia y rentabilidad de la agricultura en el municipio.

IX. Trabajar en coordinacion con la asociacién ganadera local, en caso de existir las condiciones.

X. Implementacién de politicas publicas que favorezcan al desarrollo ganadero.

XI. Participar en la planeacion y elaboracion de programas para el fomento de la actividad agropecuaria.

XIl. Difundir las convocatorias y reglas de operacion de los planes, programas y proyectos, apoyos y acciones que
emita el gobierno estatal y federal.

XII. Participar en la delimitacion de las areas agropecuarias y en la definicion de su potencial productivo, privilegiando
la conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales.

XIV. Impulsar la industria, agroindustria y demas actividades rurales no agropecuarias y la integracion de cadenas
productivas, asi como el desarrollo de la infraestructura industrial en el medio rural;

XV. La conservacion y mejoramiento de los suelos y demas recursos naturales.

XVI. Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecolégico municipal, estableciendo las medidas procedentes
para la conservacion y reforestacion del patrimonio ecoldgico y forestal del Municipio, cuidando a la flora y fauna, a través
de la atencion al aire, agua y suelo;

XVII. Coordinarse y coadyuvar con las autoridades federales, estatales 0 municipales competentes para llevar a cabo
acciones conjuntas en la materia, asi como vigilar el cumplimiento de las normas legales aplicables y, en su caso, que se
apliquen las sanciones administrativas que correspondan por la violacién a dichas disposiciones;

XVIII. Estudiar y proponer el establecimiento de sistemas anticontaminantes que se requieran dentro del Municipio, en
relacién con el aire, agua, suelo y contaminacion auditiva y visual,

XIX. Colaborar en la vigilancia de la instalacion y operacion de los sistemas de almacenamiento, recoleccién, trans-
porte, transferencia, seleccion, reciclaje, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos municipales, no peligrosos
y especiales en el Municipio;

XX. Fomentar el desarrollo y establecer sistemas y procedimientos para el manejo y tratamiento de residuos sélidos,
la incorporacién de nuevas tecnologias y la mejora de los sistemas de comercializacion, de tal forma que al aumentar el
namero de residuos a ser reciclados, se reduzca el volumen de residuos a disponer; otorgamiento de licencias y permi-
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s0s, en materia de padron y licencias o para algin otro acto administrativo para el cual se requiera;

XXI. Emitir las opiniones técnicas que le sean solicitadas como parte del tramite para el otorgamiento de licencias y
permisos, en materia de padrén y licencias o para algun otro acto administrativo para el cual se requiera;

XXII. Gestionar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidroldgicos y naturales renovables del Municipio,
en forma racional y sostenida, integrados a las ramas del sector;y

XXIIl. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacion municipal le atribuyen.

DE LA JEFATURA DE FOMENTO ARTESANAL

ARTICULO 140.- Jefatura de Fomento Artesanal, el objetivo de esta area es fomentar el desarrollo artesanal del mu-
nicipio, a través de programas y servicios, orientados a impulsar a los artesanos locales y sus productos, haciendo mas
competitivos los conocimientos y habilidades de nuestros artesanos, mediante capacitaciones, para que redunde en una
mayor productividad y mejor calidad en sus productos y se esté en condiciones de abastecer los mercados locales que lo
requieran; asi como, a la creacién de autoempleos, lo cual en consecuencia, propiciara una mejor calidad de vida, para
todas las y los artesanos, pero sobre todo se generara y se conservara el arraigo e identidad cultural del Municipio de
Zacoalco de Torres. Le correspondera el cumplimiento de los siguientes objetivos:

I. Propiciar la conservacién y crecimiento de los talleres familiares existentes, como una medida para resguardar la
tradicion y estimular la formacién de nuevos artesanos;

II. Brindar asistencia técnica al artesano en cuanto a disefio, tecnologia, herramientas y equipos; abasto de materias
primas; financiamiento; patentes y marcas; empaque y embalaje; administracion y distribucion, organizacién artesanal y
todo cuanto se requiere para su adecuado desarrollo;

Ill. Apoyar a los artesanos en sus gestiones ante las instituciones de crédito, y brindarles la asesoria necesaria para
la obtencién de financiamientos adecuados, cuando para ello fuere requerido;

IV. Promover la apertura de nuevos mercados nacionales y extranjeros, a fin de dar a conocer la artesania del munici-
pio, y mejorar las condiciones econémicas del artesano, auxiliandolo en la comercializacion de sus productos;

V. Crear y administrar la casa de las artesanias para estimular la comercializacion y posicionamiento de nuestras
artesanias;

VI. Actualizar el padron artesanal y credencializarlos, para que los productores del municipio, sean acreedores a los
beneficios que otorgan las autoridades locales, estatales y federales.

VII. Promover a los artesanos en ferias, exposiciones y giras para dar a conocer sus productos a nuevos mercados;

VIII. Promover a los artesanos en ferias, exposiciones y giras para dar a conocer sus productos a nuevos mercados;

IX. Fomentar la creatividad de los artesanos locales a través de cursos de marketing digital, con el objetivo de comer-
cializar las artesanias de manera efectiva;

X. Promover la exportacion de las artesanias a través de la vinculacion con agencias de exportacién nacionales y de
otros paises;

XI. Fomentar e impulsar el empleo y el autoempleo en el sector artesanal;

XIll. Salvaguardar intelectual y comercialmente las técnicas y productos artesanales del municipio;

XIll. Fomentar el desarrollo de la ensefianza de la artesania en los centros escolares del municipio;

XIV. Establecer relaciones e intercambios con instituciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas, asi como
con organismos internacionales relacionados con la artesania;

XV. Realizar cursos de capacitacion a los artesanos en aspectos fiscales, administrativos y financieros relacionados
con el manejo de los negocios;

XVI. Promover condiciones que alienten a los artesanos a seguir produciendo dentro del sector y a transmitir sus
capacidades y conocimientos asociados a la artesania tradicional a otros miembros de sus propias comunidades, princi-
palmente de nuevas generaciones;

XVII. Promover la investigacion aplicada como medio para mejorar la actividad artesanal; y

XVIIl. Fomentar la creacion y funcionamiento de sociedades y asociaciones de artesanos como una alternativa de
organizacion social solidaria.

DE LA JEFATURA DE PADRON Y LICENCIAS
ARTICULO 141.- La competencia de la Jefatura de Padrén y Licencias de acuerdo a su objetivo es la atencion ciuda-

dana, calida, pronta, que logre la agilidad y simplificacién administrativa, con la eficacia necesaria para la expedicion de
licencias municipales que favorezcan la actividad econémica del comercio, industria y servicios, que incentiven la libertad
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emprendedora de nuestros habitantes, que generen empleo, inversion y responsabilidad social.

I. Llevar el control fiscal y la expedicion, en los términos de las leyes y reglamentos aplicables, de licencias y permisos
para el funcionamiento de giros, respetando estrictamente los planes y Programa de Desarrollo Urbano, asi como los
acuerdos adoptados por las instancias competentes;

I. Verificar y analizar la documentacién requerida en base a la normatividad para agilizar la expedicién de licencias y
permisos,

Ill. Realizar las licencias y permisos en materia de anuncios, asi como de espectaculos;

IV. La actualizacién permanente del padrén o registro en relacion a los establecimientos y giros en que se realicen
actividades comerciales, industriales o de servicios de cualquier naturaleza, incluyendo espectaculos publicos, que se
lleven a cabo dentro del Municipio y de los anuncios que en su jurisdiccion territorial se instalen; Y

IV. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

DE LA JEFATURA DE MERCADOS Y COMERCIO EN LA ViA PUBLICA.

ARTICULO 142.- La Jefatura de Mercados y Comercios en la via pablica estara al pendiente del funcionamiento de
mercados publicos municipales y comercio en la via publica en el municipio de Zacoalco de Torres, atendiendo los si-
guientes asuntos:

I. La realizacion de permisos en materia de mercados, comercio que se ejerce en la via publica, tianguis y cualquier
otro acto o actividad regulado por el Reglamento de Comercio y de Servicios para el Municipio de Zacoalco de Torres,
Jalisco, con sujecion a las disposiciones aplicables, toda expedicién de permisos seran autorizadas por el Director de
Desarrollo Econdémico;

Il. La actualizacién permanente del padrén de comerciantes del mercado, tianguis asi como la expedicién de la tarjeta
de identificacion de sus comerciantes;

Il Indicar la instalacion, cancelacion, reubicacién, alineamiento, reparacion, pintura y modificacion de los puestos en
tianguis ambulantes, puestos fijos, semi-fijos, temporales;

IV. Establecer lugares, medidas y horarios en los que puedan operar los tianguis, puestos fijos, semifijos, ambulantes,
temporal y concentraciones comerciales;

V. Controlar y supervisar el funcionamiento del mercados publicos, y comercio en la via publica, como también las
condiciones de higiene y salubridad;

VI. Revisar que todo comerciante cumpla con sus pagos o contribuciones en la hacienda municipal; y

VII. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

DE LA JEFATURA DE INSPECCION Y REGLAMENTOS.

ARTICULO 143.- A la Jefatura de Inspeccion y Vigilancia, se encargara de programar acciones de Inspeccion y Vi-
gilancia orientadas a constatar el cumplimiento de la normatividad, asi como analizar las actas realizadas a efecto de
determinar las conductas violatorias a la legislacion. Le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. La inspeccion y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de las leyes y reglamentos de aplicacién muni-
cipal por los particulares, asi como del uso de licencias, permisos, autorizaciones o concesiones otorgados por la autori-
dad competente al amparo de dichos ordenamientos, dentro de la jurisdiccién del Municipio, en las materias de comercio,
industria, servicios, mercados, comercio que se ejerce en la via publica, tianguis, anuncios, espectaculos y diversiones
publicas, manejo de residuos soélidos, ornato e imagen urbana, ecologia, poda de arboles, cementerios, estacionamien-
tos, rastros, construcciones, urbanizaciones, concesiones de servicios publicos municipales y, en general, todas las ma-
terias objeto de inspeccion y vigilancia por parte de la autoridad municipal, excepto aquéllas que por ley corresponda su
inspeccién y vigilancia a otras dependencias;

II. Promover la difusion de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal que significan obligaciones a cargo de los
particulares y su cumplimiento por parte de éstos. En los casos de infraccion y en los términos de las disposiciones apli-
cables, conceder un plazo para el cumplimiento voluntario por parte del infractor y, en caso de incumplimiento, levantar el
acta de inspeccién en la que se haga constar que subsiste la infraccidn correspondiente;

Ill. Ordenar y llevar a cabo las inspecciones, asi como ordenar la suspension de obras, clausuras o cualquier sancién
0 medida de seguridad que proceda, en los casos previstos en el Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano del
Municipio y de las leyes estatales en materia de desarrollo urbano y proteccion civil; dictaminar en relacion con edificios
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peligrosos y establecimientos malsanos o que causen molestias, para evitar peligro o perturbaciones;

IV. Girar las 6rdenes de inspeccién y llevarlas a cabo, por si 0 por conducto de los inspectores municipales a su cargo,
y levantar las actas correspondientes, en los términos establecidos por la ley;

V. Coordinar y supervisar las labores de los inspectores, a efecto de que las desempefien con estricto apego a las
normas legales, con eficiencia, honestidad y comedimiento en su trato con los particulares;

VI. Promover la profesionalizacion y especializacién de los inspectores municipales, para el mejor desempefio de su
funcién;

VII. Proponer los cursos de capacitacion de los inspectores, para que se integren al programa municipal de capacita-
cion de personal;

VIII. Comunicar a la instancia correspondiente las principales causas de infraccion a las disposiciones de aplicacion
municipal, para su atencion, proponiendo las acciones administrativas que estime pertinentes y, en su caso, las modifi-
caciones a los reglamentos;

IX. En los casos de infraccion a los reglamentos municipales, remitir las actas para su calificacion a la dependencia
competente; y

XI. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacién municipal le atribuyan

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 144.- La Direccién de Servicios Municipales, tiene por objeto promover el desarrollo de la prestacion de
los servicios publicos del municipio, a través de la supervision y auxilio en la ejecucion de las politicas disefiadas por las
Jefaturas dependientes de ella. La Direccién de servicios publicos municipales corresponde los siguientes asuntos:

I. Programar, dirigir, supervisar y controlar los servicios publicos municipales, que se establecen en el articulo 81 frac-
cion V, del presente reglamento.

Il. Analizar las necesidades de los servicios publicos municipales relacionados con Mantenimiento General, Rastro,
Agua potable y Alcantarillado, y Administracion de Panteones; estableciendo criterios prioritarios y jerarquicos de aten-
cion en situaciones ordinarias y de emergencia, asi como dar respuesta a los requerimientos en materia de los servicios
de su competencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos sefialados por el Ayuntamiento en turno;

Ill. Colaborar y coordinarse con otras instancias de gobierno y dependencias municipales, para la mejor prestacion de
los servicios publicos municipales;

IV. Mantener contacto con las asociaciones vecinales y de colonos, para conocer sus requerimientos en materia de
servicios publico municipales y promover su participacion en la gestion de los mismos;

V. Anticipar las necesidades futuras del Municipio en cuanto a los servicios publicos municipales y sentar las bases
de crecimiento de las areas operativas, de manera que sean siempre suficientes en cantidad y calidad de servicio. Asi
mismo, presentar al Ayuntamiento, de ser necesario, las propuestas para modificar los reglamentos municipales que se
refieren al servicio publicos municipales, para atender las necesidades de la poblacién del Municipio.

VI. Mantener en buen estado la infraestructura en el Municipio relacionada con los servicios publicos municipales.

VII. Coadyuvar con la autoridad competente en la investigacion de actos que puedan constituir infracciones adminis-
trativas o delitos, de acuerdo con los reglamentos y leyes aplicables.

VIII. Solicitar los informes, a las areas correspondientes que forman parte de los servicios publicos municipales rela-
cionados a sus funciones.

IX. Supervisar y dar seguimiento a los tramites y solicitudes de requerimientos de la ciudadania en materia de servi-
cios publicos; y

X. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacién municipal le atribuyan a los servicios publicos municipales. A
la Direcciéon de Servicios Publicos Municipales.

(Péarrafo Derogado)
DE LA JEFATURA DE MANTENIMIENTO GENERAL
ARTICULO 145.- La jefatura de Mantenimiento General, tiene por objeto promover el desarrollo de la prestacion de

los servicios publicos municipales, a través de la supervision, auxilio y ejecucién, disefiados para los avances de sus ac-
tividades, obteniendo resultados de andlisis estadisticos del buen servicio. Por lo que sus atribuciones son:
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I. Planear, operatr, ejecutar y supervisar el funcionamiento, y la calidad de prestacién del servicio publico de alumbrado;

Il. Dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico, que la poblacién solicite a través
de los diversos medios;

Ill. Informar a la Direccion de Servicios Municipales, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis estadis-
ticos que permitan medir la capacidad de respuesta de su jefatura en los términos y condiciones que indique su titular;

IV. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion municipal en la prestacion de
dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

V. Dar contestacién a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la elaboracion de dictamenes técnicos de mo-
vimientos de la red de alumbrado publico municipal;

VI. Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos de acciones urbanisticas
en el municipio;

VII. Coadyuvar con las dependencias competentes, en el proceso de concursos, contrataciones y supervision en las
obras relacionadas con el crecimiento y mejoras efectuadas a la red de alumbrado publico en los cuales intervengan
contratistas externos conforme a la reglamentacion de la materia;

VIII. Proponer la celebracion de convenios y cambios de contratacion con el proveedor por concepto de modifica-
ciones efectuadas en la red de alumbrado publico, ya sea por el personal operativo o por contratistas externos que el
municipio haya empleado;

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccién e instalacion de la red de alumbrado
publico municipal, ejecutadas por entidades gubernamentales, asi como por particulares;

X. Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico, reducciéon de contaminacion visual y el
ahorro de los recursos municipales;

XI. Elaborar informes y andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Jefatura y generar los
indicadores para evaluar su operacion;

XII. Disednar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para agilizar los
tramites que se lleven a cabo en la jefatura;

XIIl. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la jefatura, acorde al Programa de Gobierno Municipal, en
coordinacion con las dependencias competentes;

XIV. Informar a la Direccion de Servicios Municipales, los avances de sus actividades, y resultados de analisis esta-
disticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la jefatura en los términos y condiciones que indique su titular.

XV. Supervisar la poda de arboles en los camellones, jardines, glorietas, banquetas municipales, asi como el mante-
nimiento, de los jardines ubicados en los espacios municipales, a su vez atender las solicitudes que le sean requeridas
de la ciudadania, con la inspeccion del departamento de ecologia hacia este departamento, de acuerdo a lo que sefala
la ley de ingresos, en coordinacion con las dependencias competentes;

XVI. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas
con las actividades de servicios publicos municipales;

XVII. Colaborar en conservar y embellecer las areas verdes, parques y jardines de la municipalidad y la reforestacion
con arboles y el cuidado de plantas ornamentales;

XVIII. Emitir opinion técnica en los proyectos de urbanizacion, en lo relativo a los parques y areas verdes;

XIX. Promover y organizar los viveros municipales para llevar a cabo la repoblacion forestal,

XX. Distribuir la produccién de los viveros municipales en la forma que mejor convenga al Municipio;

XXI. Elaborar los programas de reforestacion y conformacion de areas verdes, en donde participen todos los sectores
de la ciudadania, a fin de lograr un mejor aprovechamiento;

XXII. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de la prestacién del servicio
de aseo publico;

XXIIl. Coadyuvar con el area de Inspeccidn y Vigilancia en la supervisién de las personas fisicas y juridicas para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos de concesién o convenios de gestion en materia de aseo
publico, celebrados con el municipio, asi como las relativas al manejo de residuos urbanos;

XXIV. Elaborar los informes y hacer andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la jefatura
y generar los indicadores para evaluar su operacion;

XXV. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion municipal en la prestacion de
dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

XXVI. Supervisar y evaluar, en su caso, los diversos programas municipales para atender la prestacién del servicio
de aseo publico;

XXVII. Disponer lo necesario para que los espacios publicos se conserven en estado de limpieza y saneamiento;

XXVIII. Disefiar e implementar un plan para garantizar los operativos de limpieza en dias conmemorativos y demas
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eventos de concentracién masiva en la via publica;
XXIX. Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean recibidos por el municipio;
XXX. Participar en la supervision del servicio de limpieza y aseo publico en el Municipio; y
XXXI. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

DE LA JEFATURA DEL RASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 146.- La jefatura del rastro municipal, tiene por objeto la prestacion de los servicios publicos del municipio,
a través de la ejecucién, orden y salud para dar resultados de andlisis estadisticos del buen servicio. Son atribuciones
de la Jefatura del Rastro Municipal:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente prestacién de los servicios publicos del
Rastro Municipal;

II. Desarrollar e implementar un sistema operativo y normativo para el control sanitario, revision de procesos de limpie-
za, higiene, sanidad, sistemas de calidad, programas preventivos y correctivos de maquinaria y equipo y demas relativos
a su competencia;

Ill. Analizar y dar tramite a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio pablico de rastro municipal, que la
ciudadania solicite a través de los diversos medios;

IV. Elaborar los informes y hacer andlisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta de la jefatura y
generar los indicadores para evaluar su operacion;

V. Impulsar acciones encaminadas a la mejora continua en la funcién y servicios del rastro municipal;

VI. Dar cumplimiento, en coordinacién con la Tesoreria Municipal, a las disposiciones previstas en la Ley de Ingresos
del Municipio de Zacoalco de Torres, para cada uno de los ejercicios fiscales;

VII. Fomentar la participacion, comunicacion y coordinacién con los sectores de la cadena productiva;

VIII. Revisar la propiedad y procedencia de los animales, el sacrificio humanitario de los mismos, verificando las con-
diciones de sanidad e higiene y que su carne sea apta para el consumo humano;

IX. Realizar las actividades de recepcion, marcaje, cuidados e identificacion de los animales para sacrificio, a fin de
entregarlos a sus propietarios para su debida comercializacion;

X. Elaborar y ejecutar un plan de manejo y disposicion de residuos organicos y sanitarios en coordinacién con las
dependencias competentes;

XI. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la jefatura acorde al Programa de Gobierno Municipal, en coor-
dinacion con las dependencias competentes;

XII. Disefar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para

DE LA JEFATURA DE COPLADEMUN

ARTICULO 147.- Corresponde al COPLADEMUN de Zacoalco de Torres la planeacion y tiene a su cargo el ejercicio
de las siguientes funciones.

I. Integrar el COPLADEMUN (Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal) conforme a los lineamientos estableci-
dos en los programas.

Il. Coordinacién de las actividades de COPLADEMUN, monitoreo y evaluacion de los programas municipales.

I1l. Concentrar todos los proyectos existentes en el municipio para su analisis, valoracion y desahogo de observacio-
nes pendientes ante las dependencias correspondientes.

IV. Gestion de los proyectos presentados por regidores que presidan las comisiones edilicias con funciones de planea-
cion y los funcionarios de direccién.

V. Representacion del ayuntamiento ante los diferentes sectores sociales en lo referente a proyectos.

VI. Coordinacién de Proyectos para el fortalecimiento municipal (capacitacién y adiestramiento).

VII. Presentacion de los proyectos y auxiliar ante las mesas dictaminadoras de los diferentes programas a nivel federal
y estatal.

VIII. Coordinacion del plan de desarrollo municipal.

IX. Coordinacién del informe anual de obras sociales y estructurales del municipio.

X.Y las demas que dispongan las leyes estatales y federales.
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DE LA JEFATURA DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 148. La Jefatura de Seguridad Vial es la responsable de planear, organizar, coordinar, ejecutar y super-
visar las acciones orientadas a la regulacién, vigilancia y control del transito vehicular y peatonal en el municipio, con el
fin de garantizar la seguridad vial, el orden y la movilidad eficiente en la via publica. Son atribuciones de la Jefatura de
Seguridad Vial:

I. Disefar y aplicar estrategias para la prevencion de accidentes viales y la proteccién de los usuarios de la via publica;

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de transito y vialidad dentro del
municipio;

Ill. Coordinar operativos de revisién vehicular, control de velocidad, alcoholimetria y otras acciones orientadas a la
seguridad vial,

IV. Colaborar con instituciones educativas y organizaciones civiles en programas de educacion vial dirigidos a la po-
blacién;

V. Participar en la elaboracién de estudios de movilidad urbana y en la propuesta de mejoras a la infraestructura vial;

VI. Supervisar y apoyar el sefialamiento vial, semaforizacion y demas elementos que regulen el transito en el munici-
pio;

VII. Levantar infracciones por faltas al Reglamento de Transito y presentar los reportes correspondientes ante la au-
toridad competente;

VIII. Integrar y mantener actualizados los registros de incidentes de transito, infracciones y estadisticas relacionadas;

IX. Coordinarse con otras instancias municipales, estatales y federales para la implementacién de programas de mo-
vilidad y seguridad vial;

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que le encomiende la autoridad municipal.

DE LA JEFATURA DE DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 149. La Jefatura de Deportes y Recreacion es la encargada de planear, coordinar, promover y supervisar
las politicas, programas y acciones orientadas al fomento del deporte, la actividad fisica y la recreacion en el municipio,
como medios para mejorar la salud, la cohesion social y la calidad de vida de la poblacion. Son atribuciones de la Jefatura
de Deportes y Recreacion:

|. Disefiar y ejecutar programas deportivos y recreativos para nifios, jévenes, adultos y personas mayores en coordi-
nacién con instituciones educativas, clubes, asociaciones y organismos publicos o privados;

Il. Promover la cultura del deporte y el uso adecuado de espacios deportivos y recreativos municipales;

Ill. Coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas del municipio;

IV. Organizar torneos, competencias, exhibiciones, ferias y actividades fisicas de caracter municipal, regional o estatal;

V. Fomentar la inclusién de personas con discapacidad, grupos vulnerables y comunidades rurales en programas
deportivos y recreativos;

VI. Establecer vinculos de colaboracion con dependencias estatales y federales, asi como con organizaciones civiles,
para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas;

VII. Detectar y canalizar talentos deportivos locales hacia instancias de desarrollo y alto rendimiento;

VIII. Integrar padrones de deportistas, entrenadores, clubes, promotores deportivos y ligas municipales;

IX. Impulsar programas de capacitacién y profesionalizacién en materia deportiva y recreativa;

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o que le encomiende la autoridad municipal.

JEFATURA DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

ARTICULO 150. La Jefatura de Servicios Médicos Municipales es la unidad administrativa responsable de coordinar,
supervisar y operar los servicios de atencion médica preventiva, curativa y de urgencias que el Ayuntamiento proporcione
a la poblacion. Son atribuciones de la Jefatura de Servicios Médicos Municipales:

I. Organizar y operar unidades médicas municipales, tales como consultorios, clinicas, brigadas moéviles y centros de
atencién primaria a la salud;

Il. Prestar servicios médicos basicos a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, con enfoque preventivo y comu-
nitario;
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Ill. Coordinar campafias de vacunacion, prevencion de enfermedades, control sanitario y promocion de la salud en
colaboracién con autoridades estatales y federales;

IV. Participar en situaciones de emergencia, desastres naturales o contingencias sanitarias, en coordinacién con Pro-
teccién Civil y otras dependencias;

V. Supervisar el funcionamiento y estado del equipo médico, insumos y recursos humanos de las unidades médicas
municipales;

VI. Fomentar programas de educacién en salud dirigidos a escuelas, comunidades y sectores especificos de la po-
blacién;

VII. Integrar y mantener actualizado un sistema de registro y control de pacientes, enfermedades prevalentes y esta-
disticas de salud publica;

VIII. Promover convenios con instituciones del sector salud para la mejora y ampliacién de los servicios médicos mu-
nicipales;

IX. Las demas que le asigne el Ayuntamiento o que deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

INSTITUTO MUNICIPAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

ARTICULO 151.- El instituto municipal de igualdad sustantiva tiene como principal funcion la de implementar politicas,
programas y acciones que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres; tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar programas de participacion ciudadana que propicien la equidad de género;

Il. Establecer un sistema de seguimiento de programas estatales y federales que apliquen al municipio, conforme a la
leyes y acuerdos de coordinacion;

Ill. Impulsar la defensa de los derechos de las mujeres y los hombres, a través de convenios de colaboracién con
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales;

IV. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones, asi como las que confiera el
reglamento municipal y las disposiciones legales aplicables.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPPINA

ARTICULO 152.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes SIPPINA
de Zacoalco de Torres tiene como funcion principal la de garantizar el pleno desarrollo de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes a través de la formulacion e implementacion de politicas publicas y programas que los protejan. Y debera
ser integrado durante los primeros sesenta dias naturales posteriores al inicio del periodo constitucional del Gobierno
Municipal, la cual contara con una secretaria ejecutiva que fungird como representante, y tendra las siguientes facultades.

I. Coordinar las acciones que garanticen la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para
generar a través de la vinculacion y articulacién, la aplicacion e instrumentacién de politicas publicas que garanticen los
Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes, debiendo privilegiar ante cualquier situacion el Interés Superior de
la Nifiez.

1. Articular esfuerzos entre el Gobierno, Sociedad Civil, Academia e Iniciativa Privada, que eficientice las acciones que
garanticen de manera plena y efectiva la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Ill. Coordinacién para la construccién del Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
asi como el monitoreo del mismo.

IV. Las que confiera el reglamento municipal y las demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las reformas, modificaciones y adiciones al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco.

SEGUNDO.- En los términos del articulo 42 fracciéon VII de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, remitase al H. Congreso del Estado de Jalisco, una copia de la reforma que se aprueba por este
Acuerdo, para su compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo, esto, una vez que sean publicados.

TERCERO.- Se faculta a los ciudadanos PRESIDENTE MUNICIPAL y al SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, a
efecto de suscribir la documentacion inherente para el cumplimiento del presente dictamen.
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SECRETARIA GENERAL
SG/0038/2026
15/01/2026
A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

El que suscribe ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO, Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional 2024-2027 de Zacoalco de Torres, Jalisco; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 63
de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco hago constar y;

CERTIFICO:

Que en la 11 decima primer Acta correspondiente a la sesidn Ordinaria de Ayuntamiento de fecha 24
veinticuatro de julio del afio 2025 dos mil veinticinco del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres,
Jalisco; se aprobd el acuerdo namero 98 noventa y ocho que a la letra dice:

ACUERDO NUMERO 98: Se aprueba en votacion econémica por unanimidad de votos, el Dictamen de
Baja de Bienes Muebles de fecha 4 de julio del 2025, emitido por la Comision Edilicia de Hacienda tanto en lo
general como en lo particular, los siguientes resolutivos;

PRIMERO: El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, autoriza dar de
BAJA DEFINITIVA del inventario los bienes muebles del Patrimonio Municipal a los que se hace referencia la
lista a que se hace referencia a continuacion:

DIRECCION O AREA NUMERO DE

QUE SOLICITA LA BIEN MUEBLE AUTORIZADO A BAJA CONTROL EN Estado

BAJA INVENTARIO
IMPRESORA CANON COLOR NEGRO SMM-20-2022 Mal estado y no sirve
BASE DE TV SIN MARCA COLOR NEGRO Mal estado y no sirve
TELEFONO FIJO MARCA PANASONIC COLOR NEGRO Mal estado y no sirve
IMPRESORA ML-1610 COLOR BCO, SM-1255-029-006 Mal estado y no sirve
PANTALLA MONITOR MARCA LG COLOR NEGRO Mal estado y no sirve

PANTALLA MONITOR MARCA BENG COLOR NEGRO | SM-1255-029-006 Mal estado y no sirve

IMPRESORA MARCA SAMSUNG COLOR BCO. CS-012-2016 Mal estado y no sirve

TECLADO MARCA ACTECK COLOR NEGRO Mal estado y no sirve

MODEM MARCA SWRE COLOR BCO. Mal estado y no sirve

CABLES DE COMPUTADORA COLOR GRIS Mal estado y no sirve

s[j;;/:goosg g%fgi?\ﬁ;%%%ES DE RADIO MARCA MOTOROLA Mal estado y no sirve
MUNICIPALES

BOCINA DE AMBULANCIA MARCA SOUDO FF COLOR .
Mal estado y no sirve

NEGRO

SILLA NEGRA Mal estado y no sirve
TORRETA ROJA Mal estado y no sirve
IZ\IE(I;_IR:gS DE TIJERA MARCA LIFETIME COLOR SMM-03-2023 Mal estado y no sirve
EEg:(L)ADOR DE VOLTAJE MARCA CDP COLOR CS-013-2016 Mal estado y no sirve
PARRILLA ESTUFA COLOR BLANCO. Mal estado y no sirve
MUEBLE MESA DE MADERA COLOR CAFE CS-07-2016 Mal estado y no sirve
SILLA GIRATORIA COLOR NEGRO SMM-19-2019 Mal estado y no sirve
3 SILLAS NEGRAS CS-018-2016 Mal estado y no sirve
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3 SILLAS DE TIJERA COLOR NEGRO SMM-04-2023 Mal estado y no sirve
2 SILLAS COLOR NARANJA SMM-05-2021 Mal estado y no sirve
SILLA NARANJA CS-15-2021 Mal estado y no sirve
PANTALLA MONITOR MARCA BENQ COLOR NEGRO | 080-2024 Mal estado y no sirve

COMUNICACION

CARGADOR DE BATERIAS STEREN

1241-017-002-2024

Mal estado y no sirve

ACCESS POINT LINKSYS

1241-017-006-2024

Mal estado y no sirve

ESTUCHE DEL KIT DE HERRAMIENTAS NANHATTAN
(SE RECIBIO SIN HERRAMIENTAS)

1241-017-009-2024

Mal estado y no sirve

MOUSE NEGRO

1241-017-010-2024

Mal estado y no sirve

NO BREAK CPD

1241-017-013-2024

Mal estado y no sirve

LECTOR DE MEMORIA, USB 2.0 KINGSTON

1241-017-015-2024

Mal estado y no sirve

KIT CONVERTIDOR, 3.5 DE SATA

1241-017-016-2024

Mal estado y no sirve

KIT CONVERTIDOR, 3.5 DE SATA IMICRO

1241-017-017-2024

Mal estado y no sirve

KIT CONVERTIDOR EXTERNO 3.5 DE SATA INMICRO

1241-017-018-2024

Mal estado y no sirve

NO BREAK CDP

1241-017-019-2024

Mal estado y no sirve

SWITCH 16 PUERTOS HUAWEY

1241-017-021-2024

Mal estado y no sirve

TECLADO, COLOR NEGRO

1241-017-025-2024

Mal estado y no sirve

MOUSE NEGRO

1241-017-026-2024

Mal estado y no sirve

ACCESS POINT DLINK

1241-017-027-2024

Mal estado y no sirve

WIRE TRACKER

1241-017-027-2024

Mal estado y no sirve

SOCIAL
DESARMADOR DE CRUZ TRUPER 1241-017-037-2024 Mal estado y no sirve
CARGADOR DE BATERIA SANIK 1241-017-038-2024 Mal estado y no sirve
SERVIDOR DELL 1241-017-041-2024 Mal estado y no sirve
VIDEOCAMARA SONY, COLOR NEGRO 1241-017-062-2024 Mal estado y no sirve
TRIPIE VANGUARD 1241-017-063-2024 Mal estado y no sirve
TRIPIE 1241-017-064-2024 Mal estado y no sirve
ADAPTADOR DE MEMORIA, SD VORAGO 1241-017-066-2024 Mal estado y no sirve
GRABADORA DE MANO OLIMPUS 1241-017-067-2024 Mal estado y no sirve
(N:égégA DIGITAL, SONY CYBERSHOT, COLOR 1241-017-068-2024 Mal estado y no sirve
VIDEOCAMARA SONY GRIS 1241-017-069-2024 Mal estado y no sirve
VIDEOCAMARA SONY NEGRA 1241-017-070-2024 Mal estado y no sirve
SWITCH 3 COM SUPERSTACK 1241-017-072-2024 Mal estado y no sirve
CAUTIN, TIPO LAPIZ TRUPER 1241-017-073-2024 Mal estado y no sirve
CONMUTADOR, COLOR BEIGE PANASONIC 1241-017-014-2024 Mal estado y no sirve
UNIDAD DE
TUACCESOALA | MPRESORA A COLOR MARCA CANON, MODELO. | 1011 005,009.2025 | il estadoy o sire
INFOBMACION '
PUBLICA
PADRON Y IMPRESORA DE MATRIX COLOR NE]GRO, MARCA _
LICENCIAS EPSON LX 350, MODELO RA 701, NUMERO DE SERIE |1255-018-028-2025 Mal estado y no sirve

Q75YJ25132
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IMPRESORA DE MATRIX COLOR NEGRO, MARCA
EPSON MODELO LX 350, NUMERO DE SERIE
Q75Y201162

1255-018-024-2025

Mal estado y no sirve

TECLADO, COLOR NEGRO, MARCA VORAGO, KM-106

1255-018-021-2025

Mal estado y no sirve

TECLADO, COLOR NEGRO, MARCA LENOVO,
NUMERO DE SERIE 55 96726

1255-018-029-2025

Mal estado y no sirve

CATASTRO

IMPRESORA TOSHIBA

COMODATO 39-2021

Mal estado y no sirve

IMPRESORA HP

COMODATO 35-2021

Mal estado y no sirve

COMODATO 08-2021

Mal estado y no sirve

1255-019-048-2022

Mal estado y no sirve

TESORERIA 1255-
005-032-2017

Mal estado y no sirve

IMPRESORA SAMSUNG COMODATO 06-2021 | Mal estado y no sirve
CT-49-2018 Mal estado y no sirve
1256-019-027-2023
CATASTRO Mal estado y no sirve
COMODATO 018-

2021 Mal estado y no sirve

SILLAS 1241-019-033-2021 Mal estado y no sirve
1241-019-046-2020 Mal estado y no sirve
COMODATO 019-

2021 CATASTRO Mal estado y no sirve
COMODATO 27-2020 | Mal estado y no sirve
1255-019-028-2020 Mal estado y no sirve

COMPUTADORAS COMODATO 23-2020 | Mal estado y no sirve
COMODATO 01-2021
CATASTRO Mal estado y no sirve
COMODATO 38-2020

LAPTOP CATASTRO Mal estado y no sirve
1255-019-033-2020 Mal estado y no sirve
CATASTRO
COMODATO 25-2020 | Mal estado y no sirve

TECLADOS COMODATO 03-2019 | Mal estado y no sirve
COMODATO 03-2020 | Mal estado y no sirve
1255-019-029-2020 Mal estado y no sirve
1255-019-041-2020 Mal estado y no sirve
COMODATO 29
CAT-2020 Mal estado y no sirve
COMODATO 30-2020 | Mal estado y no sirve

MOUSES

COMODATO 04-2021

Mal estado y no sirve

1255-019-034-2019

Mal estado y no sirve

1255-019-014-2020

Mal estado y no sirve

SWITCH Y ENTRADAS

COMODATO 31-2020

Mal estado y no sirve

PC

1255-019-003-2020

Mal estado y no sirve

1255-019-018-2020

Mal estado y no sirve
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1255-019-012-2020 Mal estado y no sirve
COMODATO 02-2021
CATASTRO Mal estado y no sirve
CT-35-2011 Mal estado y no sirve
CPU COLOR NEGRO ARMADO CON LETRA PARA CD .
MODELO PX-400RMEUN SIND-BM-027-2025 Mal estado y no sirve
SINDICATURA
MONITOR COLOR NEGRO MARCA HP, MODELO .
3CQ1180RTK SIND-BM-028-2024 | Mal estado y no sirve
PICK-UP F-150 XL, MARCA FORD, MODELO 2004, Mal estado. no tiene motor. no
NUMERO DE SERIE 3FTEF17274MA23361, CON SIN DATOS tiene Ilanta’S nlo sirve '
PLACAS JL09767 Y
PICK-UP SILVERADO, MARCA CHEVROLET MODELO
2007, NUMERO DE SERIE 1GCEC14C372532582, CON [ 1244-007-014-2021 | Mal estado, no sirve el motor.
PLACAS JN30975
PICK-UP SILVERADO MARCA CHEVROLET, MODELO
VEQIRC?JliiR 2007, NUMERO DE SERIE 1GCEC14C672533984 CON iGCEC14C67253398 Mal estado, no sirve el motor.
PLACAS JN30964
PICK-UP RAM 2500 MARCA DODGE MODELO 2001,
NUMERO DE SERIE 3B7JC26Y81M540361 CON 1244-007-035-2021 PENDIENTE, Sin llantas,
PLACAS JG01960
PICK-UP F-250 MARCA FORD MODELO 2001,
NUMERO DE SERIE 3FTEF17W51MA00983 SIN SIN DATOS PENDIENTE
PLACAS
AMBULANCIA CHEVY VAN 30 MARCA CHEVROLET, Mal estado. sin llantas v no sirve
NUMERO DE SERIE 1GCGG35M587145827, CON SIN DATOS ara iezas’ y
PLACAS HSE7638 para piezas.
MOTOCICLETA 125 MARCA HONDA MODELO 2006 Mal estado. sin llantas v no sirve
NUMERO DE SERIE 9C2JD2021GR601096 CON 1244-007-019-2021 ara iezaS’ Y
PLACAS XYL76 para piezas.
MOTOCICLETA MARCA HONDA MODELO 2006, Mal estado. sin llantas v no sirve
NUMERO DE SERIE 9C2JD2022GR601107 CON 1244-007-020-2021 ara iezas’ y
PLACAS XYL77 para plezas.
MAQUINA TIPO ORUGA EXCAVADORA MARCA No sirve el motor. esta obsoleto
CATERPILLAR MODELO 320D NUMERO DE SERIE 1244-007-067-2021 en mal estado ' Y
CAT0320DVFAL02353 '
NISSAN TSURU SEDAN 16 VALVE 1.6 LTS, 4 PTAS, No sirve el motor - sin llantas v se
GSII T/A MARCA NISSAN NUMERO DE SERIE 1244-007-028-2025 encuentra en mal ’estado y
3N1EB31S4YL145075 PLACAS JTY-56-68
MOTOCICLETA MARCA HONDA 2023 NUMERO DE Mal estado y no sirve
SERIE 9C2ND121XPR6000093, CON PLACAS 34-PAH- | 1244-007-113-2022 (Se dejan las piezas para
5 refaccion)
VOLKSWAGEN SEDAN, MODELO 2000, CON NUMERO
DE SERIE 3VW51A1B2YM927261, CON PLACAS JAF- | 1244-007-025-2021
17-45 Mal estado y no sirve
LIBRERO MDF DE 5 ENTREPANOS EYC-001-010-2025 Mal estado y no sirve
PORTA GARRAFON METALICO EYC-001-015-2025 Mal estado y no sirve
EDUCACION Y RELOJ REDONDO BLANCO Y NUMEROS ROJOS EYC-001-016-2025 Mal estado y no sirve
CULTURA -
SILLA NEGRA REFORZADA EYC-001-020-2025 Mal estado y no sirve

En cuanto a la disposicion final la comisién de hacienda determiné que se describe a continuacion:
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Disposicion Final

SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES Lo electrdnico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos
del sistema DRSE.

El resto sera destinado al basurero.

COMUNICACION SOCIAL Lo electrénico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos
del sistema DRSE.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA Lo electrénico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos
INFORMACION PUBLICA del sistema DRSE.
PADRON Y LICENCIAS Lo electrdnico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos

del sistema DRSE.

CATASTRO Lo electrénico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos
del sistema DRSE.

SINDICATURA Lo electrénico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos
del sistema DRSE.

PARQUE VEHICULAR Destinado a Chatarreria.

EDUCACION Y CULTURA Lo electrdnico se destinara al sistema de reciclaje y eliminacion de residuos
del sistema DRSE.

El resto sera destinado al basurero.

SEGUNDO: Se autoriza al Tesorero Municipal para que en coordinacion con los directores que
solicitaron las bajas de los bienes muebles lleven a cabo en su caso, los procedimientos que resulten necesarios
para que se avoquen a la disposicion final cuidando que en todo momento, y en los casos que asi tenga que
aplicar sean otorgados al mejor postor que ofrezca las mejores condiciones de precio a favor del Municipio.

De a la misma manera, se les instruye para que den cumplimiento lo ordenado por el diverso 182 de la
Ley de Hacienda Municipal, a efecto de que comuniquen al Congreso del Estado, las bajas de los bienes
sefialados en el punto anterior a mas tardar el dia 05 cinco del mes siguiente del que se efectie el movimiento.

Se expide la presente certificacion a peticion de los interesados, para los usos y fines legales a que
haya lugar.

ATENTAMENTE

Zacoalco de Torres, Jalisco; al 15 quince de enero de 2026 dos mil veintiséis.

ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.
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Reforma de los Articulos del Reglamento Interno del Ayuntamiento

SECRETARIA GENERAL
SG/0039/2026
15/01/2026
A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

El que suscribe ABOGADO ESTEBAN DIAZ CASTILLO, Secretario General del Ayuntamiento
Constitucional 2024-2027 de Zacoalco de Torres, Jalisco; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 63
de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco hago constar y;

CERTIFICO:

Que en la 14 decima cuarta Acta correspondiente a la sesién Ordinaria de Ayuntamiento de fecha 29
veintinueve de octubre del afio 2025 dos mil veinticinco del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres,
Jalisco; se aprobé el acuerdo numero 116 ciento dieciséis que a la letra dice:

ACUERDO NUMERO 116: Se aprueba en votacion econdmica por unanimidad de votos, con
fundamento en el articulo 57, fraccién IX del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, el Dictamen de la Comision Edilicia de Hacienda de fecha 17 diecisiete
de septiembre de 2025 dos mil veinticinco, de conformidad en los siguientes resolutivos;

PRIMERO: Se resuelve autorizar la baja definitiva y cambio de disposicién del inventario de los bienes
muebles del patrimonio municipal.

NUM MODELO PLACA MARCA DISPOSICION
883 2001 JHZ-31-67 DODGE LA QUE DESIGNE EL COMODANTE
1223 2006 JHZ-31-78 CHEVROLET LA QUE DESIGNE EL COMODANTE
2011 JS4160062 ECOLINE Se acuerda cambio de disposicion de servicios médicos municipales se instruye
VAN que se asigne a la Direccién de Servicios Publicos Municipales.

SEGUNDO: Se autoriza al Sindico Municipal para que de forma inmediata remita al comodante los
acuerdos de baja definitiva.

TERCERQO: Se autoriza al Encargado de Hacienda para que en coordinacion con el Director de Servicios
Médicos Municipales y Director de Servicios Publicos Municipales realicen las acciones conducentes a dar de
baja y cambiar la disposicion de los bienes muebles, asi como los procedimientos que resulten necesarios para
gue se avoquen a la disposicion final de los bienes enlistados, cuidando en todo momento, y en los casos que
asi tenga que aplicar sean otorgados al mejor postor que ofrezca las mejores condiciones de precio a favor del
municipio.

Se expide la presente certificacién a peticion de los 