e SOBRE MI

Soy una persona proactiva, organizada y

responsable, con buenas relaciones
interpersonales. Me destaco por el buen trabajo
en equipo, la rapida toma de decisiones y el
buen manejo de la presion. Busco un puesto de
trabajo desafiante para continuar aprendiendo.
Objetivo profesional:

Desarrollar mis habilidades dentro de las areas
de la psicologia, asi como el crecimiento

profesional y personal.

)
m vdanieldf95@gmail.com

a)
e EDUCACION

Centro Universitario de la Ciénega

Lic. en Psicologia 2014- 2018
Titulado

Centro de capacitacion y certificacion
internacional de Tuxtla Gutierrez.

Diplomado en Tanatologia
Certificado

VICTOR DANIEL
FLORES BONALES

LIC. EN PSICOLOGIA

e EXPERIENCIA

GRUPO OCCIDENTE DE ALUMINIO
(12/05/2025-20/11/2025)

Auxiliar de reclutamiento y seleccion

Realizar el reclutamiento y seleccion de personal,
entrevistas, brindar capacitaciones, administracién de
personal, elaboracion de contratos, alta en el sistema
Odoo, elaboracion de gafetes de personal, entrega de
EPP.

URIT- UNIVERSIDAD REGIONAL DE
TEQUILA (02/02/2020- ACTUAL)

Profesor (sabatino).

Dar clases sabatinas, elaboraciéon de programas de
estudios, manejo de grupos, dindmicas de grupo,
elaboracion y entrega de calificaciones. Manejo de
plataforma institucional.

EP DE MEXICO- ESTUDIOS DE
POSTGRADO DE EXCELENCIA A.C.
(02/01/2023- 12/07/2024).

Aux. Administrativo

Realizar gestion y cobro de pagos a los alumnos de la
institucion, busqueda de cotizaciones con proveedores
nuevos y anteriores para buscar el mejor precio, atencién
a proveedores, manejo de facturacién y sistema ERP
(Factureya 'y School Manager), organizaciéon vy
mantenimiento de las instalaciones, manejo de archivo,

manejo de terminal bancaria.




ARIZLU EMPAQUE INTELIGENTE-
CENTRO LOGISTICO DE JALISCO,
ACATLAN DE JUAREZ.
(18/12/2021-14/07/2022).

Psicologo organizacional.

Brindar acompafamiento psicoldégico a los
colaboradores de acuerdo a la NOMO35
previniendo factores de riesgo psicosocial, dar
seguimiento al ausentismo del personal y
controlar la rotacion, impartir la induccion al
personal de nuevo ingreso.

GEINN- GESTION DE
INNOVACION EMPRESARIAL
(16/02/2021-23/04/2021).

Auxiliar de atraccion de talento

Reclutamiento y seleccion de personal
operativo para la empresa WaveOptics, llevar
entrevistas masivas, posteo y volanteo,
publicacion de vacantes en redes sociales y
plataformas de trabajo, manejo de bitacoras.

MEGACABLE (27/05/2019-
07/08/2020)

Auxiliar de reclutamiento y seleccion de
personal.

Reclutamiento operativo de la empresa, en
especial vendedores de cambaceo, armado,
de expedientes, elaboracién de contratos,
control de expedientes, posteo y volanteo,
publicacién de vacantes en redes sociales,
manejo de bitacoras.

e HABILIDADES

* Manejo de herramientas digitales (paqueteria

Office, Canva, Zoom, Herramientas google,

Odoo, Factureya Premium),
herramientas de oficina.
* Manejo de sistemas ERP.

e Manejo de CRM.

manejo

de

FORMACION COMPLEMENTARIA

@ Curso: exploracion de habilidades para la
docencia
USICAMM.
@ Curso: Manejo y dominio del lenguaje y la
cultura digital- USICAMM.,

@® Diplomado en tanatologia por parte del
centro de capacitacién 'y certificacion

en educacion media superior-

internacional de Tuxtla Gutierrez.

@ Practicas profesionales J. Cortes Guillen,
Ocotlan Jalisco

@ Practicas profesionales Cruz Roja Mexicana,
Ocotlan, Jalisco.

@ Practicas profesionales Instituto Tzapopan.
@ Practicas profesionales Centro de Atencion
Primaria en Adicciones (CAPA), Ocotlan
Jalisco.

@ Curso: Gestién y manejo de la informacion:
actualizacion de base de datos del area de
ciencias sociales y humanidades.

@ Induccién a la Cruz Roja.

@ G acciones para salvar una vida.



