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MISION

El Despacho de Sindicatura, como parte imprescindible de la funcién de
este Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, es el drea
responsable de Representar al Municipio por orden expresa del
Ayuntamiento, facultades propias de la Administracidon PUblica Municipal;
Enigualdad de circunstancias es un drea encargada de vigilar el patrimonio
municipal, contribuyendo a un actuar transparente, lo que aterriza en el
hecho de hacer mds eficaz los actos de Gobierno.

El quehacer en el servicio publico de esta drea sobrelleva a su vez en cumplir
con el marco juridico, lo que hace que se procure por tanto el bien social,
salvaguardando la legalidad, honradez y eficacia en el servicio publico,
prestdndolo con calidad.

El Sindico se debe de apoyar en los servidores publicos municipales
necesarios para cumplir su funcién conforme al presupuesto de egresos y @
los reglamentos que al efecto se expidan.

VISION

Cumplir cabalmente las obligaciones y facultades establecidas en los
ordenamientos legales.

Consolidarnos como un drea que apega su actuar a los principios de justicia
y legalidad de las diversas actividades propias de la Sindicaturag,
desempenando una atencién de calidad que durante la administracidn se
susciten;

Enfocar esfuerzos para que la funcidon publica sea en beneficio de la
poblacién.

Ser responsables, honestos y eficaces en el ejercicio del servicio publico.
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MARCO JURIDICO

 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
eConstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco

eLey de Gobierno y la Administracion PUblica del Estado de Jalisco

eLey de Responsabilidades de los servidores pUblicos del Estado de Jalisco y
SUS municipios

*Reglamento Interno de la Administracién PUblica Municipall

eBando de Policia y Gobierno y demds ordenamientos municipales.

VALORES

e Legadlidad: El apego permanente a la normatividad, nos garantiza la
legalidad.

¢ Honradez. - Fomento de acciones dentro de los empleados para evitar las
dadivas por nuestro trabajo, cualidad que debe reflejarse también al
conducirnos con verdad, en el desempefo del mismo.

e Servicio. - Atender a todos los ciudadanos sin menos cabo de condicidn
econdmica, social, cultural o politica en sus quejas o denuncias contra
funcionarios puUblicos.

e Compromiso. - Con la ciudadania, que nuestros actos sean coherentes
con nuestras palabras, y con verdadera vocacién al servicio pUblico.

e Disposicion. - Obtencion de una mejora contfinua de los procesos
administrativos en beneficio de la ciudadania.

e Transparencia. - Pugnar por que los recursos pUblicos sean aplicados con
toda la transparencia, con una verificacién constante de la contraloria
social.
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e Eficiencia. - Alcanzar el maximo de resultados con el minimo de recursos.

eBien Comin. - Aquello de lo que se benefician todos lo ciudadanos,
instituciones y medios socioeconémicos de los cuales todos dependemos
que funcionen de manera que beneficien a toda la gente.

eJusticia. - Principio Moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponde
O pertenece.

eHonestidad. - Cualidad Humana consistente en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad y de acuerdo con los valores de verdad y
justicia.

eDisciplina. - Observancia de las leyes y ordenamientos

eResponsabilidad. - Obligacién legal de responder por los dafos que una
accidon genera a los demds, siempre en los términos establecidos en la ley
para cada caso.

OBJETIVO GENERAL

Procurar la defensa de los intereses legales del Ayuntamiento en base a los
valores detallados en lineas anteriores; tener resguardo de los instrumentos

legales, para una debida proteccion de los bienes muebles e inmuebles del
municipio,

Efectuar la representacién legal del H. Ayuntamiento, y sumar esfuerzos con
todas y cada una de las de dreas, es primordial para el buen
funcionamiento de todas las Direcciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Protegery defender los intereses legales y patrimoniales del Municipio
de Zacoalco de Torres, Jalisco, como drea ejecutora de las acciones
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legales que competan al mismo, representando por tanto en
confroversias y litigios en que fuere parte, sin perjuicio de la facultad
que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores
especiales.

Ser responsables y honestos para el desarrollo de la poblacion,
generando beneficios para la administraciéon publica municipal
facilitando la toma de decisiones y estableciendo bases firmes para
las futuras administraciones.

Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto
en que el Ayuntamiento ordene su intervencion, ajustdndose a las
drdenes, e instrucciones que en cada caso reciba:

Presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

Promover la regularizacién de la propiedad de los bienes municipales
e intervenir en la formulacién y actualizaciéon de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y
vigilancia.

Concertar convenios de desistimiento para disminuir el nimero de
juicios laborales, evitando la ejecucién de laudos, que perjudican el
haber hereditario.

Celebrar Convenios con diferentes entes puUblicos y privados en
beneficio de fodos los Zacoalguenses

Mantener capacitacién contfinua en temas de interés para el
desarrollo de las actividades de este Despacho.

DE CONFORMIDAD AL MARCO JURIDICO, LE CORRESPONDE
AL SINDICO MUNICIPAL, LO SIGUIENTE:

ARTICULO 122 Del Reglamento Interno de la Administracion Péblica
Municipal

La Sindicatura del Ayuntamiento es la dependencia encargada de vigilar y
defender los

intfereses municipales, y representar juridicamente al Ayuntamiento en los
asuntos que este sea parte sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales,
confard para el cumplimiento de sus funciones con la jefatura juridica
ademds de la asesoria juridica consultiva y contenciosa que se requiera y
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tendrd adscrita la coordinacion del Juzgado Municipal y de Reclusorios. A la
Sindicatura le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Acatar puntualmente las érdenes que le dé el Ayuntamiento; las que
deberdn haber sido votadas por

mayoria por el Ayuntamiento y ser de las mencionadas en la Ley del
Gobierno y Administracién PUblica Municipal;

Il. Representar al Ayuntamiento en todos los contratos que éste celebre;

lll. Representar al Ayuntamiento en todo acto en que sea indispensable su
intervencién como abogado del Municipio, ajustdndose a las érdenes e
instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento;

IV. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste
sea parte;

V. Vigilar, en términos generales, que los actos de la Administracion
Municipal se sujeten a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la particular del Estado y todas las Leyes y Reglamentos
Municipales aplicables, dentro de la propia jurisdiccidon municipal;

VI. Proporcionar asesoria juridica al presidente Municipal, a los Regidores, a
las comisiones edilicias, y en general a las distintas dependencias de la
Administraciédn Municipal, para que ajusten su actividad al marco de
legalidad;

VII. Formar parte del Organo de Control Disciplinario, para la instauracion del
procedimiento de Responsabilidad laboral a que se refieren los articulos 26
de la Ley para los Servidores PUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
de la misma manera formara parte del érgano competente para la
instauracién del procedimiento de Responsabilidad Administrativa que
establecen los articulos 119y 120 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica.
VIII.- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de revocacién de
licencias para el funcionamiento de giros, en los términos de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

IX. Iniciar y tramitar hasta el punto de resoluciéon, los procedimientos
administrativos de revocacién, rescision, intervencidon, cancelacidon o
caducidad de las concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas por
el ayuntamiento;

X. Supervisar e instruir a los Jueces Municipales, dichos servidores PUblicos
serdn nombrados por el Ayuntamiento. Esta Unidad administrativa
dependerd orgdnicamente de la Sindicatura y le compete la determinacion
y calificaciéon de las infracciones o faltas administrativas por violaciones a los
reglamentos gubernativos y de policia y de buen gobierno, y la aplicacion
de las sanciones correspondientes;

Xl. Coordinar, instruir y supervisar a la unidad administrativa a la que
compete proporcionar asesoria y
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asistencia legal a la Direccién General de Seguridad PUblica y Proteccién
Civily a los elementos o personal que la integran;

XIl. Proponer el nombramiento de los servidores pUblicos de la Sindicatura,
incluyendo el de los Jueces Municipales al ayuntamiento, a través del
presidente Municipal;

XlIl. Dirimir las controversias que puedan suscitarse entre la Administracion
Publica Municipal y los habitantes del Municipio, motivadas por los actos de
la autoridad municipal que presuntamente afecten derechos del
Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco: sirviendo de
arbitro en los conflictos entre ciudadanos que afecten la vida comunitaria:
XIV.- Dirigir las dependencias que estructuralmente le corresponden:

XV. Coordinar, instruir y supervisar las acciones legales tendientes tanto a la
recuperacion de espacios publicos, asi como a la regularizacién de
asentamientos humanos; y

XVI. Las demds que le atribuyan las leyes y reglamentos de aplicacion
municipal. La Sindicatura del Ayuntamiento contard con para el
cumplimiento de sus funciones con la Asesoria Juridica, Consultiva y
Contenciosa pertinente; asi mismo, tendrd adscrita la Coordinacién de
Juzgados Municipales, ademds de que deberd de coordinar, instruir,
supervisar y fijar las estrategias y criterios juridicos a las unidades a las que
compete proporcionar asesoria y asistencia legal de todas las
dependencias municipales.

XVIl.- La Sindicatura tendrd adscrita la jefatura de Juridico del Municipio de
Lacoalco de Torres, Jalisco; el cual coadyuvara con la asesoria a las
diferentes direcciones y jefaturas del Ayuntamiento.

OBLIGACIONES FACULTADES

eley de Gobierno y la | Ley de Gobierno y la Administracién
Administracién PUblica del Estado | PUblica del Estado de Jalisco

de Jalisco Arficulo 53. Son facultades del
Articulo 52. Son obligaciones del | Sindico:
Sindico:

l. Participar con derecho a voz y
. Acatar las &érdenes  del | voto en las sesiones del
Ayuntamiento; Ayuntamiento, con las excepciones
que marca esta ley;
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Il. Representar al Municipio en los
contratos que celebre y en todo
acto en que el Ayuntamiento
ordene su intervencion, ajustdndose
a las oérdenes, e instrucciones que
en cada caso reciba;

lll. Representar al Municipio en todas
las controversias o litigios en que
éste sea parte, sin perjuicio de la
facultad que tiene el Ayuntamiento
para designar apoderados o
procuradores especiales;

IV. Abstenerse de ejercer o ejecutar
actos propios de la Administracion
PUblica Municipal o contratar
servicios o personal a nombre del
Ayuntamiento salvo en aquellos
Casos en que, de manera expresa
cumpla una orden del
Ayuntamiento;

V. Percibir la remuneracion
establecida en el presupuesto de
egresos correspondiente y que se
apegue alo dispuesto por el articulo
127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demds

disposiciones legales y
reglamentarias aplicables,
quedando estrictamente prohibido
percibir por SUS ingresos
extraordinarios o por el fin del
encargo, adicionales a la

remuneracion; y

VI. Las demds que establezcan las
Constituciones Federal, Estatal vy
demds leyes y reglamentos.

Il. Presentar iniciativa de
ordenamientos municipales, en los
términos de la presente ley;

. Solicitar se cite a sesiones
ordinarias y extraordinarias  al
Ayuntamiento;

IV. Asistir a las visitas de inspeccién

que se hagan a la oficina
encargada de la  Hacienda
Municipal;

V. Integrar las comisiones edilicias
en los términos de las disposiciones
reglamentarias aplicables;

VI. Informar a la sociedad de sus
actividades, a fravés de la forma y
mecanismos que establezcan los
ordenamientos municipales; y

VIl. Las demdas que establezcan las
Constituciones Federal, Estatal vy
demds disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.
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Articulo 54. El Sindico se debe apoyar en los servidores publicos municipales
necesarios para cumplir su funcién, conforme al presupuesto de egresos y a
los reglamentos que al efecto se expidan.

LINEAS DE ACCION- PROGRAMAS PERMANENTES
EJECUTADOS POR EL SINDICO

Dignificar la labor de la Sindicatura como institucion fundamental dentro del
Municipio libre, atendiendo satisfactoriamente a través de sus funcionarios
socialmente comprometidos para otorgar al Ayuntamiento la seguridad
juridica en el marco de la legalidad, cuidando se cumpla con la
normatividad que rige las facultades y atribuciones de las autoridades y los
intereses del Ayuntamiento, en concordancia con el plan Municipal de
Desarrollo, llevando a cabo las mejores prdacticas gubernamentales y
politicas publicas en beneficio de la ciudadania, procurando en todo
momento la representacion, defensa y promocidn de los intereses
municipales, vigilando la correcta aplicacién de su presupuesto, el
patrimonio municipal, asistiendo a las sesiones de cabildo y participando en
las discusiones con voz y voto.

La Sindicatura planea y conducird sus actividades con apego a los
objetivos, estrategias y prioridades que establecen en el plan municipal de
desarrollo en concordancia por lo tanto con los planes nacional y estatal,
los programas que deriven de estos, los ordenamientos legales aplicables y
las politicas e instrucciones que emitan el ayuntamiento, la alcaldesa
Municipal , los cuales deberdn ser observados por los servidores publicos
adscritos a este H. Ayuntamiento Constfitucional de Zacoalco de Torres,
Jalisco.
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ACTIVIDADES

METAS

INDICADORES

REQUERIMIENTOS

Elaboracién,

celebraciéon y
representaciéon
del municipio

Representar al
Ayuntamiento
de
conformidad all

Total de
convenios de
colaboracidén,
contratacién o

Gestion ante
dependencias
internas y externas,
asi como recursos

en contratos marco juridico, servicios que materiales
y/O convenios otorgando requieren las (papeleria).

certeza juridica | dependencias

en la publicas o
celebracién de privadas
los contratos y
convenios.
Ser Responder en Rendicién de Estudio y

transparente en
la ejecucién de
las actividades

tiempo y forma
ala
ciudadania.

informes de
conformidad a
la Ley de

conocimiento del
marco juridico y
eficiencia del uso

propias del Transparencia y del archivo de
Despacho de acceso ala tradmite.
Sindicatura. informacién del
Estado de
Jalisco.
Atender todas Atencidon en Total, de litigios Envio de

las
controversias o
litigios que tiene

el
Ayuntamiento.

tiempo y forma
de resoluciones
o dictdmenes
que afecten los
intereses
juridicos,
fiscalesy de
gasto publico al
Municipio.

atendidos por
esta
dependencia.

contestaciones de
documentos ante
diversos tribunales,
Congreso del
Estado u otras
dependencias de
gobierno.

Cuidar la Intervenir en la La Vigilar que, en la
hacienda y formulacién y actualizacién enajenacion de
patrimonio actualizacién de inventarios | bienes municipales,

municipal de los de patrimonio se cumpla con la

inventarios de de bienes e normatividad
bienes del inmuebles y aplicable y
mMunicipio, proponer todas las
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procurando

vehicular (altas

medidas, planes y

que se y bajas). proyectos y llevar a
establezcan los cabo los estudios
registros necesarios para el
administrativos mejoramiento y
necesarios para fortalecimiento de
su control y la Hacienda
vigilancia, asi Municipal.
Ccomo proponer
al
ayuntamiento,
los reglamentos
y manuales de
la materia.
Aumentar la Verificar el Gestionar Cuidar el erario
confianza y cumplimiento convenios, de publico
mejorar la de politicas y pPAgOs
percepcion de lineamientos derivados de
los ciudadanos para la resoluciones
sobre el optimizaciéon de judiciales
gobierno recursos
municipal, materiales y
aumentando la financieros
eficiencia y
eficacia
gubernamental
Promover la Mantener Dar seguimiento | Envié de respuestas
transparencia enlazado el también a las en los términos de
hacia el interior portal de solicitudes de ley.
y el exteriorde | transparencia | informacién de
la gestion con las los ciudadanos
municipal actividades
realizadas por
este Despacho
Fomentar el Promover Creaciéon de Concretarla
desarrollo pleno | esquemas que cursos de realizacion de
de los permitan actualizacién y CuUrsos con
servidores adecuar los capacitacion. universidades,
publicos del perfiles colegios, instancias

ayuntamiento

profesionales a
las funciones y

gubernamentales.
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puestos de los
servidores
publicos

Mejorar la
atencién a la
ciudadania en
cuanto a
solicitud de
asesorias
legales

Fortalecery
verificar el
cumplimiento
de politicas y
lineamientos
para aumentar
la eficiencia
gubernamental

Brindar una
atencidn de
calidad con
funcionarios
publicos
altamente
calificados y
socialmente
comprometidos

dar la informacion
solicitada por el
ciudadano, en pro
de solucionar
cuestiones legales
que pudieran
perjudicar su
bienestar,
aumentando su
seguridad juridica.

Tener el archivo

Tener el 100 por

Tener un control

Buen manejo de la

Digital de los ciento eficaz del labor archivistica.

documentos archivo de
legales, que se tramite.

encuentran
bajo resguardo

de este
Despacho
Atentamente

T

Sindico Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional de
Lacoalco de Torres, Jalisco
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