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CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ZACOALCO DE TORRES - GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

DECRETO QUE CREA EL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

CONSIDERANDOS:

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su arti-
culo 109 fraccion 11, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
del Estado de Jalisco en su articulo 5, la Ley General de Responsabilida-
des en su articulo 7, La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en ar-
ticulo 106 punto 1 primer parrafo, la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco en su articulo 4, convergen en establecer como prin-
cipios rectores del servicio publico la legalidad, objetividad, profesio-
nalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, ética,
justicia, austeridad, disciplina y rendicion de cuentas.

Il. Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la
corrupcion inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
es establecer cimientos de coordinacion que entre otras cosas permitan
implementar bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de
la cultura de la integridad en el servicio publico, direccionando acciones
concretas que permitan orientar el comportamiento ético y consolidado
en valores de todos los servidores publicos, propiciando de esta mane-
ra politicas integrales que garanticen adoptar la ética pubica como una
conducta natural en el ejercicio del funcidn publica.

lll. Que de conformidad a la obligacidon contenida en el numeral 6 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas le corresponde a los en-
tes publicos crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan la actuacion ética y responsable de cada uno de sus servi-
dores publicos.

IV. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrati-
vas enuncia la observancia que todo servidor publico debe atender del
Cédigo de ética que para tal efecto emitan las Secretarias y/o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que defina el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion, se concienticen e im-
peren conductas dignas que responsan a las necesidades de la sociedad.

V. Que el comité coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tiene
como principal objetivo ser la instancia responsable de establecer los
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcidn y entre sus facultades para el caso que nos ocupa,
destaca la de definir las bases y politicas para el fomento de la cultura
de integridad, y asi permitir que las Secretarias y/o los Organos Internos
de Control tengan claridad en la implementacion y ejecucién de accio-
nes para orientar el criterio de actuacion en situaciones especificas a los
cuales deberan sujetarse los servidores publicos en el ejercicio de su em-
pleo, cargo o comision.

VI. Siguiendo en el mismo orden de ideas, con fecha 12 de octubre de 2018
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas”, mismo que fue aprobado por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion en su tercera sesion ordinaria que tuvo
verificativo el dia 13 de septiembre de 2018.

VII. Asi mismo el articulo 52 apartado 1 fraccion | y X de la Ley de Responsa-
bilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, otorga la atri-
bucién a los Organos Internos de Control de implementar 2 mecanismos
para prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion, asi
como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados, de igual
forma la de emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Eti-
ca al que deberan sujetarse los servidores publicos del ente piblico en

mencion.

VIII. El articulo 52 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrati-
vas del Estado de Jalisco, establece las atribuciones para el Organo In-
terno de Control, respecto a la emision, observacion y vigilancia en el
cumplimiento del Cédigo de Etica, al que deberan sujetarse los servido-
res publicos del ente plblico, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion; asi como lo establecido en el Regla-
mento del Organo Interno de Control de Zapotlan el Grande, Jalisco.

IX. La Ley del Gobierno y la Administracion Publica determina en su
articulo 40 fraccion Il la facultad al Ayuntamiento de expedir, de
acuerdo con las leyes estatales en materia municipal los regla-
mentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general.

X. En mérito de lo anteriormente expuesto, con la finalidad de dar cumpli-
miento al acuerdo emitido por el Comité Coordinador del Sistema Na-
cional Anticorrupcién en relacién a la elaboracién del Cédigo de Etica
Municipal, a que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de Res-
ponsabilidades Administrativas, el municipio de Zacoalco de Torres se
suma al cumplimiento de uno de los objetivos primordiales que emanan
del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion,
consistente en dar cumplimiento fomentar una cultura de integridad en
el servicio publico por medio del Cédigo de Etica, que tiene como finali-
dad concientizar a las y los servidores pUblicos de este Municipio, sobre la
trascendencia social que conlleva orientar su actuar bajo los mas estrictos
parametros de ética e integridad en beneficio de la ciudadania.

Por lo que concluimos que este ordenamiento municipal se encuentra ajusta-
do a los principios establecidos en el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicano y 77 fraccion Il de la Constitucidn Local, por
lo que proponemos que el presente DICTAMEN EN CONJUNTO DE LAS COMI-
SIONES EDILICIAS DE REGLAMENTOS, GOBERNACION y JUSTICIA, QUE CREA
CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LAS Y LOS SERVIDORES PU-
BLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZACOALCO DE TORRES, JALIS-
CO. Por lo que a nivel municipal, la Comision Edilicias de Reglamentos, somos
competentes para conocer y dictaminar respecto a la presente iniciativa de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 fraccion |y V, 33 fraccidn
IV, V, articulo 38, 39 y 41 fraccion VIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Zacoalco de Torres, Jalisco, tiene la facultad para presentar iniciativas de
ordenamiento ante el Ayuntamiento en Pleno, de conformidad con el numeral
68 fraccion |11y 11l del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zacoalco de
Torres, Jalisco, en relacidn con lo dispuesto por los articulos 41 fraccion Ill de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalis-
co.

2.- El Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, ejerce las
atribuciones legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de
ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogaciéon o abrogacion de
los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente para resol-
ver sobre el presente asunto.

3.- Analizada la iniciativa, los integrantes de esta Comision edilicia de Regla-
mentos que suscribimos, consideramos lo siguiente:

A. DE LA LEGITIMIDAD: Queda acreditada la competencia de las suscritas
autoridades administrativas, para intervenir, conocer y dictaminar la inicia-
tiva que nos fue turnada; en virtud de las facultades que nos fueron confe-
ridas para presentar iniciativas de ordenamiento municipal, en razén de los
fundamentos juridicos que se sefialan en los parrafos que anteceden.

B. DE LAS FORMALIDADES: Quienes emitimos el presente dictamen, anali-
zamos y verificamos la iniciativa que se dictamina retne los requisitos lega-
les que establece el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres, Jalisco.

C. DE LAPROCEDENCIA: Estudiados los puntos que integran la presente ini-
ciativa, se considera demostrada la competencia de las autoridades munici-
pales en el proceso reglamentario que dictaminamos.

D. DE LAS MODIFICACIONES: Se realizd el analisis del proyecto del regla-
mento articulo por articulo, realizdndose correcciones de ortografia, redac-
cion y técnica legislativa, se realizaron adecuaciones de algunos capitulos
de formay estructura.

4.- Al analisis, se considera que es de suma importancia analizar la modifi-
cacion del Reglamento aprobado y promulgado el 01 de Mayo del 2020 dos
mil veinte, mismo que consideramos esta incompleto y no esta acorde a las
disposiciones contempladas en la Ley General del Sistema Nacional Antico-
rrupcion, razon por la que se propone abrogar este ordenamiento y promulgar
uno nuevo armonizado a la Ley en vigor, al que se propone se denomine CODI-
GO DE ETICAY REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, bajo este contexto la Comi-
sion Edilicia, consideramos pertinente sumarnos al ejercicio legislativo que se
plantea manifestando y abonando a la exposicion de motivos de la propuesta
original; por lo que nos permitimos sumarnos a la forma legal y juridicamente
contenida en el espiritu de la iniciativa que ahora se resuelve a través de los
siguientes criterios y razonamientos:
a) La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, en su articu-
lo 37 dispone que los Ayuntamientos tendran, entre otras facultades, la de
aprobar, de conformidad con las leyes que en materia municipal expida el
Congreso del Estado, los bandos de policia y buen gobierno y los ordena-
mientosy disposiciones que tiendan a regular las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, ley estatal en la materia
que establece las bases generales de la administracion publica municipal.
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b) Es labor fundamental de las Administraciones Municipales, revisar y ac-
tualizar los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr la congruencia que
la legislacion debe conservar en sus tres niveles de gobierno; y por la otra,
estar a la par con los cambios derivados del proceso de evolucion natural de
la sociedad, ya que es de suma importancia para quienes emitimos el pre-
sente dictamen, que el Municipio cuente con un ordenamiento que sea una
herramienta administrativa que describa claramente los procedimientos
para poder contar con un ordenamiento juridico capaz de reglamentar la
operacion del Sistema de Proteccion Integral de nifias, nifios y adolescentes
en el municipio que brinde certeza juridica.

La C. HILDA CACHUX ANDRADE, Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Cons-
titucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 42 fraccidon IVy Vy 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Admi-
nistracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto por
el numeral 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal, a todos los habitantes del Municipio de Zacoalco de Torres,
HAGO SABER. Que el Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en el pleno
ejercicio de sus atribuciones en la Sesion ordinaria nimero 13 trece en el pun-
to 64 de fecha 29 veintinueve de Abril del afio 2022 dos mil veintidds, tuvo a
bien aprobar los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular el Dictamen en con-
junto de las comisiones edilicias de Administracion Publica, Reglamentos y
Gobernacién y Derechos Humanos, que crea el CODIGO DE ETICA 'Y REGLAS
DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZA-
COALCO DE TORRES, JALISCO.

SEGUNDO.- Se ordena la promulgacién del CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZA-
COALCO DE TORRES, JALISCO y su entrada en vigor sera a partir del dia si-
guiente de su publicacion en la Gaceta Municipal, asi como la notificacion al H.
Congreso del Estado para los efectos sefialados en la fraccion VII, del articulo
42, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

TERCERO.- Publicado que sea, remitase a la Biblioteca del Honorable
Congreso del estado, en los términos del articulo 42 fraccién VIl de la
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

CUARTO.- Se faculta a la Alcaldesa Municipal y a la Secretario General
para suscribir la documentacion inherente al cumplimiento de los pre-
sentes resolutivos.

QUINTO.- Una vez que el DECRETO QUE CREA EL cODIGO DE ETICA Y RE-
GLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, haya entrado en vigor, el Presidente Mu-
nicipal dispondra de un plazo de 90 dias habiles para conformar el comité de
ética, conducta y prevencion de conflictos de interés.

SEXTO.- Hagase del conocimiento del Cédigo a todas las areas municipales
por conducto de sus titulares, para que estas a su vez lo comuniquen a sus
areas correspondientes, con el fin de asegurar el correcto conocimiento de
este dispositivo legal previo y durante a su entrada en vigor, asi como la debida
aplicacion de estas disposiciones una vez que entren en vigor.

SEPTIMO.- Notifiquese a las dependencias municipales de Secretaria General,
Organo Interno de Control, Unidad de Transparencia Municipaly a la Unidad
de Comunicacion Social para los efectos administrativos y legales a que haya
lugar.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PU-
BLICOS DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 109 fraccidn Ill y 115 fraccién
Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones I,
I, VIl y VIII; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 2 frac-
ciones Il y V, 3 fraccion XXI, 6, 7, 10 fraccion |, 15y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Acuerdo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de octubre de 2018 por el cual el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion por el que se dan a conocer los lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrativas; 90, 106 fraccion IVy 107 Ter de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2 punto 1 fracciones Il, Ill, IV, VIll y
IX, 3 fraccion VIl y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco;
3 fraccion Il y IX, 46 numeral 2 fraccion 1y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51y
52 numeral 1 fracciones | y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y Admi-
nistrativas del Estado de Jalisco; 45, 46 y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno
y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco y Reglamento de
gobierno y la Administracion Pablica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco,
y con base en las siguientes:

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

CONSIDERACIONES:

I. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
109 fraccion ll1, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién del Esta-
do de Jalisco en su articulo 5, la Ley General de Responsabilidades en su ar-
ticulo 7, La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en articulo 106 punto
1 primer parrafo, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco en
su articulo 4, convergen en establecer como principios rectores del servicio
publico la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impar-
cialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito, ética, justicia, austeridad, disciplina y rendicion de
cuentas.

Il. Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la
corrupcion inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es
establecer cimientos de coordinacion que entre otras cosas permitan imple-
mentar bases y politicas para la promocidn, fomento y difusion de la cultura
de laintegridad en el servicio publico, direccionando acciones concretas que
permitan orientar el comportamiento ético y consolidado en valores de to-
dos los servidores publicos, propiciando de esta manera politicas integrales
que garanticen adoptar la ética publica como una conducta natural en el ejer-
cicio del funcién publica.

l1l. Que de conformidad a la obligacion contenida en el numeral 6 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas les corresponde a los entes
publicos creary mantener condiciones estructurales y normativas que permi-
tan la actuacion ética y responsable de cada uno de sus servidores publicos.

IV. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
enuncia la observancia que todo servidor publico debe atender del Cddigo
de ética que para tal efecto emitan las Secretarias y/o los Organos Internos
de Control, conforme a los lineamientos que defina el Sistema Nacional Anti-
corrupcion, para que, en su actuacion, se concienticen e imperen conductas
dignas que respondan a las necesidades de la sociedad.

V. Que el comité coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tiene
como principal objetivo ser la instancia responsable de establecer los me-
canismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional Anti-
corrupcion y entre sus facultades para el caso que nos ocupa, destaca la de
definir las bases y politicas para el fomento de la cultura de integridad, y asi
permitir que las Secretarias y/o los Organos Internos de Control tengan clari-
dad en laimplementacion y ejecucion de acciones para orientar el criterio de
actuacion en situaciones especificas a los cuales deberan sujetarse los servi-
dores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

VI. Siguiendo en el mismo orden de ideas, con fecha 12 de octubre de 2018
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el “Acuerdo por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrati-
vas”, mismo que fue aprobado por el Comité Coordinador del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcidn en su tercera sesion ordinaria que tuvo verificativo el dia
13 de septiembre de 2018.

VII. Asimismo el articulo 52 apartado 1 fraccion | y X de la Ley de Responsabi-
lidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, otorga la atribucion
alos Organos Internos de Control de implementar mecanismos para prevenir
las faltas administrativas y los hechos de corrupcién, asi como evaluar anual-
mente estos mecanismos y sus resultados, de igual forma la de emitir, obser-
vary vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica al que deberdn sujetarse los
servidores publicos del ente publico en mencion.

VIII. Que sus representantes cuentan con las facultades para suscribir el pre-
sente convenio, esto con fundamento en los articulos Articulo 1, 2, 38 frac-
cion 1,47 fraccion 1, 48 fraccion VI, y 52 fraccion I, 1l de la Ley del Gobiernoy la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

IX. Por ende, resulta necesario que el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalis-
co, realice los ajustes normativos necesarios con la finalidad de dar cumpli-
miento al Acuerdo emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién en relacién a la elaboracién del Cédigo de Etica Municipal, a
que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas. Con ello, el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, se suma al
cumplimiento de uno de los objetivos primordiales que emanan del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, consistente en
dar cumplimiento fomentar una cultura de integridad en el servicio publico
por medio del Cédigo de Etica, que tiene como finalidad concientizar a las y
los servidores publicos de este Municipio, sobre la trascendencia social que
conlleva orientar su actuar bajo los mas estrictos parametros de ética e inte-
gridad en beneficio de la ciudadania.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente;
ACUERDO

UNICO. SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO,
PARA QUEDAR COMO SIGUE:
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Pu-
blicos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, tiene como finalidad de-
finir y establecer los principios y valores que deben regir el ejercicio, cargo o
comision de todo servidor plblico que brinde sus servicios en el Municipio de
Zacoalco de Torres, Jalisco, con el propdsito de consolidar la cultura de la ética
en el ambito gubernamental, garantizando a la sociedad el correcto, honora-
ble y adecuado desempefio de la funcidén publica, orientando su actuar bajo
las reglas de integridad que exige el debido ejercicio del servicio publico, asi
mismo tiene por objeto implementar mecanismos de capacitacion, difusiony
seguimiento de las acciones tendientes a fomentar la cultura de la ética como
un elemento irrenunciable del combate a la corrupcion.

Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente Cédigo,
son de observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores
publicos de las dependencias y organismos del municipio de Zacoalco de To-
rres, Jalisco, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjui-
cio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el desem-
pefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de
la administracion publica del municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, debera
conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento. La Contraloria
Social serd competente para aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento del pre-
sente instrumento por si, o a través del Comité de Etica, Conducta y Preven-
cion de Conflictos de Interés que se conforme para tal efecto.

Articulo 3. Cuando en el presente instrumento se haga referencia de manera
genérica a los servidores publicos, se considerara dentro de la misma expre-
sion a las servidoras publicas de la Administracion Pdblica Municipal, por lo
que las referencias o alusiones hechas hacia un género representan ambos
Sexos.

Articulo 4. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:

I. Acoso Sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva un estado de indefension y de riesgo para la victima, indepen-
dientemente de que se realice uno o varios eventos;

Il. Cédigo: Cddigo de Eticay Reglas de Integridad para los Servidores Publi-
cos del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

lll. Comité: El Comité de Etica, Conductay Prevencidn de Conflictos de Inte-
rés del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

IV. Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio objetivo e im-
parcial de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

V. Contraloria: Contraloria Municipal;
VI. Conducta: Normas de comportamiento en el servidor publico;

VII. Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por
cualquier persona, sobre un hecho o conducta atribuible a un servidor
publico y que resultan presuntamente contraria a los sefialado por este
instrumento;

VIIl. Etica: Conjunto de normas morales y valores que rigen la conducta de
una persona en su actuar dentro de su funcién dentro de la administra-

cion publica del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

IX. Funcién Publica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias
y organismos del municipio de Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco,
consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, ne-
cesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejer-
cicio de sus atribuciones;

X. Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder, en una relacion de subordi-
nacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se mani-
fiesta mediante conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva;

XI. Principio: Reglas o normas que orientan la accidn del servidor publico;

se trata de normas de caracter general y universal;

XIl. Reglas de Integridad: Son las normas éticas y de conducta relacionados
a los principios que rigen el servicio publico, que permiten a los servido-
res publicos actuar y enfrentar dilemas éticos ante una situacion especi-

fica;

XIlll. Servidor Publico: Aquella persona que desempefia un empleo cargo
o comision de cualquier naturaleza en la administracion publica del Mu-
nicipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi como aquellas que manejen o
apliquen recursos publicos;

IV. Valor: Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores se per-
deria su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden entregar
una imagen negativa o positiva a las personas dependiendo de sus actos

y pensamientos frente a los demas o acciones determinadas;
CAPITULOII
De los Principios

Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que todo servidor publico
de la administracidn publica municipal debe observar en el ejercicio de su em-
pleo, cargo o comision son los siguientes:

I. Competencia por mérito: Seleccionar al personal para los puestos reque-
ridos, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia
mediante procedimientos transparentes y objetivos que garanticen la
igualdad de oportunidades;

Il. Disciplina: Desempefiar sus funciones de manera ordenada, metddica y
perseverante en la prestacion de las funciones y servicios publicos a su
cargo;

lll. Economia: Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recur-
sos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfa-
ciendo los objetivos y metas a los que estan destinados;

IV. Eficacia: Aplicar los principios enumerados en este articulo, a fin de al-
canzar las metas institucionales;

V. Eficiencia: Actuar en apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable,
optimizando los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades;

VI. Equidad: Atender en el desempefio de sus funciones las condiciones par-
ticulares de cada persona, a fin de darle un trato justo en apego a lo dis-
puesto en la normatividad aplicable;

VII. Honradez: Conducirse con rectitud en el desempefio de sus funciones,
sin obtener alglin beneficio personal o a favor de terceros; absteniéndo-
se de aceptar compensaciones, prestaciones o dadivas;

VIII. Imparcialidad: Dar a las personas el mismo trato, sin conceder privi-
legios o preferencias, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios

afecten su compromiso para ejercer sus funciones de manera objetiva;

IX. Integridad: Desempeiar sus funciones de manera congruente con los
principios enunciados en este articulo;

X. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido;

XI.  Legalidad: Hacer aquello que las normas expresamente les confieren y
someter su actuacion a las atribuciones que en la normatividad aplicable
se les otorga;

XIl. Objetividad: Actuar de forma neutral e imparcial en la toma de decisio-
nes dentro del desempeiio de sus funciones;

Xlll.  Profesionalismo: Desempefiar sus funciones con compromiso, res-
ponsabilidad y conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas aplicables;

XIV. Rendicién de cuentas: Sujetarse a evaluaciones, justificar el desem-
pefio de sus funciones y asumir la responsabilidad que deriva de las mis-

mas;y

XV. Transparencia: Otorgar la informacion publica en apego a la normativi-
dad aplicable.
CAPITULO IlI
De los valores
Articulo 6. El servidor pUblico deberé anteponer en el desempefio de su em-
pleo, cargo, comisidn o funciones los siguientes valores:

I. Cooperacion: Trabajar en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planesy programas gubernamentales;

Il. Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres y hombres accedan a

los bienes y servicios, programas, beneficios institucionales y empleos pu-

blicos, en igualdad de circunstancias; y procurando el empleo de lenguaje
incluyente y no sexista en toda comunicacion oficial;

Igualdad y no discriminacion: Conducirse sin distincidn, exclusion, res-

triccion o preferencia basada en el origen étnico, nacionalidad, color de

piel, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicion social, econémica, de
salud, juridica, credo, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embara-

zo, orientacion sexual, identidad o filiacion politica, estado civil, lengua u

otras analogas;

IV. Innovacion en el Servicio. - Realizar sus actividades y funciones buscan-
do en todo momento la perfeccion de los servicios, con el firme objetivo
de ser mejor cada dia, en beneficio de los comparieros y de la ciudadania.

V. Interés publico: Anteponer el interés superior de la colectividad al parti-

cular;

Liderazgo: - Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica; fomentar

y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitu-

cion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales intrinse-

cos a la funcién publica.

VI.
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VI. Observancia de los derechos humanos: Respetar, garantizar, difundir,
promover y proteger los derechos humanos de conformidad con los prin-
cipios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos humanos correspon-
den a toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuen-
tran vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables;

d) Progresividad; que prevé que los derechos humanos estan en cons-
tante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion

s

. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a
sus compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
opiniones, ideas y actitudes;

VIIl. Respeto al entorno ecolégico y cultural: Evitar la afectacién del patri-
monio cultural o del medio ambiente y en el ejercicio de sus funcionesy
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

IX. Solidaridad: Propiciar que el trabajo se realice en equipo, de manera ar-

monica, independiente de sus intereses personales, familiares o de nego-

cios, con el objetivo de cumplir las tareas y metas institucionales en bene-
ficio de la ciudadania.

Tolerancia: Se trata del respeto y la consideracion hacia las opiniones y

practicas de los demas, aunque sean contrarias a las propias.

<

CAPITULO IV
De los deberes éticos del servidor publico.

Articulo 7. Los servidores publicos, al margen de los valores y principios éti-
cos sefialados en el presente Codigo, observaran mas no limitativa las siguien-
tes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus fun-
ciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para ob-
tener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer elinterés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resulta-
dos, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funcio-
nes a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilida-
des;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, su-
jetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparen-
ciay honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos estable-
cidos en la Constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particula-

res, personales o ajenos al interés general,

IX. Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y;

X. Abstenerse derealizar cualquier trato o promesa privada que comprome-
ta al Estado mexicano.

CAPITULOV
De las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica

Articulo 8. Las siguientes reglas de integridad rigen la conducta de los ser-
vidores publicos y constituyen guias para identificar acciones, que puedan
vulnerar lo dispuesto en cada una de las Unidades Administrativas que lo con-
forman.

I. Actuar conforme a la normatividad aplicable en el desempefio de sus
funciones para obtener resultados que cumplan las metas instituciona-
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les, sin obtener beneficios personales, materiales o a favor de terceros,
ni permitir injerencias o prejuicios que afecten su desempefio;

Il. Anteponer el bienestar e interés superior colectivo por encima del parti-
cular;

ll. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga en el desempefio de sus funciones;

IV. Promover, difundir, respetar, protegery garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Tenerunavocacion de servicio, respeto y cordialidad en el trato a las per-
sonas;

VI. Excusarse de cualquier conflicto de interés en el desempefio de sus fun-
ciones;

VII. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que comprometa al Mu-
nicipio;
SECCION PRIMERA
De la Actuacion Publica.

Articulo 9. El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comisién
o funcién debera conducir su actuacidn con transparencia, honestidad, leal-
tad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico. Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitati-
va, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el ser-
vicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos co-
rrespondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organiza-
ciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un pre-
cio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios perso-
nales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir algu-
na investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politi-
cas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

1) No debera actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal,
civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publi-
cas, dependencias municipales y/o contra el ayuntamiento de Zacoalco de
Torres, Jalisco.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

o) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de presta-
cion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin con-
tar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planesy pro-
gramas gubernamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y progra-
mas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

PAGINA 6



CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ZACOALCO DE TORRES - GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la re-
muneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

SECCION SEGUNDA
De la Informacion Publica.

Articulo 10. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién
o funcién debera conducir su actuar conforme al principio de transparenciay
resguarda la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
0 normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin rea-
lizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales
bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacion o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial
o reservada

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesa-
miento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y go-
bierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

SECCION TERCERA

De las Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones.

Articulo 11. El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comi-
sion o funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publi-
cas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, debera conducirse con transparencia, imparcialidad y lega-
lidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Municipio. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles con-
flictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera parti-
cular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico
de Contratistas para la Administracion Publica Estatal o en su caso Municipal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe pre-
valecer entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesa-
rios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que represen-
ten ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que par-
ticipen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remo-
cion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se benefi-
cie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorga-
miento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrin-
jan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institu-
cional.

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita
al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licen-
cias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permi-
S0s, autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o re-
galo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prorrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige 0 en la que presta sus servicios.

SECCION CUARTA

De los Programas Gubernamentales.

Articulo 12. El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcidén o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y opera-
cion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizara que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no dis-
criminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas guberna-
mentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegi-
bilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autori-
dades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y eva-
luacién sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupa-
ciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de be-
neficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones enco-
mendadas.

SECCION QUINTA
De los Tramites y Servicios.

Articulo 13. El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcidn participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servi-
cios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, respon-
sable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al pablico.

b) Otorgar informacidn falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a con-
sultas, trdmites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los se-
fialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.
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e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realiza-
cion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o re-
galo en la gestidn que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

SECCION SEXTA
De los Recursos Humanos

Articulo 14. El servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un em-
pleo, cargo, comision o funcion, se debera apegar a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las con-
ductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a
los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publico.

) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expe-
dientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de
los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evalua-
cion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempeiio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tra-
mites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, so-
bre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier con-
flicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores pu-
blicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar so-
bre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea
contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identifi-
cadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe
una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica o a las reglas
de integridad.

SECCION SEPTIMA
De la Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 15. El servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo, comi-
sidn o funciodn, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferen-
cia o destruccidn de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
debera administrar los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de ma-
nera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuan-
do éstos sigan siendo Utiles.

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir do-
cumentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
se beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes mue-
bles einmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los proce-
dimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial
o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fue-
ra de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio pu-
blico.

SECCION OCTAVA
De los Procesos de Evaluacion.

Articulo 16. El servidor pUblico que, con motivo de su empleo, cargo, comi-
sion o funcidn, participa en procesos de evaluacion, debera apegarse en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas si-
guientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacidn contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Plblica Federal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resulta-
dos de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

SECCION NOVENA
Del Control Interno.

Articulo 17. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, co-
mision o funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, debera apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad y rendi-
cion de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregula-
ridades que afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) Generar informacidn financiera, presupuestaria y de operacion sin el res-
paldo suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incom-
pleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le repor-
ta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de se-
guridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le corres-
pondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribucio-
nes, en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacidn, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tra-
mites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos
previstos por las instancias competentes.
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SECCION DECIMA
Del Procedimiento Administrativo.

Articulo 18. El servidor piblico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, co-
mision o funcidn, participa en procedimientos administrativos tendrad una
cultura de denuncia, respetara las formalidades esenciales del procedimien-
to y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combuatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus fun-
ciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discre-
cion en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen con-
travencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Eticay las reglas de
integridad.

SECCION UNDECIMA
Del Desempeiio Permanente con Integridad.

Articulo 19. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién
o funcién, debera conducirse su actuacion con legalidad, imparcialidad, obje-
tividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacién o atencidn al publico, y de cooperacién entre servidores publi-
Cos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entor-
pecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obse-
quio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los re-
cursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramita-
cion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la com-
probacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, tele-
fonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes mue-
bles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respec-
to alaremuneraciony apoyos que se determinen presupuestalmente para su
cargo publico

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de ca-
racter sexual.
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h) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona refe-
rentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea pre-
senciales o a través de algiin medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida se-
xual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o en-
cuentros de caracter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o preten-
da colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion carteles, ca-
lendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de
una persona.

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias perso-
nas.

Articulo 20. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comi-
sidn o funcidn, cooperara con la dependencia o entidad en la que laboray con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valo-
res intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura éticay
de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa y no limita-
tiva, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

SECCION DECIMOSEGUNDO
Del Comportamiento Digno.

Articulo 21. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comi-
sién o funcion, debera conducirse en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las perso-
nas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o ma-
nifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una perso-
na.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al
de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia en él o las condi-
ciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de ca-
racter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona refe-
rentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea pre-
senciales o a través de algiin medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida se-
xual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.
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k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o en-
cuentros de caracter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o preten-
da colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacion carteles, ca-
lendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

f) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de
una persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias perso-
nas.

CAPITULO SEXTO
COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO

Articulo 22.- Se crea el comité de Etica pUblica para el municipio como un
cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento del presente cddi-
go, con facultades para evaluar y determinar el reconocimiento o remitir las
quejas o denuncias por alglin incumplimiento de este codigo, realizadas por
algln servidor publico de la administracion publica municipal.

Articulo 23. Es el érgano colegiado responsable de llevar a cabo con el auxi-
lio de la Contraloria, laimplementacién y seguimiento oportuno de las accio-
nes que emanen del presente instrumento y de aquellas que le sean determi-
nadas por la Contraloria Municipal.

Articulo 24.- El comité estard conformado por diez miembros atendiendo a
lo siguiente:

I. Elpresidente Municipal y/o representante que él designe
Il. Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por el Secretario General
del Ayuntamiento, y

b) La Secretaria Técnica, la cual serd ocupada por una persona con cono-
cimientos Juridicos;

lll. 7 vocales que seran elegidos de la siguiente manera:

a) Lasy los regidores presidentes de las comisiones de Derechos humanos,
Equidad de género y Transparencia

b) El titular del érgano interno de control.
c) El titular de la unidad de transparencia
d) El Oficial Mayor Administrativo
e) El Juez Municipal;
Articulo 25.- Son facultades del comité las siguientes:
I. L Difundir los principios y valores del presente Cédigo de Etica.

Il. Recibir quejas o denuncias respecto de los servidores publicos del muni-
cipio que incumplan con lo establecido en el presente Cédigo.

lll. Reconocer al Servidor Publico que sobresalga en su labor observando
siempre el cddigo de ética.

IV. Remitir las quejas o denuncias Al Organo Interno de Control, para la sus-
tanciacion de los procedimientos correspondientes.

Articulo 26.- El presidente convocara a sesién de instalaciones del Comité de
Etica del municipio.

Articulo 27.- El Comité sesionard de manera ordinaria semestralmente, de-
biendo emitir el Secretario Técnico, la convocatoria, con una anticipacion de
cuando menos tres dias habiles, previa instruccion del Presidente Municipal.
Cuando existan casos urgentes o de atencidn extraordinaria, el secretario téc-
nico podra convocar con anticipacion de veinticuatro horas a la fecha de cele-
bracion de la sesion extraordinaria.

CAPITULO SEPTIMO
De la Vigilancia y Aplicacion de este Codigo
SECCION PRIMERA
De la Contraloria y/o Organo interno de control

Articulo 28. La Contraloria Municipal promovera, observara, y vigilara el cum-
plimiento de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, para tal efec-
to podré apoyarse en el Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de Conflictos

de Interés que se cree expresamente para tal efecto, asi mismo serd compe-
tente implementar las acciones tendientes a la difusion y promocion de los
principios, valores y reglas de integridad que adopta el presente instrumento.

Articulo 29. Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés del Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del presente Co-
digo, la Contraloria podra auxiliarse de las Coordinaciones Generales, Direc-
ciones y/o cualquier otra dependencia municipal y por medio de sus titulares,
para la eficaz y eficiente promocidn, observancia y vigilancia de las disposicio-
nes a las que alude este Cédigo, siendo responsabilidad de estas coadyuvar en
dichas tareas.

Articulo 30. La expedicién de politicas, manuales, lineamientos, directrices,
guias, metodologias, procedimientos o cualquier otro documento comple-
mentario al presente Cédigo serd competencia de la Contraloria Municipal o
en su caso de las instancias que se creen para tal efecto. De igual forma seran
competentes para interpretar para efectos administrativos el presente orde-
namiento y resolver lo no previsto.

CAPITULO NOVENO
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion.

Articulo 31. La Contraloria Ciudadana en coadyuvancia con el Comité, garan-
tizara laimplementacion y difusiéon de medios, acciones y estrategias que per-
mitan a todos los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal
acceder, conocery capacitarse de manera permanente y continua en el correc-
to ejercicio de la funcidn publicay los principios, valores y reglas de integridad
que lorigen.

Articulo 32. Para promover el conocimiento y aplicacién del presente Cddigo
se consideran de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones
de capacitacion y difusion:

1. Mecanismos de Capacitacion:
a) Cursos
b) Talleres
¢) Conferencias
d) Seminarios
e) Jornadas de actualizacion
f) Mesas de trabajo y concientizacion

g) Dinamicas enfocadas a fortalecer mediante actividades de desarrollo
humano, la cultura ética en el ejercicio de la funcién publica.

2. Mecanismos de difusion:

a) Circular mediante todos los medios internos de comunicacion (Correo
electrénico, paginas oficiales, internet, etc.) el Cédigo de Etica del Munici-
pio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

b) Publicaciones impresas (posters, volantes, folletos, tripticos) en lugares
estratégicos de todas y cada una de las Dependencias y/o Coordinaciones
de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de darle mayor pu-
blicidad y generar un contacto cotidiano, con la cultura de la ética publica.

Articulo 33. Los servidores publicos que sean propuestos por su superior je-
rarquico podran ser candidatos a la obtencion de un reconocimiento por dicha
autoridad contando con el visto bueno del Comité de Etica, por haber dado ca-
bal cumplimiento en un caso especifico a lo establecido en el presente Codigo.

CAPITULO DECIMO
De las Sanciones

Articulo 34. Los servidores publicos, que como resultado de una accién u omi-
sion transgredan alguna de las disposiciones contenidas en este Codigo, seran
sancionados en términos de la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Zacoalco de
Torres, Jalisco.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de éticay conducta de los servidores publicos
de la Administracion municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco y se aprueba el
Cédigo de Eticay Reglas de integridad para los Servidores Piblicos del Munici-
pio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

TERCERO. El titular de la Administracion Pablica Municipal, dispondra de un
plazo de 90 dias habiles para conformar el Comité de Etica, Conducta y Pre-
vencidn de Conflictos de Interés.

CUARTO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones normativas de igual o
menor jerarquia que se opongan a lo dispuesto por este Codigo.
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C________________________________________________________________________________________________]

ATENTAMENTE
Zacoalco de Torres, Jalisco, a 25 de Abril del 2022.

%2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON CANCER EN JALISCO”.

C. HILDA CACHUX ANDRADE
Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Constitucional de

Zacoalco de Torres, Jalisco.

MTRA. NANCY TOSCANO HOYOS
Secretaria General del Ayuntamiento Constitucional de

Zacoalco de Torres, Jalisco.

LIC. HECTOR BOBADILA SOLIS

Titular Del Organo De Control Interno Del Ayuntamiento Constitucional
de Zacoalco de Torre, Jalisco.
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REGLAMENTO SIPINNA

DECRETO QUE CREA EL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES,
JALISCO.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS:

I.  Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su ar-
ticulo 115 fraccion Il segundo parrafo establece que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia mu-
nicipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administra-
tivas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, pro-
cedimientos, funcionesy servicios publicos de su competenciay aseguren
la participacion ciudadanay vecinal.

Il. Que el articulo 4 Constitucional dispone que todas las decisiones y actua-
ciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior
de la nifiez o también conocido como el interés superior del menor, es un
conjunto de acciones y procesos enfocados en garantizar un desarrollo in-
tegral y una vida digna, asi como las condiciones materiales y afectivas
que permitan vivir plenamente y alcanzar el maximo de bienestar posible
a nifasy nifos. El Deber del Estado es garantizar que las nifas y los nifios
tienen derecho a que, antes de tomar una medida respecto de ellos, se
adopten aquellas que promuevan y protejan sus derechos y no las que
los conculquen, evitando con ello el autoritarismo o abuso del poder que
ocurre cuando se toman decisiones referidas a los nifios y nifias, por un
lado, y el paternalismo de las autoridades por otro.

. El 4 de diciembre del afio 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Fede-
racion la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
misma que tiene por objeto crear y regular la integracion, organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccion Integral de los Dere-
chos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con
su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencion y restitucion
integrales de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que hayan sido
vulnerados estableciendo los principios rectores que orientan la politica
nacional en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
las facultades, competencias, concurrencia y bases de coordinacion entre
la Federacion, las entidades, los Municipios y las Demarcaciones del Dis-
trito Federal, asi como la actuacion de los poderes legislativo y judicial; y
Organismos Constitucionales Auténomos. Esta Ley dispone que cada en-
tidad creara e instalara un Sistema Local de Proteccion de los derechos
de nifias, nifios y Adolescentes, conformado por las Dependencias y En-
tidades de la Administracion local vinculadas con la proteccion de éstos
derechos; asi como con una Procuraduria de Proteccion, las cuales po-
dran solicitar el auxilio de autoridades de los tres érdenes de gobierno,
estableceran contacto y trabajaran conjuntamente con las autoridades
administrativas de asistencia social, de servicios de salud, de educacion,
de proteccion social, de cultura, deporte y con todas aquellas con las que
sea necesario para garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

IV. Que mediante decreto nimero 25455 se expidio la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, publicada con fecha
5 de septiembre de 2015, la cual tiene por objeto entre otros reconocer a
las nifias, nifios y adolescentes como personas titulares de derechos hu-
manos, conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez;
regular la actuacion de las autoridades en el respeto, proteccion y pro-
mocién de tales derechos; asi como establecer las bases, lineamientos,
principios rectores y criterios que orientan el disefio, la implementaciony
evaluacion de la politica estatal y de la coordinacion entre los poderes. Asi
mismo en su articulo tercero transitorio refiere que los municipios debe-
ran integrar su Sistema Municipal de Proteccidn dentro de los 15 quince
dias siguientes a la instalacion del Sistema Estatal de Proteccion a que se
refiere el articulo tercero de la misma ley. Por su parte el articulo 99 de
dicha Ley sefala:

Articulo 99: Los Ayuntamientos expedirdn la regulacion municipal para la ope-
racion, en el dmbito de competencia del Gobierno Municipal, de un Sistema Mu-
nicipal de Proteccion, el cual serd la instancia encargada de establecer instru-
mentos, politicas publicas, programas, procedimientos, servicios y acciones de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Por su parte el Ejecutivo del Estado de Jalisco, expidié el Reglamento de la Ley
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco, publica-
do el 25 de Junio del afio 2016, el cual tiene por objeto regular las disposicio-
nes de la Ley en la materia para respetar, promover, proteger y garantizar los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, y que establece la coordinacion de la
Secretaria Ejecutiva estatal con los Sistemas Municipales de Proteccion para
cumplir con el Programa Estatal y dar seguimiento a los programas municipa-
lesy acuerdos entre ambos.

Por lo que a nivel municipal, la Comision Edilicias de Reglamentos, somos
competentes para conocer y dictaminar respecto a la presente iniciativa de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 fraccion |y V, 33 fraccidn
IV, V, articulo 38, 39 y 41 fraccion VIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Zacoalco de Torres, Jalisco, tiene la facultad para presentar iniciativas de
ordenamiento ante el Ayuntamiento en Pleno, de conformidad con el numeral
68 fraccion | y Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zacoalco de To-
rres, Jalisco, en relacidn con lo dispuesto por los articulos 41 fraccion lll de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

2.- El Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, ejerce las
atribuciones legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de
ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de
los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente para resol-
ver sobre el presente asunto.

3.- Analizada la iniciativa, los integrantes de esta Comision Edilicia de Regla-
mentos que suscribimos, consideramos lo siguiente:

A. DE LA LEGITIMIDAD: Queda acreditada la competencia de las suscritas
autoridades administrativas, para intervenir, conocer y dictaminar la ini-
ciativa que nos fue turnada; en virtud de las facultades que nos fueron
conferidas para presentar iniciativas de ordenamiento municipal, en ra-
z6n de los fundamentos juridicos que se sefialan en los parrafos que an-
teceden.

B. DE LAS FORMALIDADES: Quienes emitimos el presente dictamen, ana-
lizamos y verificamos la iniciativa que se dictamina redne los requisitos
legales que establece el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayunta-
miento de Zacoalco de Torres, Jalisco.

C. DE LA PROCEDENCIA: Estudiados los puntos que integran la presente
iniciativa, se considera demostrada la competencia de las autoridades
municipales en el proceso reglamentario que dictaminamos.

D. DE LAS MODIFICACIONES: Se realizd el analisis del proyecto del regla-
mento articulo por articulo, realizdndose correcciones de ortografia, re-
daccion y técnica legislativa, se realizaron adecuaciones de algunos capi-
tulos de forma'y estructura.

4.- Al andlisis, se considera que es de suma importancia la creacion del pre-
sente reglamento, razén por la que se propone promulgar este nuevo armoni-
zado a la Ley en vigor, al que se propone se denomine REGLAMENTO INTER-
NO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO,
bajo este contexto la Comision Edilicia, consideramos pertinente sumarnos al
ejercicio legislativo que se plantea manifestando y abonando a la exposicion
de motivos de la propuesta original; por lo que nos permitimos sumarnos a la
forma legal y juridicamente contenida en el espiritu de la iniciativa que ahora
se resuelve a través de los siguientes criterios y razonamientos:

a) La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, en su articu-
lo 37 dispone que los Ayuntamientos tendran, entre otras facultades, la de
aprobar, de conformidad con las leyes que en materia municipal expida
el Congreso del Estado, los bandos de policia y buen gobierno y los or-
denamientos y disposiciones que tiendan a regular las materias, procedi-
mientos, funciones y servicios plblicos de su competencia, ley estatal en
la materia que establece las bases generales de la administracion puiblica
municipal.

b) Es labor fundamental de las Administraciones Municipales, revisary ac-
tualizar los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr la congruencia
que la legislacion debe conservar en sus tres niveles de gobierno; y por
la otra, estar a la par con los cambios derivados del proceso de evolucion
natural de la sociedad.

Es de suma importancia para quienes emitimos el presente dictamen, que el
Municipio cuente con un ordenamiento que sea una herramienta administra-
tiva que describa claramente los procedimientos para poder contar con un
ordenamiento juridico capaz de reglamentar la operacion del Sistema de Pro-
teccion Integral de nifias, nifios y adolescentes en el municipio que brinde
certeza juridica.

Los reglamentos pueden clasificarse en internos y externos, los reglamentos
internos son los que regulan la operacion del Ayuntamiento o la estructura 'y
funcionamiento del aparato administrativo municipal.

De las disposiciones generales del citado ordenamiento, en sus articulos 1°y
2°, se desprende que:
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Es de orden publico e interés social y tiene como objeto regular la integracion
y funcionamiento del Sistema Municipal de proteccion integral de Nifias, ni-
fios y adolescentes, con el fin de respetar, promover, proteger y garantizar el
ejercicio sus derechos.

Por lo que se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 115
fraccidn Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 frac-
cion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 fraccién Iy 75 al
93 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco y el articulo 1 del citado reglamento, por lo que su observancia es
obligatoria para las Areas Municipales del Municipio de Zacoalco de Torres.

Se considera viable proponer al Pleno del Ayuntamiento, el REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JA-
LISCO, este dispositivo legal tiene el siguiente cuerpo normativo y estructura.

C. HILDA CACHUX ANDRADE, Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Constitu-
cional de Zacoalco de Torres, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 42 fraccion IVy Vy 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Adminis-
tracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto por
el numeral 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal, a todos los habitantes del Municipio de Zacoalco de Torres,
HAGO SABER. Que el Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en el pleno
ejercicio de sus atribuciones en la Sesion ordinaria nimero 13 trece en el pun-
to 65 de fecha 29 veintinueve de Abril del afio 2022 dos mil veintidds, tuvo a
bien aprobar los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Za-
coalco de Torres, Jalisco; tanto en lo general como en lo particular el presente
dictamen que crea el REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICI-
P10 DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, ordenamiento legal que se anexa al
presente en forma impresa independiente pero como parte integral del mis-
mo, solicitando se tenga por reproducido como si a la letra se insertase; mis-
mo que entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco.

SEGUNDO- Realizada la promulgacion del presente ordenamiento, se ordena
su publicacion en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi como
la notificacidn al H. Congreso del Estado para los efectos sefialados en la frac-
cion VI, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO. - Publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al H. Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados
en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administra-
cion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO. - Hagase del conocimiento del Reglamento a todas las Areas Muni-
cipales por conducto de sus titulares, para que éstas a su vez lo comuniquen
a sus areas correspondientes, para que en el ambito de sus competencias dis-
pongan lo necesario con el fin de asegurar la correcta aplicacién del mismo.

QUINTO. - Se faculta e instruye a los CC. Presidente Municipal y Secretario
General del H. Ayuntamiento a suscribir la documentacién inherente al cum-
plimiento del presente Acuerdo.

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTE-
GRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO
DE TORRES, JALISCO.

JUSTIFICACION O EXPOSICION DE MOTIVOS.

El contar con un ordenamiento juridico que sea capaz de reglamentar la ope-
racion del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
municipio, que brinde certeza juridica. Asimismo, con el presente reglamento
se pretende brindar una proteccion integral y efectiva a las nifias, nifios y ado-
lescentes, siendo necesario el trabajo coordinado por parte de las institucio-
nesy dependencias que conforman el gobierno municipal a fin de hacer frente
a las realidades sociales de las nifias, nifios y adolescentes a través de meca-
nismos juridicos que lleven a cabo las autoridades competentes y que tiendan
a garantizar la prevalencia de sus derechos, teniendo un mejor y mayor al-
cance en las politicas publicas que involucre a las nifias, nifios y adolescentes
como personas sujetas de derecho.

MARCO JURIDICO.

El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 4 y 115 fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 fraccidn Il de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; arti-
culos1,2,3,5,6,8,10, 13,119, 138, 139 y demas aplicables de la Ley General
de los Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes; 1, 2,4, 5,6,7,8,71,72, 76, 90,
91,99, 100,101y 102 de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Jalisco, y 37 fracciones Il y VI, 40,42 y 44 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, es de orden plblico, interés social y ob-
servancia general en el territorio municipal y tiene por objeto regular la in-
tegracion y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifnas, Nifios y Adolescentes, con el fin de respetar, promover, proteger y ga-
rantizar el ejercicio los derechos de nifas, nifios y adolescentes en el Munici-
pio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones pre-
vistas en el articulo 3 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Jalisco, se entendera por:

I. Adolescentes: Son las personas de entre doce afios cumplidos y menos
de dieciocho afos de edad;

Il. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Jalisco;

Ill. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescen-
tes;

IV. Municipio: de Zacoalco de Torres, Jalisco;
V. Nifasy Nifios: las personas menores de doce afios;

VI. Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion Integral de Ni-
fias, Nifios y Adolescentes;

VII. Programa Estatal: Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

VIIl. Programa Nacional: Programa Nacional de Proteccion Integral de Nifas,
Nifnos y Adolescentes;

IX. Reglamento: Reglamento para la Operacion del Sistema Municipal de Pro-
teccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes de Zacoal-
co de Torres, Jalisco;

X. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Protec-
cion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Zacoalco de Torres, Jalisco;

Xl. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas,
Nifnos y Adolescentes del municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

XII. Sistema Estatal: Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adoles-

centes del Estado de Jalisco;

XIIl. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Ni-
nos y Adolescentes;

XIV. Sistema Municipal de Informacién: Sistema Municipal de Informacién
sobre el Cumplimiento de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 3. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tra-
tados y convenciones internacionales de los que el Estado Mexicano forme
parte, la Ley General, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley Es-
tatal, las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4. La aplicacidn de este Reglamento corresponde a las dependencias
de la administracion publica centralizada y descentralizada del Municipio de
Zacoalco de Torres, Jalisco, en el respectivo ambito de su competencia.

Articulo 5. El funcionamiento del Sistema Municipal es de cardcter permanen-
te; se rige por el principio rector del interés superior de la nifiez y los principios
rectores establecidos en el articulo 7 de la Ley Estatal.

La Secretaria Ejecutiva debera gestionar acciones para que el Sistema Munici-
pal, en cumplimiento al articulo 3 de la Ley General, garantice la concurrencia
de competencias a que se refiere dicho articulo entre las autoridades de la
Federacion, las Entidades Federativas y el Municipio.
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Articulo 6. El Gobierno y Administracién Publica Municipal de Zacoalco de To-
rres, Jalisco, en el ambito de su competencia, debe procurar un enfoque inte-
gral, transversal y con enfoque de derechos humanos en el disefio, implemen-
tacion y evaluacion de las politicas publicas en materia de derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes para priorizar su cumplimiento, los cuales estan
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
leyes, los tratados internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. Los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes a los que se hace
referencia en el presente Reglamento, corresponden a los enunciados en el
articulo 13 de la Ley General y en el articulo 8 de la Ley Estatal.

TITULO SEGUNDO
Del Sistema Municipal de Proteccion
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 8. El Sistema Municipal de Proteccién es la instancia encargada de
establecer instrumentos, politicas publicas, programas, procedimientos, ser-
vicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
en el municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

Articulo 9. El Sistema Municipal de Proteccidn tiene las atribuciones que la
Ley General, la Ley Estatal y demas ordenamientos aplicables establecen al
Sistema Municipal de Proteccion, asi como las siguientes atribuciones:

I. Promover estrategias encaminadas a generar un proceso de cambio
social para hacer de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, una
practica cotidiana entre las familias, comunidades y las instituciones del
Municipio;

Il. Impulsar una cultura de respeto, proteccion y promocion de los dere-
chos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

lll. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al Programa Mu-
nicipal y al Programa Municipal de Atencidn, y participar en el disefio del

Programa Estatal;

IV. Proponer acciones de difusion para que los derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes sean plenamente conocidos, ejercidos y respetados de
forma integral en el Municipio;

V. Promover la libre manifestacidon de ideas de Nifias, Nifios y Adolescentes
en los asuntos concernientes en su Municipio;

VI. Disefiar politicas publicas para evaluar y adoptar medidas para respon-
der a las necesidades de Nifias, Niflos y Adolescentes, de tal manera que
se posibilite su desarrollo progresivo e integral, conforme a su autono-

mia progresiva;

VII. Ser enlace entre la administracion pablica municipal y las Nifias, Nifios y
Adolescentes que deseen manifestar inquietudes;

VIII. Promover la existencia de canales adecuados de denuncia de viola-
ciones a los derechos de la nifiez y adolescencia.

IX. Promover la celebracidon de convenios de coordinacion, colaboracion y
concertacion con las autoridades competentes, asi como con otras ins-
tancias publicas o privadas, para la atencidn y proteccion de Nifias, Ni-
fos y Adolescentes;

X. Difundiry solicitar a las dependencias municipales la aplicacidon de los
protocolos especificos sobre Nifias, Nifios y Adolescentes que autoricen
las instancias competentes de la Federacion y del Estado de Jalisco;

XI. Coordinarse con las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno
para la implementacion y ejecucidn de las acciones y politicas publicas

en materia de nifiez y adolescencia;

XIl. Se coordinara de manera permanente con el Sistema Estatal de Protec-
cion y con el Sistema Nacional de Proteccion;

Xlll. Coadyuvar en la integracion del sistema de informacion a nivel estatal
y nacional;

XIV. Impulsar la participacion de las organizaciones civiles y privadas dedi-
cadas a la promocion y defensa de los derechos de Nifias, Nifios y Ado-

lescentes, en la ejecucion del Programa Municipal;

XV. Promover la participacion de los sectores publico, privado y social, asi
como de Nifias, Nifios y Adolescentes, en la definicidn e instrumentacion
de politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de Nifias, Ni-
fios y Adolescentes y su proteccion integral;

XVI. Coordinarse con las autoridades municipales a fin de garantizar la im-
plementacion del Programa Municipal, asi como su financiamiento bajo

los principios de austeridad, racionalidad y disciplina financiera;

XVII. Dar seguimiento y evaluar las politicas, proyectos, programas y accio-
nes que deriven del Programa Municipal;

XVIII. Requerir informes a instituciones publicas y privadas en el Municipio
sobre asuntos relacionados con Nifas, Nifios y Adolescentes de que co-
nozcan;

XIX. probar los manuales de organizacion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Proteccidn, y las respectivas modificaciones a fin de man-
tenerlos actualizados; y

XX. Las demas que establezcan los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 10. El Sistema Municipal de Proteccién serd presidido por la o el Pre-
sidente Municipal y debera ser integrado durante los sesenta dias naturales
posteriores al inicio del periodo constitucional del Gobierno Municipal, con-
tara con una Secretaria Ejecutiva que fungira como represéntate del Sistema
Municipal de Proteccidn.

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccién se integra de la siguiente for-
ma:

I. Presidenta o Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. Presidencia o Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo de la
Familia, con el caracter de Vicepresidente;

lll. Secretaria Ejecutiva;
IV. Sindico Municipal;
V. Hacienda o Tesoreria Municipal;

VI. Un Regidor o Regidora de la Comision de Derechos Humanos y/o de
Asuntos de Niflez que designe el Ayuntamiento;

VII. Desarrollo Econémico Municipal;
VIII. Instituto Municipal de la Mujer de Zacoalco de Torres, Jalisco;
IX. Servicios Médicos Municipales;

X. Seguridad Publica Municipal;

Xl. Juzgados Municipales;

XIl.

Xl

Educaciéon Municipal;

Cultura Municipal;

XIV. Deportes Municipal;

XV. Programas Sociales Municipal;

XVI. Ecologia Municipal;

XVII. Registro Civil Municipal;

XVIII. Proteccion Civil y Bomberos Municipal;

XIX. Representantes de Instituciones Educativas;

XX. Dos representantes de organismos de la sociedad civil, relacionados con
el tema de Nifias, Nifios y Adolescentes, electos por convocatoria publica
y abierta en los términos establecidos en el Reglamento en materia de
participacién ciudadana;

XXI.  Porlo menos una Nifiay un Nifo;

XXII. Por lo menos una Adolescente y un Adolescente; y

XXIIl. Los demas departamentos que sean necesarios.

Articulo 12. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion no recibiran
emolumento o contraprestacion econémica alguna por su desempefio como
integrantes del mismo, sus cargos seran honorificos, a excepcion de quien sea
titular de la Secretaria Ejecutiva, a quien podra contratarse exclusivamente
para el desempefio de sus funciones.

Articulo 13. Las funciones que desempefien los servidores publicos que in-
tegran el Sistema Municipal de Proteccidn son inherentes a sus cargos, por lo
que recibiran las percepciones que se prevean en los presupuestos de egresos
correspondientes.

Articulo 14. Las instituciones publicas integrantes del Sistema Municipal de
Proteccidn estaran representadas por su titular.

Articulo 15. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién podran
nombrar en cualquier momento un suplente, el cual contara con las mismas
facultades que le otorga el presente Reglamento a los titulares. En el caso de
los suplentes de funcionarios publicos, deberan ser necesariamente servido-
res publicos adscritos a las dependencias respectivas. El suplente del Regidor
representante del Ayuntamiento sera designado por él mismo de entre los Re-
gidores que lo integran. Las suplencias de los integrantes de las representacio-
nes de los organismos de la sociedad civil, debera hacerse por escrito a través
de la Secretaria Ejecutiva.
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Articulo 16. Los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion que formen
parte de la Administracion Pablica Municipal deberan reportar cada cuatro
meses los avances en el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emiti-
dos por dicho Sistema, a fin de que la Secretaria Ejecutiva realice un informe
integrado y pormenorizado al Presidente Municipal, y al Sistema Municipal de
Proteccion.

Articulo 17. El Sistema Municipal de Proteccidn podréa invitar a sus sesiones,
a quienes estime oportuno y coadyuve al cumplimiento de la Ley General, Ley
Estatal y del presente reglamento, quienes participaran en las sesiones con
voz, pero sin voto.

Articulo 18. Son facultades de la o el Presidente del Sistema Municipal de Pro-
teccion, las siguientes:

I. Convocar las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;
Il. Presidir las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

lll. Emitir elinforme anual sobre los avances del Programa Municipal y remi-
tirlo a través de la Secretaria Ejecutiva, al Sistema Estatal;

IV. Emitir la convocatoria correspondiente para la eleccién de representan-
tes de la sociedad civil;

V. Promovery vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del
sistema municipal;

VI. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

VII. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo complementa-
rios a las funciones que realicen los ya existentes, para el analisis deta-
[lado de los asuntos que lo requieran; y

VIIl. Designar al titular de la Secretaria Ejecutiva;

IX. Las establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y demas que sean ne-
cesarias para el cumplimiento de los fines del Sistema Municipal de Pro-
teccion.

La o el Presidente podra delegar estas atribuciones a la Secretaria Ejecutiva,
con excepcion de la fraccion 11, VI y VIl del presente articulo.

Articulo 19. Son atribuciones del Vicepresidente del Sistema Municipal de
Proteccion, las siguientes:

I. Promover la ejecucion de los acuerdos del Sistema Municipal de Protec-
cién;

Il. Realizar las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Municipal;

Ill. Brindar a la o el Presidente el apoyo que requiera para el desempefio de
sus funciones;

CAPITULO SEGUNDO
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 20. El titular de la Secretaria Ejecutiva serd nombrado por la o el Pre-
sidente Municipal y por acuerdo delegatorio podra encomendar dicha atribu-
cion al funcionario publico que designe del cabildo municipal.

Articulo 21. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes facultades:

I. Promovery coordinar las acciones para que el Sistema Municipal de Pro-
teccion, garantice la concurrencia de competencias entre los poderes
publicos;

Il. Elaborary someter ala aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion,
el anteproyecto del Programa Municipal y el Programa Municipal de
Atencidn, asi como sus modificaciones y actualizaciones;

lll. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa
Municipal.

IV. Dar seguimiento a la asignacion de recursos en el presupuesto del Mu-
nicipio y su administracién paramunicipal, para el cumplimiento de las
acciones establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y el presente Re-
glamento;

V. Elaborarysometer ala aprobacion del Sistema Municipal de Proteccion,
las modificaciones al Reglamento con el fin de mantenerlo actualizado;

VI. Fungir como representante del Sistema Municipal;

VII. Elaborar conjuntamente con la o el Presidente Municipal la propuesta de
orden del dia de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

VIIl. Elaborar las actas de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

IX. Llevar acabo el registro y dar seguimiento a la ejecucidn de los acuerdos
y recomendaciones dictados por el Sistema Municipal de Proteccion;

X. Coordinarse permanentemente con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y Nacional para el cumplimiento de lo establecido en la Ley Esta-
taly en la Ley General;

XI. Proponer al Sistema Municipal de Proteccién programas y proyectos de
atencion, educacion, capacitacion, investigacion y cultura de los dere-
chos de nifias, nifios y adolescentes;

XIl. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las accio-
nes en favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y ado-
lescentes en el Municipio.

XIII.  Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones de la so-
ciedad civil, academia y demas instituciones de los sectores social y pri-
vado, asi como de nifias, nifios y adolescentes en materia de respeto,
proteccion, promocion y ejercicio de los derechos de nifiez y adolescen-
cia;

XIV. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacién con
instancias publicas y privadas, estatales, nacionales e internacionales;

XV. Las estipuladas en la Ley General, la Ley Estatal y demas que le confieran
las disposiciones legales aplicables o las que le encomienden el Sistema
Municipal.

Articulo 22. El titular de la Secretaria Ejecutiva debera cubrir los requisitos
siguientes:

I. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y po-
liticos;

Il. No haber sido sentenciado por la comisidn de un delito doloso o inhabi-
litado como servidor publico; y

lll. Contar con capacitaciones y experiencia en las areas correspondientes
a su funcién;

Articulo 23. La Secretaria Ejecutiva estara integrada por:

I. Cuando menos un profesionista con experiencia en las tareas designa-
das para su cargo.

Il. Cuando menos un auxiliar o suplente con experiencia en las tareas de-
signadas para su desempefio.

lll. Contara con una oficina dentro de la administracion publica municipal.
CAPITULO TERCERO

De la Eleccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes y de los Representantes
de la Sociedad Civil

Articulo 24. Los cargos de la nifia, el nifio, las y los adolescentes y represen-
tantes de la sociedad civil, seran honorificos y sus nombramientos tendran
vigencia hasta el término de cada administracion municipal.

Articulo 25. Para el caso de la nifia, el nifio, la adolescente y el adolescente,
seran por invitacion de la o el Presidente Municipal.

Articulo 26. La eleccidn se llevard a cabo mediante convocatoria publica
abierta y en los términos del Reglamento de Participacion Ciudadana para la
Gobernanza respectiva del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

Articulo 27. Los representantes de la sociedad civil que deseen formar parte
del Sistema de Proteccion, deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener residencia permanente el municipio de Zacoalco de Torres, Jalis-
Co;

Il. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso;

lll. Preferentemente experiencia en la defensa o promocion de los derechos
de lainfancia o derechos humanos;y

IV. Los demas que contengan en las bases de la convocatoria.

Articulo 28. La o el Presidente Municipal emitird la convocatoria publica y
abierta en los términos establecidos en el Reglamento en materia de Partici-
pacion Ciudadana para la Gobernanza, para la eleccion de los representantes
de la sociedad civil.

Articulo 29. La convocatoria establecer las bases para que las universidades,
organismos sociales y de sociedad civil, se postulen para formar parte del Sis-
tema Municipal.

Articulo 30. Cuando se advierta que algin representante de la sociedad ci-
vil realice actos contrarios a los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, o
comision de delito, sera el Sistema de Proteccion Municipal, quien acuerde
su destitucion, debiendo asentarlo en el acta de la sesion en la que se haya
determinado, y se procedera a realizar la sustitucion conforme a los procedi-
mientos establecidos para su eleccion.

Articulo 31. De igual forma, cuando los representantes de la sociedad civil
presenten su renuncia al cargo de integrantes o surjan causas que les impidan
seguir desempefiandose como tal, se acordara lo conducente y se procedera
a su sustitucion.
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Articulo 32. Para los representantes de la sociedad civil, sera causa de revo-
cacion a la participacion en el Sistema Municipal de Proteccion, faltar mas de
dos sesiones consecutivas sin justificacion.

CAPITULO CUARTO
De las Sesiones del Sistema de Proteccion Municipal

Articulo 33. Las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, podran ser or-
dinarias o extraordinarias. Se sesionara una vez cada seis meses de manera
ordinaria, y de manera extraordinaria cuando sea necesario.

Articulo 34. La convocatoria a sesién ordinaria, se realizard por escrito con
por lo menos 48 horas de anticipacion en dias habiles, debera ser firmada por
la o el Presidente Municipal y contener la propuesta de orden del dia para la
sesion.

Articulo 35. La convocatoria a sesidn deberd ser entregadas en las oficinas
publicas que los servidores publicos, integrantes del Sistema Municipal de
Proteccion, tienen asignadas, dentro del horario de atencién al publico, o en
su caso, se podran notificar por medios electrdnicos, para tal efecto se acom-
pafiara de forma digital la Convocatoria y los documentos digitalizados de los
asuntos que integren la agenda de trabajo.

Articulo 36. Para el caso de los ciudadanos integrantes del Sistema Municipal
de Proteccidn, estos seran notificados en el domicilio que para tal efecto se-
fialen, o bien, en la direccion de correo electronico que los mismos refieran,
notificacion que se hard acompafiada de la convocatoria y los documentos
digitalizados en formato de imagen o texto de facil y general acceso.

Articulo 37. El orden del dia de las sesiones ordinarias debera contener cuan-
do menos lo siguiente:

I. Registro de asistencia y declaracion de quérum;
Il. Aprobacion del orden del dia;

Ill. Agenda de trabajo;

IV. Asuntos varios;y

V. Cierre de la Sesion.

Articulo 38. La convocatoria para las sesiones extraordinarias se podra emitir
en cualquier momento, sera firmada por la o el Presidente Municipal, y en este
tipo de sesiones solo se abordara los temas que se sefialen expresamente en
el orden del dia propuesto.

Articulo 39. El quérum para sesionar vlidamente deberd ser de la mitad mas
uno de sus integrantes.

Articulo 40. Los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccidn, se tomaran
por mayoria simple de votos y en caso de empate, la o el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 41. Para los efectos de este capitulo se aplicard supletoriamente el
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Zacoalco de Torres,
Jalisco.

TITULO TERCERO
De la Integracion y Funcionamiento de las Subcomisiones Especializadas

Articulo 42. El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, podrd integrar
Subcomisiones Especializadas.

Articulo 43. Cada Subcomisidn Especializada deberd de estudiar, analizar,
evaluar y dictaminar los asuntos a su cargo, ademas de realizar actividades
que promuevan su mejora continua, entre ellas periodos de capacitacion, se-
guimiento y monitoreo de resultados, éstos se daran a conocer en cada una
de las reuniones.

Articulo 44. Las Subcomisiones Especializadas estaran integradas por:
I. Un Coordinador, el cual sera definido por el Secretario Ejecutivo;
Il. ElSecretario Ejecutivo;y

ll. Los miembros del Sistema Municipal, que realicen acciones a favor de la
nifiez y adolescencia, en el rubro que corresponda la subcomision.

Articulo 45. Las Subcomisiones deberdn reunirse de forma bimestral y ex-
traordinariamente las veces que sean necesarias, con la finalidad de dar se-
guimiento al programa municipal, al avance de proyectosy, en su caso, tomar
decisiones sobre contingencias ocurridas.

Articulo 46. Las decisiones de las subcomisiones especializadas deberdn
constar en las minutas que al efecto se elaboren, suscritas por sus respectivos
integrantes.

TITULO CUARTO
Programa Municipal de Proteccion

Articulo 47. La Secretaria Ejecutiva elaborara, el anteproyecto del Programa
Municipal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, que tendra
como base un diagndstico sobre la situacion de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en el Municipio, el cual debera de incluirse en el Plan Municipal
de Desarrollo. La Secretaria Ejecutiva se sujetara a los términos establecidos
en la legislacion y normatividad de planeacion para tales efectos.

Articulo 48. La Secretaria Ejecutiva realizard el diagndstico a que se refiere el
articulo anterior, con la informacion estadistica y geografica disponible en las
instituciones publicas y privadas, asi como mediante un proceso participativo
e incluyente que recabe la informacidn, propuestas y opinion de los integran-
tes del Sistema Municipal de Proteccion, de las organizaciones de la sociedad
civil, de los organismos internacionales, de las Nifias, Nifios y Adolescentes
que residen en el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi como en su
caso, de los demas participantes de los sectores publico, social, académico y
privado.

Articulo 49. El Programa Municipal, debera contener por lo menos, sin perjui-
cio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, los concep-
tos siguientes:

I. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accidn prioritarias, metas
e indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocién y
proteccion integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Il. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinacion de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal res-
ponsables de la ejecucion del Programa Municipal;

lll. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa
Municipal, por parte de los integrantes del Sistema Municipal de Protec-
cién;

IV. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de
los sectores publico, privado y de la sociedad civil en la ejecucion, segui-
miento y evaluacién del Programa Municipal;

V. Los mecanismos de transparenciay de rendicion de cuentas;
VI. Los mecanismos de evaluacidny seguimiento;

VII. Los mecanismos de difusion que promuevan los derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes;

VIIl. Mecanismos que promuevan la participacion de organizaciones civi-
lesy universidades; y

IX. Mecanismos que promuevan la participacion ciudadana.

Articulo 50. El Sistema Municipal de Proteccién podra proponer al Ayunta-
miento los lineamientos para asegurar que las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal incorporen en sus programas, las lineas
de accidn prioritarias del Programa Municipal, Estatal y Nacional que corres-
pondan.

Articulo 51. La presupuestacién, comprobacién del gasto publico y publica-
cion de informacion seran con cargo a la dependencia o entidad de la admi-
nistracion publica municipal a la que el Programa Municipal le encomiende
alguna accion, en los términos de la legislacion y normatividad en materias de
contabilidad gubernamental, disciplina financiera y transparencia.

Articulo 52. La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal de Pro-
teccion los criterios para la elaboracion de los indicadores de gestion, resulta-
do, servicio y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las
acciones y los programas para la proteccion de los derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

Articulo 53. Las dependencias y entidades de la administracién publica mu-
nicipal que tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la
proteccidn de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, realizaran las eva-
luaciones de sus programas, acciones y recursos, con base en los lineamientos
de evaluacidn que emita el Sistema Municipal de Proteccion.

Articulo 54. Las dependencias y entidades de la administracidn publica muni-
cipal deberan proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria
Ejecutiva, quien, a su vez, los remitird al Sistema Municipal de Proteccion.

TITULO QUINTO
Del Programa Municipal de Atencion

Articulo 55. El Programa Municipal de Atencidn es el conjunto de estrategias,
mecanismos institucionales y acciones que establece la Secretaria Ejecutiva
para atender a las Nifas, Niflos y Adolescentes y vincularlos con la administra-
cién publica municipal.
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Articulo 56. El Programa Municipal de Atencidn incluira el establecimiento de
oficinas de primer contacto, las cuales contaran con servidores publicos capa-
citados en materia de derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.

Articulo 57. El Municipio procuraré establecer por lo menos una oficina de
primer contacto, e ird incrementando el nimero de éstas, en funcion de las
necesidades y su capacidad presupuestaria del mismo, bajo los principios de
austeridad, racionalidad y disciplina financiera.

Articulo 58. Cada oficina de primer contacto debera de contar como minimo
con un servidor publico que funja como autoridad de primer contacto y enlace
entre la administracion publica municipal y las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 59. E| Sistema Municipal de Proteccién emitird recomendaciones
respecto del nimero y la ubicacion de las oficinas de primer contacto que el
gobierno municipal establezca.

Articulo 60. Los servidores pUblicos que sean designados como autoridad de
primer contacto tienen las siguientes atribuciones:

I. Ser enlace entre la administracion publica municipal y nifias, nifios y
adolescentes; atenderles de manera directa, agil y sin formalidades; Fo-
mentar la participacion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la toma
decisionesy en las politicas publicas;

Il. Escucharlos cuando quieran expresar sus inquietudes respecto de los
asuntos que les afecten directamente, o a sus familias o comunidades;

lll. Brindar orientacion y realizar gestion y canalizacion ante las instancias
publicas federales, estatales y municipales que corresponda;

IV. Promovery difundir los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Escuchar a las organizaciones civiles promotoras y defensoras de los de-
rechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

VI. Participar en el Sistema Municipal de Proteccion;y

VII. Coordinara a los servidores publicos municipales cuando en la opera-
cion, verificacion y supervision de las funciones y servicios que les co-
rresponden, detecten casos de violacion a los derechos contenidos en la
Ley General y la Ley Estatal, a efecto de que se dé vista a la Procuraduria
de Proteccion competente de forma inmediata.

Articulo 61. La oficina de primer contacto deberd de contar con personal ca-
pacitado para atender a Nifias, Nifios y Adolescentes, para lo cual se crearan
politicas publicas a fin de contar con las capacitaciones adecuadas al perso-
nal que operaray participara en las oficinas de primer contacto.

Articulo 62. La atencién que se brinde a Nifias, Nifios y Adolescentes, debera
ser de calidad, respetuosa y conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognos-
citivoy madurez

Articulo 63. Independientemente y sin perjuicio de las atribuciones de la au-
toridad de primer contacto, cuando en la operacion, verificacion y supervision
de las funciones y servicios que les corresponden a todos los servidores publi-
cos municipales, detecten casos de violacion a los derechos contenidos en la
presente Ley.

TITULO SEXTO
Del Sistema Municipal de Informacion, Evaluacion y Seguimiento

Articulo 64. La Secretaria Ejecutiva integrara, administrard y actualizara el
Sistema Municipal de Informacidn, Evaluacion y Seguimiento para monitorear
los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes en el Municipio, y con base en dicho monitoreo, evaluary ade-
cuar las politicas publicas en esta materia.

Articulo 65. La Secretaria Ejecutiva para la operacidn del Sistema Municipal
de Informacién podra celebrar convenios de colaboracién con el Instituto de
Informacidn Estadistica y Geografica de Jalisco, asi como con otras instancias
publicas que administren sistemas de informacion.

Articulo 66. E| Sistema Municipal de Informacién a que se refiere este Capitu-
lo contendra informacidn cualitativa y cuantitativa desagregada, que conside-
re lo siguiente:

I. Situacién sociodemografica de los derechos de Nifias, Nifios y Adoles-
centes, incluida informacion por sexo, edad, lugar de residencia, origen
étnico, entre otros;

Il. Elestado de vulnerabilidad de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el
cumplimiento de los mecanismos establecidos en la Ley Estatal y los in-
dicadores que establezca el Programa Municipal;

IV. La informacion que permita evaluar el cumplimiento de los derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes contemplados en los Tratados Interna-
cionales, la Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones juridicas
aplicables;

V. Lainformacion requerida por las instancias competentes encargadas de
realizar estadisticas y de integrar el Sistema Municipal de Informacién;

VI. ElRegistro de las certificaciones de las Familias de Acogida;

VII. El Registro de las certificaciones de las Familia de Acogimiento Preadop-
tivo;y
VIIl. Cualquier otra informacion que determine el Sistema Municipal de

Proteccidn y permita conocer la situacion de los derechos de Nifias, Ni-
fos y Adolescentes.

Articulo 67. La informacién del Sistema Municipal de Informacién serd pu-
blica, con excepcién de aquélla que por su naturaleza le revista el caracter de
reservada o confidencial en los términos de la legislacion en materia de trans-
parenciay proteccion de datos personales.

La Secretaria Ejecutiva promovera la difusion de la informacion que integra el
Sistema Municipal en formatos accesibles a las Nifias, Nifios y Adolescentes.

TITULO SEPTIMO

De la Evaluacion de las Politicas Vinculadas con la Proteccion de los Dere-
chos de la Infancia y la Adolescencia

Articulo 68. La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal los linea-
mientos para la evaluacion de las politicas en materia de derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes del Municipio.

Articulo 69. Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendran
los criterios para la elaboracidn de los indicadores de gestion, de resultado,
de servicios y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las
accionesy los programas para la proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes establecidos en la Ley Estatal.

Articulo 70. Las politicas y programas en materia de derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes de las dependencias y entidades del Gobierno y Administra-
cion Publica Municipal deben contemplar, al menos, lo siguiente:

I. Larealizacidon de un diagnodstico respecto del cumplimiento de los dere-
chos de nifias, nifios y adolescentes

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes

lll. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos en la Ley Estatal

IV. Los mecanismos de inclusiony participacion de los sectores publico, pri-
vado, académico, social y demas 6rganos de participacion, en términos
de la Ley Estatal y el presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio, en términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 71. Las dependencias y entidades del Gobierno y Administracidn Pu-
blica Municipal que tengan a su cargo programas, acciones o recursos desti-
nados a la proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes estable-
cidos en la Ley Estatal, realizaran las evaluaciones de sus programas, acciones
y recursos, con base en los lineamientos de evaluacion a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 72. Las dependencias y entidades del Gobierno y Administracién Pu-
blica Municipal deben proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la
Secretaria Ejecutiva, quien a su vez los remitira al Sistema Municipal.

La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del publico las evaluaciones
a que se refiere el articulo anterior y el informe general sobre el resultado de
las mismas, en términos de las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo. Una vez aprobado el ante proyecto del primer Programa
Municipal y el Programa de Primer Contacto, la Secretaria Ejecutiva gestiona-
ra ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo en los términos de la legisla-
cion y normatividad en materia de planeacion.

Articulo Tercero. En tanto se asignen los recursos financieros, el Sistema Mu-
nicipal de Proteccion funcionara con los recursos previstos en el Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal del afio 2022, facultandose al Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Zacoalco de Torres, Jalisco (DIF) del Mu-
nicipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, para que realicen la funcién de oficinas
de primer contacto en sus ambitos de competencia.
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REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL

DECRETO QUE CREA EL REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL
DE LAVIOLENCIAY LA DELINCUENCIA PARAEL
MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

CONSIDERANDOS:

I.  Que laLey del Gobiernoy la Administracion Publica determina en su ar-
ticulo 40 fraccion Il la facultad al Ayuntamiento de expedir, de acuerdo
con las leyes estatales en materia municipal los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general.

Il. Este ordenamiento municipal se encuentra ajustado a los principios es-
tablecidos en el articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicano y 77 fraccion Il de la Constitucidn Local, por lo que pro-
ponemos que el presente DICTAMEN EN CONJUNTO DE LAS COMISIO-
NES EDILICIAS DE REGLAMENTOS, GOBERNACION y JUSTICIA, QUE
CREA REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JA-
LISCO.

l1l. Por lo que a nivel municipal, la Comision Edilicias de Reglamentos, so-
mos competentes para conocer y dictaminar respecto a la presente ini-
ciativa de conformidad con lo establecido en los articulos 30 fraccién |y
V, 33 fraccion IV, V, articulo 38,39y 41 fraccion VIl del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, tiene la facultad para
presentar iniciativas de ordenamiento ante el Ayuntamiento en Pleno,
de conformidad con el numeral 68 fraccion LIl y Il del Reglamento In-
terior del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en relaciéon con
lo dispuesto por los articulos 41 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

2.- El Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, ejerce las
atribuciones legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de
ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogaciéon o abrogacion de
los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente para resol-
ver sobre el presente asunto.

3.- Analizada la iniciativa, los integrantes de esta Comision edilicia de Regla-
mentos que suscribimos, consideramos lo siguiente:

A. DE LA LEGITIMIDAD: Queda acreditada la competencia de las suscritas
autoridades administrativas, para intervenir, conocer y dictaminar la ini-
ciativa que nos fue turnada; en virtud de las facultades que nos fueron
conferidas para presentar iniciativas de ordenamiento municipal, en
razén de los fundamentos juridicos que se sefialan en los parrafos que
anteceden.

B. DE LAS FORMALIDADES: Quienes emitimos el presente dictamen, ana-
lizamos y verificamos la iniciativa que se dictamina redne los requisitos
legales que establece el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayunta-
miento de Zacoalco de Torres, Jalisco.

C. DE LA PROCEDENCIA: Estudiados los puntos que integran la presente
iniciativa, se considera demostrada la competencia de las autoridades
municipales en el proceso reglamentario que dictaminamos.

D. DE LAS MODIFICACIONES: Se realizé el andlisis del proyecto del regla-
mento articulo por articulo, realizdndose correcciones de ortografia,
redaccion y técnica legislativa, se realizaron adecuaciones de algunos
capitulos de formay estructura.

4.- .- La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, en su articulo
37 dispone que los Ayuntamientos tendran, entre otras facultades, la de apro-
bar, de conformidad con las leyes que en materia municipal expida el Congre-
so del Estado, los bandos de policia y buen gobierno y los ordenamientos y
disposiciones que tiendan a regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, ley estatal en la materia que establece
las bases generales de la administracion publica municipal.

Es labor fundamental de las Administraciones Municipales, revisar y actualizar
los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr la congruencia que la legisla-
cion debe conservar en sus tres niveles de gobierno; y por la otra, estar a la par
con los cambios derivados del proceso de evolucion natural de la sociedad,
ya que es de suma importancia para quienes emitimos el presente dictamen,
que el Municipio cuente con un ordenamiento que sea una herramienta admi-
nistrativa.

La C. HILDA CACHUX ANDRADE, Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Consti-
tucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 42 fraccion IVy Vy 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Adminis-
tracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto por
el numeral 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal, a todos los habitantes del Municipio de Zacoalco de Torres,
HAGO SABER. Que el Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en el pleno
ejercicio de sus atribuciones en la Sesion ordinaria nimero 14 catorce en el
punto 73 de fecha 31 treinta y uno de Mayo del afio 2022 dos mil veintidods,
tuvo a bien aprobar los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general y en lo particular el Dictamen en con-
junto de las comisiones edilicias de Administracion Publica, Reglamentos y
Gobernacién y Derechos Humanos, que crea el REGLAMENTO DE PREVEN-
CION SOCIAL DE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

SEGUNDO.- Se ordena la promulgacién del REGLAMENTO DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIAY LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE ZA-
COALCO DE TORRES, JALISCO y su entrada en vigor sera a partir del dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Municipal, asi como la notificacién al H.
Congreso del Estado para los efectos sefialados en la fraccion VII, del articulo
42, de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Jalisco.

TERCERO.- Publicado que sea, remitase a la Biblioteca del Honorable Congre-
so del estado, en los términos del articulo 42 fraccion VIl de la Ley de Gobierno
y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO.- Se faculta a la Alcaldesa Municipal y a la Secretario General para
suscribir la documentacion inherente al cumplimiento de los presentes reso-
lutivos.

REGLAMENTO DE PREVENCION SOCIAL
DE LAVIOLENCIAY LA DELINCUENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El presente instrumento es de orden publico e interés social,
de observancia general y aplicacion en el municipio de Zacoalco de Torres,
Jalisco; el cual, tiene por objeto desarrollar las bases de coordinacion dentro
del marco nacional y estatal en materia de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia.

ARTICULO 2.- La Prevencién social de la violencia y la delincuencia es el con-
junto de politicas publicas, programas, estrategias y acciones, orientadas a
reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y delin-
cuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan,
contribuyendo al objeto y fines de la seguridad ciudadana, tendientes a coad-
yuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 3.- La planeacién, programacién, implementacién, operacién y
evaluacion de la politica publica municipal de Prevencidon Social de la Vio-
lencia y la Delincuencia, se realizara en los diferentes ambitos de competen-
cia, por conducto de la Direccién General de Prevencion Social Municipal y/o
quien haga sus veces, asi como demas autoridades municipales, las cuales en
su conjunto se coordinaran con el Centro de Prevencion Social del Estado de
Jalisco.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 4.- Son principios rectores para la planeacién, programacién, im-
plementacion y evaluacion de las politicas publicas, programas, estrategias y
acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia, a nivel muni-
cipal los siguientes:

I. Respeto a los derechos humanos: que se observara en la planeacion, de-
sarrollo y ejecucion de las acciones y politicas a nivel municipal;

Il. Integrador: desarrollo de politicas publicas, programas, estrategias y ac-
ciones con participacion ciudadana y comunitaria, reconociendo las cau-
sas y multidimensionalidad de la violencia y la delincuencia;

lll. Participacion Social y Comunitaria: movilizacién de los actores y fuerzas
comunitarias, para prevenir la violencia y la delincuencia en forma solida-
ria;
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IV. Intersectorialidad y transversalidad: articulacion, homologacién y
complementariedad de las politicas publicas, programas, estrategias y
acciones de las distintas dependencias de gobierno a nivel municipal y
estatal a través del Centro de Prevencidn Social, incluidas las de seguri-
dad publica, desarrollo social, economia, cultura y derechos humanos,
asi como atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias
y nifios, las mujeres, las y los jovenes en situacion de riesgo, a través
del trabajo coordinado entre las autoridades del Gobierno del Estado
y nuestro municipio, asi como de los diferentes sectores y grupos de la
sociedad civil, organizada o no organizada;

V. Colaboracion: reconocimiento del compromiso que la autoridad y las
personas, de manera individual o colectiva, tienen para contribuir en
materia de prevencidn social de la violencia y la delincuencia, con parti-
cipacion ciudadana;

VI. Continuidad en las politicas publicas: garantiza los cambios socio-
culturales a mediano y largo plazo a través del fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria, asignacion de
presupuesto, monitoreo y evaluacion;

VII. Interdisciplinariedad: Es un término que expresa la cualidad de ser in-
terdisciplinario,la prevencion social es un campo de estudio que cruza
los limites tradicionales entre varias disciplinas académicas, por lo que
se necesita de la colaboracion de diversas y diferentes disciplinas.

VIIIl. Diversidad: considera las necesidades y circunstancias especificas de
cada grupo o sector de la poblacidon, promoviendo acciones positivas
para su atencion integral diferenciada;

IX. Proximidad: contacto inmediato y permanente con los actores sociales
y comunitarios;

X. Coordinacion: utiliza redes de comunicacién y enlace perfectamen-
te definidas y disefiadas entre las diversas areas del gobierno estatal y
municipal, asi como de actores involucrados en la politica integral de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, con participacion ciu-
dadana;

XI. Transparencia y rendicion de cuentas: en los términos de las leyes
aplicables;y

XIl. Cultura de paz: La cultura de la paz consiste en promover una serie de
valores, actitudes y comportamientos, que rechazan la violencia y pre-
vienen los conflictos. Tratan de solucionar los problemas mediante el
didlogo y la negociacion de la obligacion entre las personas y las nacio-
nes, teniendo en cuenta un punto muy importante que son los derechos,
respetandolos e incluyéndolos en esos tratados.

CAPITULO I
DE LOS PARAMETROS INTERPRETATIVOS

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente reglamento, ademas de las de-
finiciones establecidas en la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia del Estado de Jalisco, se entendera por;

I. Gabinete Municipal: 6rgano colegiado y multidisciplinario, de consulta
y con participacion ciudadana.

Il. La Direccion de Prevencion Social serd el ente publico municipal en-
cargado de llevar a cabo el programa, las estrategias y los procesos de la
prevencion social contra la violencia y la delincuencia en su jurisdiccion.

Il. Centro Estatal: el Centro de Prevencidn Social del Estado de Jalisco;

IV. Prevencion Social: Conjunto de politicas publicas, programas, estrate-
giasy acciones, orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas
causas y factores que la generan, contribuyendo al objeto y fines de la
seguridad ciudadana, tendientes a coadyuvar en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas en esta materia.

V. Diagnostico: consiste en el proceso para la identificacién de problema-
ticas especificas del territorio en estudio, de su relevancia y magnitud,
asi como de las posibles causas factores de riesgo y proteccion asocia-
dos a ellas. El diagndstico constituye una herramienta permanente de
trabajo, que no sélo es Util para la etapa inicial de un programa o estu-
dio, sino también para comprobar avances o tendencias del proceso y
evaluar actividades, resultados o impactos.

VI. Diagnéstico Participativo: analisis que permite identificar los proble-
mas que afectan a la sociedad en materia de Violencia y delincuencia,
cuya identificacion deriva de un estudio al fendmeno de la delincuencia
tomando en consideracidn sus causas, factores de riesgo, consecuencias
que afectan a la poblacidn, incluyendo a las autoridades, ciudadanos y
comunidades organizadas, asi como aquellas medidas y acciones que
permitan mitigar el fendmeno de la delincuencia.

VII. Diagndstico Documental: tipo de diagndstico que se construye a partir
de cifras oficiales obtenidas de registros administrativos y con informa-
cion recopilada por instancias gubernamentales y no gubernamentales,
por ejemplo, datos sociodemograficos e indices delictivos, asi como los
resultados de encuestas de victimizacion y percepcion de seguridad.
Con los datos recabados se obtiene un panorama general de la situacion
tanto a nivel nacional como local que permite conocer las problemati-
cas en el territorio, sus transformaciones y tendencias, lo cual constituye
una linea base para el disefio de proyectos de intervencién que contribu-
yan a su disminucion y resolucion.

VIII. Violencia: el uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en
grado amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o
comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesio-
nes, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.
Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tienen la violencia
como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, en-
tre otras.

IX. Organizaciones Vecinales: a las diversas formas en como los vecinos del
Municipio se agrupan para la discusion de los asuntos de interés comun
para sus integrantes, la proteccion y cooperacion mutua para solventar
las necesidades compartidas y la mejora en su calidad de vida, asi como
la de su entorno.

X. Ley Estatal: la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delin-
cuencia del Estado de Jalisco;

XI. Consulta Ciudadana: mecanismo de participacion ciudadana a través
del cual se somete a consideracién de los habitantes del Municipio, las
decisiones y actos de gobierno de impacto o afectacion directa en una o
varios de las delimitaciones territoriales o zonas del Municipio, asi como
los temas que son competencia de los organismos sociales, distintos a
aquellos que correspondan al resto de mecanismos de participacion ciu-
dadana directa;

XIl. ONG: a los organismos de la sociedad civil;

XIll. Ley del Sistema: ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco.

XIV. Programa Estatal: el Programa Estatal para la Prevencion Social de la
Violenciay la Delincuencia;

XV. Programa Nacional: Programa Nacional de Prevencion Social de la Vio-
lenciay la Delincuencia;

XVI. Reglamento: el Reglamento de la Ley de Prevencion Social del Estado
de Jalisco.

TiTULO SEGUNDO
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA A NIVEL MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LOS AMBITOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 6.- La prevencién social de la violencia y la delincuencia a nivel
municipal incluye los siguientes ambitos:

l. Social;
Il. Comunitario;
Ill. Situacional;
IV. Psicosocial;y
V. Policial

ARTICULO 7.- La prevencidn social de la violencia y la delincuencia en el
ambito social se llevara a cabo mediante programas integrales de desarrollo
social, cultural y econémico, promocidn de actividades que eliminen la mar-
ginacion y la exclusion, fomento de la solucidon pacifica de conflictos, estrate-
gias de educacion y sensibilizacion de la poblacion para promover la cultura
de legalidad y tolerancia, asi como programas que generen oportunidades de
desarrollo.

ARTICULO 8.- La prevencion en el ambito comunitario comprende la par-
ticipacion de la comunidad en acciones tendientes a establecer las priori-
dades de la prevencidn social mediante diagnosticos participativos, el me-
joramiento de las condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de
practicas que fomenten una cultura de la prevencion, la autoproteccion y la
procuracion de la denuncia ciudadana; incluye también la utilizacién de los
mecanismos alternativos de prevencion y solucién, el fomento del desarrollo
comunitario, la convivencia, la cohesion social y comunitaria, y el sentido de
identidad entre las comunidades.
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ARTICULO 9.- La prevencién en el dmbito situacional consiste en modificar
el entorno para propiciar la convivencia y la cohesidn social, asi como dismi-
nuir los factores de riesgo que facilitan fenémenos de violencia y de incidencia
delictiva, mediante mejoramiento y regulacion del desarrollo urbano, rural y
ambiental, el uso de nuevas tecnologias, ademas de la vigilancia y la aplica-
cion de estrategias para garantizar la no repeticion de casos de victimizacion.

ARTICULO 10.- La prevencién en el &mbito psicosocial tiene como objetivo
incidir en las motivaciones individuales hacia la violencia o las condiciones
crimindgenas con referencia a los individuos, la familia, la escuela y la comu-
nidad a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales que ase-
gure la sostenibilidad de los programas preventivos.

ARTICULO 11.- La prevencién en el 4mbito policial tiene como objetivo redu-
cir la victimacion causada por la delincuencia, bajo este tenor la policia y la
comunidad deberan de trabajar en la coproduccién de seguridad de manera
articulada y coordinada con el fin de disminuir los factores de riesgo en las
diferentes comunidades del municipio.

CAPiTULO II
DE LOS OBJETIVOS DE LA PREVENCION

ARTICULO 12.- En el cumplimiento del objeto de la Ley General y la Ley de
Prevencion Social y de este reglamento, la Direccion de Prevencién Social y
las dependencias de la administracion publica municipal, en el ambito de sus
atribuciones deberan fortalecer los factores de proteccion de la violencia y la
delincuencia e incidir en la causas y factores que la generan, buscando favore-
cer la cohesidon comunitariay la eficacia colectiva en la ciudadania, a través de
la construccion de alianzas entre diversos actores de la sociedad y gobierno,
mecanismos de participacion y la creacion de escenarios y condiciones de in-
volucramiento efectivos,

ARTICULO 13.- Para el fortalecimiento de los factores de proteccién e incidir
en las causasy factores generadores de la violencia y la delincuencia en el mu-
nicipio es importante desarrollar las estrategias y lineas de accion bajo cuatro
objetivos especificos, contemplados en el Programa Estatal de Prevencién So-
cial de la Violencia y la Delincuencia, los cuales son:

I. Objetivo Participacion Ciudadanay Eficacia Colectiva;
Il. Objetivo Poblaciones de Atencidn Prioritaria;

lll. Objetivo Entornos para la Convivenciay la Cohesion;y
IV. Objetivo Gobernanza para la Prevencion.

ARTICULO 14.- El objetivo de la Participacion Ciudadana y Eficacia Colec-
tiva promueve incrementar la participacion ciudadana y la eficacia colectiva
de las comunidades en materia de prevencion social, mediante el desarrollo
de competencias y capacidades en la gestidn de soluciones comunitarias a los
problemas de violencia y delincuencia.

ARTICULO 15.- El objetivo de las Poblaciones de Atencidn Prioritaria busca
Reducir las condiciones de vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de atencidn prioritaria de las comunidades locales, mediante la
promocion de acciones de seguridad ciudadanay prevencion social.

ARTICULO 16.- El objetivo de los Entornos para la Convivencia y la Cohe-
sion establece la generacidn de espacios comunitarios polivalentes de mane-
ra que nifas, nifios, jovenes, mujeres y hombres puedan hacer uso de los mis-
mos, en condiciones de igualdad y contribuyan a construir derechos relativos
al uso de sus ciudades en beneficio de la convivencia pacifica que refuercen la
vida colectiva y favorezca su seguridad.

ARTICULO 17.- El objetivo de la Gobernanza para la Prevencién busca for-
talecer la coordinacion y la gestion estratégica entre el Estado, los municipios
y diversos actores de la sociedad civil mediante el desarrollo de capacidades
técnicas y operativas para la planeacion, implementacion, monitoreo y eva-
luacion de las estrategias y acciones para la reduccion de la violencia y la de-
lincuencia.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 18.- En el cumplimiento del objeto de la Ley General y Estatal, asi
como de los Objetivos contemplados en el Programa Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, las dependencias y entidades de la
administracion pablica municipal, en el ambito de sus atribuciones deberan
desarrollar:

I. La promocion de politicas publicas de prevencién social encaminadas
a prevenir y atender la violencia y la delincuencia con participacion ciu-
dadana;

Il. La cooperacion con el Estado, a través del Centro de Prevencion Social
del Estado de Jalisco, en la implementacion y consolidacion de los ob-
jetivos contemplados en el Programa Estatal de Prevencion Social de la
Violenciay la Delincuencia;

lll. Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencidn Social
del Estado, respecto de la Observacién y cumplimiento de la Ley de Pre-
vencidn Social de la Violencia y la Delincuencia y su reglamento;

IV. La formulacidn, ejecucion, monitoreo y modificacion de las politicas
publicas integrales para la prevencion social de la violencia y la delin-
cuencia;

V. Establecery formular las bases de coordinacion a través de un Gabinete
Municipal entre las diferentes autoridades municipales para la preven-
cién, atencion y erradicacion de la violencia y la delincuencia, que se
presenten en el municipio;

VI. Incluirla Prevencion Social de la Violenciay la Delincuencia en el Plan de

Desarrollo Municipal;

VII. Generar diagnosticos, estudios y analisis a nivel municipal que permitan
disminuir los factores de riesgo relacionados a la violencia y a la delin-
cuencia;

VIll. Implementar programas, proyectos y estrategias encaminadas a la

prevencion social, comunitaria, situacional, psicosocial y policial a nivel
municipal;

IX. Disefiar programas y estrategias encaminadas a la proteccion, atencion
y la no re victimizacion de grupos en situacion de vulnerabilidad,;

X. La elaboracion del programa municipal de prevencion Social de la Vio-
lenciay la Delincuencia;

XI. Impulsar la participacion ciudadana en la politica publica de prevencion

social a nivel municipal;

XIl. La celebracidn de conveniosy coordinacion con dependencias publicas
y privadas que puedan fortalecer la prevencion social de la violenciay la

delincuencia;

XIIl. Desarrollar campafias de difusion dirigidas a la ciudadania que permi-
tan disminuir los factores de riesgo y el fortalecimiento de los factores de
proteccion relacionados a la violencia y a la delincuencia;

XIV. Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar las
politicas publicas en materia de prevencidn social en coordinacidon con
la sociedad civil y las universidades;

XV. Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DE
LAVIOLENCIAY LA DELINCUENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 19.- La Direccién de Prevencién Social de la Violencia y la Delin-
cuencia a nivel municipal serd una direccion adscrita a la Presidencia Munici-
pal y sera la maxima instancia para la politica de prevencion social de la vio-
lencia y la delincuencia a nivel municipal.

La comunicacién y coordinacidn entre el municipio y el centro estatal se reali-
zara por conducto de la Direccién de Prevencion Social a nivel municipal.

ARTICULO 20.- Son requisitos para ser Director de Prevencién Social los si-
guientes:

I. Ser mexicano;
Il. Contar con una edad minima de 25 afios de edad;
Ill. Tener una residencia de por lo menos 5 afios en el municipio;

IV. Tener minimo 3 afios de experiencia en areas afines a la prevencion so-
cial;

V. Escolaridad minima Licenciatura (Seguridad Ciudadana, Seguridad Pd-
blica, Derecho, Criminologia, o carrera afin a las ciencias sociales);

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccién de Prevencién Social Municipal:

I. Coordinarse de manera integral con el Centro de Prevencion Social del
Estado de Jalisco, a efecto de llevar a cabo la planeacién, implementa-
cion y evaluacion de los programas, estrategias y acciones que se reali-
zaran en los diversos ambitos de competencia

Il. Fortalecer la Politica Publica en materia de Prevencion Social de la Vio-
lenciay la Delincuencia a nivel Municipal;

lll. Seguir las recomendaciones emitidas por el Centro de Prevencién So-
cial, que permita mejorar la politica publica de prevencidn social de la

violencia y la delincuencia;

IV. Disefar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los tipos
de prevencidn social, psicosocial, comunitario, situacional y policial. V.-
Desarrollar e implementar programas, acciones y estrategias bajo los
objetivos contemplados en el Programa Estatal de Prevencion Social;

V. Coordinar e Implementar las acciones, programas y estrategias estable-
cidas por el Gabinete Municipal;
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VI. Coordinar e Implementar las acciones, programas y estrategias estable-
cidas por el Gabinete Municipal;

VII. Impulsar la Participacion Ciudadana organizada y no organizada en la
politica publica de prevencidn a nivel municipal;

VIII. Trabajar de manera coordinada y transversal con las dependencias a
nivel municipal a través del gabinete municipal;

IX. Realizar estudios y analisis que permitan desarrollar las acciones nece-
sarias para prevenir la revictimizacion a grupos en situacion de vulnera-
bilidad;

X. Realizar, por si o a través de terceros, diagndsticos que identifiquen los
factores sociales, culturales, institucionales y urbanos que facilitan la
ejecucion de conductas delictivas en su jurisdiccion, asi como encuestas
victimoldgicas y de percepcion de inseguridad que coadyuven a la pre-
vencion de la violenciay la delincuencia a nivel municipal;

XI. Disefiar campafias de prevencidon que permitan disminuir los factores
de riesgo relacionados a la violencia y a la delincuencia;

XIl. Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo en prevencion
social de la violencia y la delincuencia;

XIll. Promover el fortalecimiento de la cohesién comunitaria y social a ni-
vel municipal;
XIV. Las demas previstas para el cumplimiento del presente reglamento.
CAPITULOV
DEL GABINETE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LAVIOLENCIAY LA DELINCUENCIA

ARTICULO 22.- El municipio contara con un Gabinete municipal para la pre-
vencidn Social, que serd integrado por un representante de las Direcciones del
Ayuntamiento; asi como representantes de la sociedad civil afines a la politica
publica de prevencion social.

ARTICULO 23.- El Gabinete municipal para la Prevencion Social sera un or-
gano colegiado y multidisciplinario, honorifico, de consulta y participacion
ciudadana en la planeacion, elaboracion, evaluacion y supervision de las acti-
vidades que se desarrollen en el municipio en materia de prevencion social de
la violenciay la delincuencia.

ARTICULO 24.- E|l Gabinete de Prevencion Social debera ser aprobado y cons-
tituido en sesion ordinaria de y/o extraordinaria de cabildo, el cual se instalara
a mas tardar 60 dias de dar inicio cada administracion.

ARTICULO 25.- El Gabinete municipal se integra por:
I. Presidente Municipal;
Il. Sindico

Ill. Regidor que tenga la comision edilicia que mas se asimile a la preven-
cidn social;

IV. Direccidn o funcionario encargado de la Prevencion Social;

V. Jefatura de Programas Sociales;

VI. Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

VIL. Instituto Municipal de la Mujer;

VIII. Direccidn de Servicios Médicos Municipales;

IX. Direccion de Educaciony Cultura;

X. Jefatura de Deportesy Recreacion;

XlI. Comisario de Seguridad Ciudadana;

XIl. Direccion de Obras publicas y Desarrollo Urbano;

Xlll. Representantes de la Sociedad Civil organizada y no organizada;.

ARTICULO 26.- La Secretaria General del Ayuntamiento emitird convocatoria
anual en la gaceta municipal, invitando a la sociedad civil organizada y no or-
ganizada, asi como los Organismos no gubernamentales, a participar como
asesores técnicos en el Gabinete Municipal, y que retinan los requisitos sefia-
lados en este reglamento

ARTICULO 27.- Son funciones y atribuciones del Gabinete municipal las si-
guientes:

I. Alinear la Politica de Prevencidon Social y las acciones que de ella se deri-
ven al Programa Municipal.

Il. Formular los programas, acciones y estrategias que se establezcan para
la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

lll. Realizar Diagndsticos participativos que permitan focalizar las proble-
maticas sociales que pueden ser causales de de violencias y delincuen-
cia, presentes en el territorio Municipal;

IV. Desarrollar la propuesta del Programa municipal para la prevencion so-
cial de la violenciay la delincuencia;

V. Fortalecer la coordinacion entre las diferentes instituciones guberna-
mentales y organismos de participacion ciudadana a través del Centro
de Prevencidn Social del Estado de Jalisco;

VI. Promover la coordinacion y vinculacion con las diferentes organizacio-
nes de participacion ciudadana y sectores no gubernamentales (orga-
nizaciones académicas, empresariales, religiosas entre otras) a nivel
municipal para el analisis, construccion, e implementacién de progra-
mas, proyectos y acciones para la prevencion social de la violencia y la

delincuencia;

VII. Promover e impulsar la realizacion de estudios e investigaciones que
permitan identificar los factores de riesgo, asi como la revictimizacion
en grupos vulnerables relacionados a la violencia y a la delincuencia;

VIIl. Fomentar la participacion activa de la ciudadania en los programas,
acciones y estrategias para la prevencion social de la violencia y la de-
lincuencia;

IX. Instrumentar mecanismos de colaboracion de las diferentes areas de la
administracion municipal en la elaboracion de los diagndsticos, imple-
mentacion, evaluacion y seguimiento de los programas, acciones y es-
trategias que se determinen implementar a nivel municipal;

X. Disponer de los mecanismos para la coordinacion entre las dreas y orga-
nismos que conforman el Gabinete Municipal para la deteccidn, canali-
zacion, atencion y seguimiento de casos especificos personas en situa-
cion de vulnerabilidad,;

XI. Impulsar la capacitacion y la formacion en la ciudadania con programas
que les faciliten la implementaciéon de acciones especificas para el em-
poderamiento de su comunidad,

XIl. Fomentar los valores civicos y éticos para el fortalecimiento de la Cultura
de la Legalidad, el respeto a los Derechos Humanos, con el fin de generar
la cohesidon comunitaria y social a nivel municipal;

XIIl. Impulsar la capacitacion y profesionalizacion sobre la politica publica
de prevencion social de la violencia y la delincuencia al personal de las
diferentes areas a nivel gubernamental, organismos no gubernamenta-
lesy de la sociedad civil;

XIV. Incorporar dentro del Plan Municipal de Desarrollo la politica publica

de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

XV. Destinar los recursos, humanos, materiales o econémicos necesarios
para la implementacion de proyectos, programas y estrategias para la
prevencion social;

XVI. Desarrollar indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar los

programas, acciones y estrategias en materia de prevencion social de la
violenciay la delincuencia;

ARTICULO 28.- El Gabinete Municipal tendrd la siguiente estructura organica:

I. Coordinador General; nombramiento que recaera en el presidente Muni-
cipal;

Il. Secretario Técnico;
lll. Comisiones que se consideren pertinentes.

En la primera sesion ordinaria del Gabinete Municipal se sometera a votacion
de los integrantes la designacion del Secretario Técnico, que se elegird por
mayoria de votos y a plena aceptacion del representante propuesto.

Los cargos desempefiados en el Gabinete Municipal seran honorificos y por lo
tanto no remunerados.

ARTICULO 29.- La vigencia en las funciones de los miembros del Gabinete
Municipal durara, para los funcionarios publicos el tiempo que permanezcan
en el cargo, los integrantes ciudadanos del gabinete municipal lo conservaran
hasta por dos meses de la siguiente administracion, tiempo en la cual podran
ser ratificados o designado a otros que los sustituyan.

ARTICULO 30.- Para el buen desarrollo de las reuniones el Coordinador Gene-
ral del Gabinete Municipal tendra las siguientes funciones;

I. Emitir los oficios de invitacion para las reuniones ordinarias y extraordi-
narias.

Il. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Il. Representar al Gabinete Municipal en eventos, gestiones y reuniones.

IV. Informar los avances de los proyectos, programas y actividades que se
realicen.

V. Realizar el papel de moderador en las reuniones del Gabinete Municipal
Y;
VI. Las establecidas en el articulo 27 de este reglamento.
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ARTICULO 31.- Son funciones del Secretario Técnico del gabinete las siguien-
tes:

I. Establecer la Logistica necesaria para el desarrollo de las reuniones.
Il. Elaborar la minuta de cada reunién de trabajo.

Ill. Realizar las gestiones con las personas o instituciones que correspondan
para el seguimiento de los acuerdos tomados en cada reunion.

IV. Concentrar lainformaciony documentacion que se desprenda de las re-
uniones, proyectos y acciones del Gabinete Municipal.

V. Notificar a los demas miembros del cumplimiento o incumplimiento de
los acuerdos concertados en las reuniones, asi como los motivos, para
que en su caso se puedan plantear nuevas estrategias y:

VI. Las previstas en el numeral 27 de este ordenamiento

ARTICULO 32.- Podrdn removerse a los Integrantes de la sociedad civil por las
siguientes causas:

I. Por falta injustificada a tres sesiones ordinarias y/o extraordinarias con-
secutivas o la acumulacion de 5 en un afio calendario aprobado de se-
siones;y

Il. Cuando realice acciones contrarias a la esencia y naturaleza del pleno o
a los objetivos legitimos y licitos que éste persiga; y que la propuesta de
remocidn sea aprobada por el pleno de la sesidn respectiva.

ARTICULO 33.- Las sesiones del Gabinete seran presididas por el Coordinador
General o por quien haya delegado de manera oficial dicha calidad. Todos los
integrantes del comité tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 34.- El Gabinete sesionara ordinariamente cuando menos una vez
por mes y en las fechas acordadas en el calendario anual aprobado en la pri-
mera sesion del afio; y en forma extraordinaria en cualquier tiempo, principal-
mente por circunstancias urgentes, graves o relevantes, previa convocatoria
de su Coordinador General, el Centro de Prevencidon Social del Estado, el Se-
cretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica a través de la
Coordinacion de Enlaces Regionales.

ARTICULO 35.- Se convocara por escrito y/o correo electrénico a las sesiones
ordinarias y extraordinarias que se requieran, por lo menos con 48 horas de
anticipacion para las primeras, y con 24 horas para las segundas, acompafian-
do en su caso la documentacion e informacion necesaria.

Si ala hora sefialada para el inicio de la sesion no se encuentran presentes los
integrantes del Gabinete en nimero suficiente para la declaracion de quérum
legal, se esperara a los ausentes hasta por 15 minutos, si transcurrido este
término no se cumpliere con este requisito, la sesion se celebrara en segunda
convocatoria dentro de las veinticuatro horas siguientes, y sera valida la se-
sion con los integrantes que se encuentren presentes.

ARTICULO 36.- Cuando por causas de fuerza mayor alguno de los integran-
tes del gabinete no pudiese asistir a sesiéon oportunamente convocada, podra
hacerse representar por el funcionario que deba sustituirlo en los términos
del ordenamiento respectivo, quien podra presentar informes a nombres del
titular, ofrecer opiniones, proponer y votar acuerdos.

Para efectos de lo anterior, los representantes deberan presentar la justifica-
cion de la inasistencia mediante oficio, misma que sera sometida a la consi-
deracion del Pleno.

Cuando alguno de los integrantes deje de asistir a dos sesiones consecutivas
ordinarias y/o extraordinarias en forma injustificada, el Coordinador General
lo exhortard, y en caso de no presentarse a una tercera sesion sin causa justifi-
cada, sera removido de su cargo.

ARTICULO 37.- El Gabinete sesionara validamente con la asistencia de la mi-
tad mas uno de sus integrantes y las resoluciones se tomaran por la mayoria
de votos de los miembros presentes, en caso de empate, el Coordinador Ge-
neral tendra voto de calidad.

ARTICULO 38.- Los integrantes del Gabinete podrén solicitar al Coordinador
General, se sirva convocar a sesion extraordinaria al Pleno, para tratar temas
relacionados con las funciones del mismo con la anticipacion ya consignada
en el cuerpo de este reglamento.

ARTICULO 39.- La convocatoria contendra el orden de dia al que se sujetara la
sesion, incluyendo los asuntos y temas a tratar, asi como el acta de la sesion in-
mediata anterior para su estudio, discusion y posterior aprobacién debiendo
anexarse aquellos documentos que sirvan como apoyo y conocimiento de los
asuntos registrados en el orden del dia, para su anticipado estudio, ademas
de los asuntos generales, en el caso de ser Ordinaria y Clausura de la Sesion.

ARTICULO 40.- En cada sesién del Gabinete, se levantara el acta correspon-
diente, misma que debera ser firmada por todos los participantes, al finalizar
la sesion preferentemente.

ARTICULO 41.- El Secretario Técnico del Gabinete debe rendir un informe se-
mestral ante el Pleno sobre los trabajos realizados, asi como de los avances
en la ejecucion de los acuerdos, asimismo, los integrantes deberan rendir un
informe final el Gltimo dia habil de sus funciones ante los miembros salientes
y entrantes, de ambos se remitira una copia al Cabildo para su conocimiento.

ARTICULO 42.- Los acuerdos del gabinete se establecerdn una vez que el Se-
cretario Técnico ha expuesto los asuntos contenidos en el orden del dia, y es-
cuchados los planteamientos vertidos por los demas miembros presentes al
respecto, el Coordinador General le solicitara poner en votacion del Pleno los
acuerdos que resulten de los mismos.

ARTICULO 43.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran por mayoria simple
de los miembros presentes en las sesiones, en caso de empate, el Coordinador
General podra emitir su voto de calidad.

ARTICULO 44.- Las disposiciones no previstas en el presente reglamento y
que sean necesarias para el cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atri-
buciones del Gabinete, seran aprobadas por el voto de la mayoria del pleno.

TiTULO TERCERO
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION
CAPITULO |
DE LA COORDINACION CON EL CENTRO ESTATAL

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia y del gabinete a nivel municipal se
coordinara con el Centro de Prevencidn Social del Estado de Jalisco para el
fortalecimiento de la politica publica de prevencion social con el fin de gene-
rar la cohesidn comunitaria y social.

Articulo 46.- E| Presidente Municipal debera disefiar las estrategias de coordi-
nacion entre las distintas areas a su cargo para el cumplimiento de los objeti-
vos del programa Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuen-
cia con Participacion Ciudadana.

Articulo 47.- La Direccién de Prevencién Social podra elaborar programas de
prevencion social en coordinacidn con otras dependencias estatales y direc-
ciones municipales.

Articulo 48.- El Presidente Municipal a través de su Direccién de Prevencidn
Social, debera presentar un informe bimestral al Centro de Prevencién Social
del Estado de Jalisco, donde se informe de las acciones y programas imple-
mentados, en materia de prevencidn social.

CAPITULO II
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 49.- La participacion ciudadana como elemento de la gobernanza,
es un principio fundamental en la organizacion politica y social del Municipio,
y se entiende como el derecho de los habitantes del Municipio para intervenir
en las decisiones publicas, deliberar, discutir y participar con las entidades
gubernamentales, asi como para incidir en la formulacion, ejecucion y evalua-
cion de las politicas y actos de gobierno.

ARTICULO 50.- La participacién ciudadana del Municipio se realizaré a través
de un sistema de organismos sociales, compuesta por niveles de representa-
cion que garantizaran el ejercicio de los derechos ciudadanos de los vecinos
en el ambito municipal de gobierno bajo los principios de Democracia, De-
rechos Humanos, Corresponsabilidad, Equidad de Género, Pluralidad, la no
Discriminacion y Responsabilidad Social.

ARTICULO 51.- Los organismos sociales de manera enunciativa, mas no limi-
tativa podran ser:

I. Asociaciones de vecinos;

Il. Las asociaciones de padres de familia de las Instituciones Educativas
Publicas o Privadas;

lll. Lideres Sociales;
IV. OSC;
V. Lideres de los diferentes organismos no gubernamentales;

VI. Todos aquellos que por la naturaleza de su constitucién favorezcan a la
Prevencion Social y los derechos humanos en el Municipio;

ARTICULO 52.- Los ciudadanos del municipio tendran derecho a participar en
la conformacién del gabinete municipal en la forma y términos establecidos
en el presente capitulo.

ARTICULO 53.- Los ciudadanos interesados en ser integrante del gabinete
municipal deberan satisfacer los siguientes requisitos:
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I. Tener 2 afios como minimo de ser avecindado en el municipio;

Il. Comprometerse con el tiempo necesario para el cumplimiento de las
funciones del Gabinete Municipal;

lll. No ser funcionario publico en activo de ninguno de los tres drdenes de
gobierno;

IV. No haber sido funcionario publico en los Gltimos dos afios previos a la fe-
cha de presentar la solicitud para ser integrante del Gabinete Municipal;

V. No pertenecer a un partido politico o alguna asociacién vinculada con
éstos;

VI. No haber sido condenado por la comision de delito doloso alguno;

VII. Reunir los demas requisitos que se establezcan en la convocatoria res-
pectiva.

ARTICULO 54.- La colaboracién es el mecanismo de participacion ciudadana
de corresponsabilidad mediante el cual los habitantes del Municipio podran
tomar parte activa para la ejecucion del rescate de un espacio publico, una
obra, la generacion o rehabilitacion de infraestructura para la prestacion de
un servicio publico municipal o el apoyo a grupos vulnerables de las comu-
nidades, aportando para su realizacion los recursos econdémicos, inmuebles,
materiales o trabajo personal.

CAPITULO IlI
DE LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS
ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 55.- El municipio podra celebrar convenios de coordinacién y coope-
racion para la implementacion de programas y acciones en materia de pre-
vencidn social, deberan considerar los principios establecidos en el articulo
4 de la Ley Estatal, los ambitos social, comunitario, situacional y psicosocial,
asi como los aspectos educativos, de salud publica, recreativo, cultural, eco-
némico deportivo, de desarrollo social, restructuracion del tejido social, de
solidaridad comunitaria, de inclusion social, de tolerancia, con enfoque de
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, y de respeto a la
diversidad que permitan evitar situaciones y acciones violentas.

Articulo 56.- Todos los convenios que el municipio celebre deberadn de ser pu-
blicados en su pagina web o electrdnica del Gobierno Municipal, a efectos de
dar cumplimiento a la Ley de Trasparencia e Informacion Publica del Estado
de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. La creacion de la Direccion de Prevencidn Social, estara sujeta a
las posibilidades presupuestales del Ayuntamiento.

ATENTAMENTE
Zacoalco de Torres, Jalisco, a 31 treinta y uno de Mayo del 2022.

%2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON CANCER EN JALISCO”.

C. HILDA CACHUX ANDRADE

Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de
Torres, Jalisco.

MTRA. NANCY TOSCANO HOYOS

Secretaria General del Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de To-
rres, Jalisco.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL AYUNTAMIENTO DE ZACOALCO DE TORRES

CONSIDERANDO

En aplicacion al articulo 115 fraccion Il, parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Ayuntamiento de Zacoalco de To-
rres, Jalisco., y los municipios estan facultados a expedir dentro del ambito
de su jurisdiccion y competencia, los actos y ordenamientos legales necesa-
rios que permitan garantizar el ejercicio de atribuciones y disposiciones juridi-
cas competenciales para mejorar su funcionamiento.

Asi mismo, determina que los Ayuntamientos expediran dentro de su compe-
tencia y obligacion normativa sus Reglamentos Internos a fin de regular sus
atribuciones y funciones administrativas a favor de los ciudadanos.

En este sentido, el articulo 131, del Reglamento Interno del Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, prevé que
la Oficialia Mayor es la dependencia de la administracién pablica municipal
que se encarga de administrar, controlar y supervisar el buen manejo de los
recursos humanos, materiales, mantenimiento vehicular, servicios municipa-
les y coordinacion Administrativa del Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, asi
como la supervision y control de las funciones de la Jefatura de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion Social con el fin de contar con sistemas
optimo para el desarrollo de las actividades en todas las dependencias de la
Administracién Municipal.

Queen los articulos 131, 132 y 133 del Reglamento Interno del Ayuntamiento y
la Administracién Plblica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, se estable-
cen las facultades y atribuciones del titular de la Oficialia Mayory las Jefaturas
Administrativas adscritas a la misma, sin embargo, en tales disposiciones se
amplian de acuerdo a las necesidades reglamentarias y naturaleza funcional
de la Oficialia Mayor.

Por lo tanto, y en cumplimiento normativo es necesario que la Oficialia Ma-
yor cuente con su Reglamento Interno para regular la organizacion, funciona-
miento y estructura de dicha dependencia con el objeto de ejercer sus atribu-
ciones dentro del marco de este ordenamiento juridico logrando la eficiencia
y eficacia en la prestacién del servicio publico.

De forma que se instruya la atribucion de emitir dictamen una vez estudiaday
aprobada su valoracion en la Comision pertinente., para tener a bien expedir
el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL AYUNTAMIENTO DE
ZACOALCO DE TORRES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, observancia gene-
ral e interés publico cuyo objetivo recae en administrar, controlary supervisar
el buen manejo de los recursos humanos, materiales, de mantenimiento vehi-
cular, servicios publicos municipales y coordinacion Administrativa del Ayun-
tamiento de Zacoalco de Torres, asi como:

I. Determinar normas generales de mejora organizacional en lo concer-
niente a la asistencia y permanencia del personal en la Oficialia Mayor.

Il. Regularizar la optimizacion de procesos de asistencia y tiempo laborado
del personal de la Oficialia Mayor, a fin de generar mejoras de calidad.

Ill. El Presidente Municipal y Oficial Mayor son responsables de la aplica-
cion del presente Reglamento.

IV. Lo no previsto en el presente Reglamento estara sujeto a lo que contem-
pla la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Mu-
nicipios y el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 2.- La Oficialia Mayor, como dependencia del Ayuntamiento de Za-
coalco de Torres, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomien-
dan Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracién Publica Muni-
cipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi como otros reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones juridicas y administrativas que expida el Ayuntamiento.

Las Unidades Administrativas se integraran con los titulares respectivos, Jefes
de Departamento y ademas servidores que se sefialen en los Manuales de Or-
ganizacion y Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 3.- El personal que pertenece a Oficialia Mayor se debe sujetar a las
siguientes reglas:

I. La hora de entrada general sera de 8:00 a 16:00 horas tanto para el
personal administrativo como de campo; a excepcion del personal que
requiera horario especial.

Il. Tanto el personal administrativo como de campo podran laborar des-
pués de concluido el horario de trabajo por necesidad de la Oficialia Ma-
yor previo consentimiento, y con el pago de tiempo extraordinario como
contempla la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en el articulo 33y 34.

ARTICULO 4.- La Oficialia Mayor planeara, administrara, conducira y optimi-
zara los recursos y actividades en aplicacion, desarrollo y seguimiento al Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, y a la Matriz de Indicadores de Resul-
tados, garantizando la transparencia y cumplimiento normativo de las metas
determinadas por la Administracion.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Oficialia Mayor Admi-
nistrativa cuenta con las siguientes unidades auxiliares:

I. Un oficial Mayor Administrativo.
Il. Un oficial Mayor Operativo
Ill. Dos Auxiliares Administrativos
IV. Un Jefe de Recursos Materiales.
CAPITULOI
ATRIBUCIONES DEL OFICIAL MAYOR

ARTICULO 5.- La representacién de la Oficialia Mayor, asi como el trdmite y
resolucion de los asuntos de su competencia, corresponden originalmente al
titular de la dependencia, quien podra delegar sus facultades en servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, excepto aquellas
que por disposicion expresa de Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, deban ser
ejercidas directamente por él, las cuales son:

I. Dar atencidn a las demandas planteadas por la ciudadania que le com-
petan a su area.

Il. Brindar la atencidon en forma expedita de las necesidades de recur-
sos materiales a todas las dependencias de la Administracion Municipal.

lll. Atender las necesidades de los recursos humanos que se requieran en
las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

IV. Solicitar a cada dependencia de la Administracién Municipal el Progra-
ma Operativo Anual y/o Matriz de Indicadores de Desempefio en el mes
de octubre de cada afo.

V. Solicitar de cada dependencia el calendario de vacaciones del perso-
nal llevando un registro general.

VI. Revisar al término de cada mes el registro de asistencia del personal.

VII. Hacer los reportes de las inasistencias injustificadas del personal para la

aplicacion de los descuentos correspondientes.

VIII. Estar al pendiente de que los servicios que brinda la Administracion
Municipal sean atendidos en la forma correcta conforme a los ordena-
mientos municipales.

IX. Coordinar acciones diversas con los Delegados y Agentes Municipales
para que sean atendidos los servicios publicos.

X. Aplicar encuestas ciudadanas de los servicios publicos y elaborar y pu-
blicar las graficas correspondientes con el fin de medir la eficiencia y efi-
cacia de la prestacion del servicio.

XI. Apoyar la realizacion de eventos que se promuevan por las instancias
municipales.

XIl. Presentar al Presidente Municipal el informe anual de resulta-
dos en el mes de julio y coordinar con las demas dependencias la entre-
ga de los mismos.

Xil.

XIIl. Integrar una bolsa de trabajo con el propésito de atender las necesi-
dades de empleo de la Administracién Municipal y en su caso extender
su cobertura a otros organismos y empresas publicas y privadas.

XIV. Elaborar los nombramientos de los trabajadores en tiempo y forma,
conforme a la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

XV. Distribuir en cada dependencia el manual de organizaciéon de la
Administracién Municipal.

XVI. Aplicacion de las medidas correctivas al personal que asi requiera con

acuerdo previo del Presidente Municipal.

XVII. Coordinar el uso adecuado de los vehiculos oficiales llevando una bi-
tacora.
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XVIII. Solicitar a las dependencias donde se haga necesario, la asignacion
de guardias en fin de semana y dias festivos.

XIX. Difundir a todo el personal las indicaciones, oficios y circulares que
emita el Presidente Municipal.

XX. Las demas que resulten y que no contravengan las leyes y reglamentos
vigentes.

XXI. Generar padrones y resguardos de los bienes muebles propiedad del

H. Ayuntamiento.

Articulo 6.- E| Oficial Mayor sera quien coordine todo el trabajo de la depen-
dencia.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS APLICABLES AL PERSONAL DEL OFICIAL MAYOR
I. Tienen derecho a justificar sus retardos y sus faltas.

Il. Asolicitar licencias con goce de sueldo a cuenta de vacaciones y sin goce
de sueldo por asuntos particulares.

lll. A recibir atenciéon médicay licencias por parte de Servicios Médicos Mu-
nicipales.

IV. Aseroidos.

V. A disponer de media hora de trabajo para tomar sus alimentos, desde
luego sin abandonar el centro de trabajo.

VI. A hacer propuestas para mejorar la organizacion en el trabajo.

VII. A que se les pague el tiempo extraordinario laborado cuando éste se re-

quiera.
VIII. A que se les trate con respeto y dignidad.

IX. Disfrutar de 2 periodos de vacaciones al afio de 10 dias cada uno;
Pudiéndose distribuir dichos dias en acuerdo con el trabajador.

X. Los demas derechos que les otorgan las leyes vigentes.
CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES APLICABLES AL PERSONAL DEL OFICIAL MAYOR
Articulo 10.- De las sanciones aplicables al personal de Oficialia Mayor

I. A quien en una semana acumule 1 retardos de 5 minutos se le aplicara
una amonestacion verbal siempre que no se justifiquen.

Il. Aquientenga 2 retardos, se le hard amonestacion por escrito, en los tér-
minos de la fraccidon anterior, asi mismo se le sancionara con un dia de
suspension sin el pago correspondiente.

lll. A quien tenga mas de 3 retardos a la semana se le sancionarade 1a5
dias de suspension sin el pago correspondiente

IV. A quien haga mal uso del material que se le asigne, se hara creedor a la
sancién correspondiente.

V. Aquienalterelaarmonia, la disciplinay el respeto entre los trabajadores
de la dependencia se le levantara el acta administrativa correspondiente
y a quien reincida se le suspendera de 1 a 3 dias sin goce de sueldo, esto
sin Contravenir a lo que estipula la Ley de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

VI. A quien sea sorprendido utilizando el teléfono celular, audifonos o cual-
quier otro aparato electrénico en horarios de trabajo y que interrumpa
en sus actividades, se le levantara el acta administrativa correspondien-
tey se le sancionara con 5 dias de suspension sin el pago correspondien-
te.

CAPITULOV
DE LOS AUXILIARES

Articulo 7.- El Auxiliar de Recursos Humanos apoyara al Oficial Mayor en las
funciones de la administracion del personal de toda la Administracion Muni-
cipal.

Articulo 8.- Los Auxiliares Administrativos apoyaran en funciones adminis-
trativas al Oficial Mayor, en las funciones de la administracion del personal
de toda la administracion, asi como en la logistica para eventos y actividades
oficiales.

CAPITULO VI
DEL OFICIAL MAYOR OPERATIVO

Articulo 9.- El Oficial Mayor Operativo apoyara al Oficial Mayor Administrati-
vo coordinando a los trabajadores de campo en el cumplimiento de sus fun-
ciones, asi como:

I. Resguardary coordinar el uso adecuado de la Maquinaria Municipal.

Il. Asignar, supervisary eficientar las actividades a realizar diariamente por
los choferes del Municipio.

lll. Supervisar y verificar las actividades realizadas en el trabajo diario de
los trabajadores operativos en el Municipio.

IV. Resguardar y coordinar el traslado del personal operativo a las obras
publicas, asi como material necesario para el desarrollo del trabajo a
realizar.

V. Generar controles de trabajo por horas extras de los trabajadores ope-
rativos.

VI. Garantizar la cumplimentacion de las funciones en la carga horaria de
los trabajadores de confianza, la cual es obligatoria a la jornada laboral
normativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Remitase el presente Reglamento al C. Presidente Municipal, para
los efectos de su promulgacion obligatoria conforme a la fraccion Il del Arti-
culo 42 fraccion IV de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

SEGUNDO: Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que una vez publi-
cado el ordenamiento en cuestidn, asiente la certificacion correspondiente.

TERCERO: Remitase copia del presente ordenamiento al H. Congreso del Es-
tado para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

CUARTO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion.

QUINTO: Remitase el presente Reglamento al Presidente municipal, para los
efectos de su promulgacion obligatoria conforme a la fraccion IV del articulo
42 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo |
DECRETO QUE CREA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS:

IV.

Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su ar-
ticulo 115 fraccidn Il segundo parrafo establece que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los ban-
dos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas juris-
dicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su com-
petenciay aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

De conformidad a lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad pu-
blica es una funcién a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas
y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la inves-
tigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancidn de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que la Carta Magna sefiala.

Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en
sus articulos 1oy 20, respectivamente enuncian que ese ordenamiento
tiene por objeto, establecer las bases para la prestacion del servicio de
seguridad, los lineamientos para el desarrollo de esta funcion a cargo
de las autoridades competentes, y que la seguridad publica es una fun-
cion gubernamental que prestan en forma institucional, exclusiva y en
el ambito de su competencia, el Estado y sus Municipios, la cual se rige
bajo los principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, respetando del gobernado sus derechos
humanos y las garantias que consagra nuestra Carta Magna y la Consti-
tucion del Estado de Jalisco.

Que en estrecha relacion con la reforma de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de los sistemas de justicia pe-
nal y seguridad, asi como con la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica que contempla, entre otras, la conformacion de un
Sistema de Desarrollo Policial, la Ley Estatal prevé la implementacion
de un sistema de desarrollo policial para los elementos operativos de
las diversas instituciones de seguridad publica en el Estado y sus Muni-
cipios, a través de la debida y obligada ejecucion de los procedimientos
de planeacién, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial,
ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para la perma-
nencia, desarrollo, promocion, estimulos, sistema disciplinario, separa-
ciény retiro de la carrera policial.

Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco en
sus articulos 71 y 72 establece, que es obligacion de las instituciones
de seguridad, la aplicacion y el estricto cumplimiento de los procedi-
mientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; la separacion
o baja del servicio de la carrera policial para los elementos operativos
de seguridad; y que la carrera policial para los elementos operativos de
seguridad, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, que tiene
como fines, los siguientes:

a) Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remu-
neraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones Po-
liciales;

b) Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, dili-
gencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la
optima utilizacion de los recursos de las Instituciones;

c) Instaurar la doctrina policial civil, fomentar la vocacion de servicio y
el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento
de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las ex-
pectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integran-
tes de las Instituciones Policiales; y

d) Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién perma-
nente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la
lealtad institucional en la prestacién de los servicios.

DE CARRERA PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DEL MUNICIPIO

1. En ese tenor, la Comision Edilicias de Reglamentos, somos competentes
para conocer y dictaminar respecto a la presente iniciativa de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 30 fraccién |1y V, 33 fraccion IV, V,
articulo 38, 39 y 41 fraccion VIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Zacoalco de Torres, Jalisco, tiene la facultad para presentar iniciativas
de ordenamiento ante el Ayuntamiento en Pleno, de conformidad con el
numeral 68 fraccion |y Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Za-
coalco de Torres, Jalisco, en relacion con lo dispuesto por los articulos 41
fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

2. ElAyuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, ejerce las
atribuciones legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion
de ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogaciéon o abroga-
cién de los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente
para resolver sobre el presente asunto.

3. Analizada la iniciativa, los integrantes de esta Comision edilicia de Regla-
mentos que suscribimos, consideramos lo siguiente:

a). - De la legitimidad: Queda acreditada la competencia de las suscri-
tas autoridades administrativas, para intervenir, conocer y dictaminar
la iniciativa que nos fue turnada; en virtud de las facultades que nos
fueron conferidas para presentar iniciativas de ordenamiento munici-
pal, en razén de los fundamentos juridicos que se sefialan en los parra-
fos que anteceden.

b). - De las formalidades: Quienes emitimos el presente dictamen, ana-
lizamos y verificamos la iniciativa que se dictamina retne los requisitos
legales que establece el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayunta-
miento de Zacoalco de Torres, Jalisco.

c). - De la procedencia: Estudiados los puntos que integran la presente
iniciativa, se considera demostrada la competencia de las autoridades
municipales en el proceso reglamentario que dictaminamos.

d). - De las modificaciones: Se realizo el analisis del proyecto del regla-
mento articulo por articulo, realizindose correcciones de ortografia,
redaccion y técnica legislativa, se realizaron adecuaciones de algunos
capitulos de forma y estructura.

4. Al analisis, se considera que es de suma importancia la creacién del pre-
sente reglamento, razén por la que se propone promulgar este nuevo ar-
monizado a la Ley en vigor, al que se propone se denomine REGLAMEN-
TO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS ELEMENTOS
OPERATIVOS DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, DEL ESTADO
DE JALISCO, bajo este contexto la Comision Edilicia, consideramos per-
tinente sumarnos al ejercicio legislativo que se plantea manifestando y
abonando a la exposicion de motivos de la propuesta original; por lo que
nos permitimos sumarnos a la forma legal y juridicamente contenida en
el espiritu de la iniciativa que ahora se resuelve a través de los siguientes
criterios y razonamientos:

a) La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, en su arti-
culo 37 dispone que los Ayuntamientos tendran, entre otras facultades,
la de aprobar, de conformidad con las leyes que en materia municipal
expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y buen gobiernoy
los ordenamientos y disposiciones que tiendan a regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, ley
estatal en la materia que establece las bases generales de la adminis-
tracion publica municipal.

b) Es labor fundamental de las Administraciones Municipales, revisar y
actualizar los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr la congruen-
cia que la legislacion debe conservar en sus tres niveles de gobierno;
y por la otra, estar a la par con los cambios derivados del proceso de
evolucidn natural de la sociedad.

Es de suma importancia para quienes emitimos el presente dictamen,
que el Municipio cuente con un ordenamiento que sea una herramienta
administrativa que describa claramente los procedimientos para poder
contar con un ordenamiento juridico capaz de reglamentar la opera-
cion del servicio profesional de carrera para los elementos operativos
en el municipio, que brinde certeza juridica.

De las disposiciones generales del citado ordenamiento, en sus articu-
los 1°,2°y 3°, se desprende que:
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a).- Es de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se es-
tablecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclu-
tamiento, seleccion, ingreso, formacion certificacion, permanencia,
evaluacion, promocién y reconocimiento, asi como la conclusion y se-
paracion del servicio, en relacion a los elementos operativos integran-
tes de la Corporacidn de Seguridad Publica del Municipio de Zacoalco
de Torres; asi como el establecimiento del Régimen Disciplinario al que
estan sujetos los elementos operativos.

b).- Policial tiene como objeto promover el desarrollo institucional, la
doctrina policial, la proximidad social, la capacitacion, la profesionali-
zacion, la vocacion en el servicio, el sentido de permanencia, para asi
contribuir a que las funciones de seguridad publica de los integrantes
de la Comisaria de Seguridad Publica de Zacoalco de Torres se efecttien
bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y res-
peto a los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales y la
Constitucion Politica del Estado.

c). - Establecer los lineamientos que definen los procedimientos de re-
clutamiento, seleccion e ingreso de los elementos en proceso de forma-
cion, asi como la certificacion, permanencia, evaluacién, promocion,
reconocimiento y la separacién o baja del servicio de los elementos
operativos integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica de Zacoal-
co de Torres.

d). - El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:

Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo;

I. Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligen-
cia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones de los ele-
mentos que se encuentran en proceso de formacion y los elementos
operativos de la Comisaria de Seguridad Publica de Zacoalco de To-
rres;

Il. Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio
y el sentido de pertenencia de los elementos en proceso de formacion
y los elementos operativos;

lll. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion perma-
nente de los elementos operativos; y

IV. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este re-
glamento u otros ordenamientos aplicables.

Por lo que se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 frac-
cion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 fraccion Il 'y 75 al
93 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jaliscoy el articulo 1 del citado reglamento.

C. HILDA CACHUX ANDRADE, Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Constitu-
cional de Zacoalco de Torres, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 42 fraccion IV y Vy 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Adminis-
tracion Pablica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto por
el numeral 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal, a todos los habitantes del Municipio de Zacoalco de Torres,
HAGO SABER. Que el Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en el pleno
ejercicio de sus atribuciones en la Sesidon ordinaria nimero 25 veinticinco, en
el punto 125 de fecha 28 veintiocho de Octubre del afio 2022 dos mil veinti-
dés, tuvo a bien aprobar los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Za-
coalco de Torres, Jalisco; tanto en lo general como en lo particular el presente
dictamen que crea el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CA-
RRERA PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO
DE TORRES, DEL ESTADO DE JALISCO, ordenamiento legal que se anexa al
presente en forma impresa independiente pero como parte integral del mis-
mo, solicitando se tenga por reproducido como si a la letra se insertase.

SEGUNDO- Realizada la promulgacion del presente ordenamiento, se ordena
su publicacién en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi como
la notificacidn al H. Congreso del Estado para los efectos sefialados en la frac-
cion VI, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO. - Publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al H. Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados
en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administra-
cion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO. - Se faculta e instruye a los CC. Presidente Municipal y Secretario
General del H. Ayuntamiento a suscribir la documentacién inherente al cum-
plimiento del presente Acuerdo.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS

ELEMENTOS OPERATIVOS DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES,
JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 1. E| Servicio Profesional de Carrera Policial, de conformidad a lo
previsto en la Ley General y en la Ley, es el sistema de caracter obligatorio
y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen
los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certifi-
cacion, permanencia, evaluacion, promocidn y reconocimiento, asi como la
conclusion y separacion del servicio, en relacion a los elementos operativos
integrantes de la Corporacion de Seguridad Publica del Municipio de Zacoalco
de Torres; asi como el establecimiento del Régimen Disciplinario al que estan
sujetos los elementos operativos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como objeto promover el desa-
rrollo institucional, la doctrina policial, la proximidad social, la capacitacion,
la profesionalizacion, la vocacion en el servicio, el sentido de permanencia,
para asi contribuir a que las funciones de seguridad publica de los integran-
tes de la Comisaria de Seguridad Pulblica de Zacoalco de Torres se efectiien
bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a
los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales y la Constitucion Politica
del Estado.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamien-
tos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion e ingreso de
los elementos en proceso de formacion, asi como la certificacion, permanen-
cia, evaluacion, promocion, reconocimiento y la separacion o baja del servicio
de los elementos operativos integrantes de la Comisaria de Seguridad Pdblica
de Zacoalco de Torres.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:
I. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo;

Il. Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia,
eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones de los elementos
que se encuentran en proceso de formacion y los elementos operativos
de la Comisaria de Seguridad Publica de Zacoalco de Torres;

lll. Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y
el sentido de pertenencia de los elementos en proceso de formacion y
los elementos operativos;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanen-
te de los elementos operativos; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este regla-
mento u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 4.- La aplicacién del presente reglamento corresponde a las siguien-
tes dependencias en el ambito de sus respectivas competencias:

I. ElPresidente Municipal;
Il. ElComisario de Seguridad Publica;
lll. La Comisidn de Honory Justicia del Municipio de Zacoalco de Torres;

IV. La Direccién General de la Academia de la Secretaria de Seguridad del
Gobierno del Estado; y

V. La Direccion Administrativa de la Comisaria.
Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:
I. Academia: La Academia de la Secretaria de Seguridad del Estado;

Il. Aspirante: Persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Ca-
rrera Policial y realiza los tramites y registros correspondientes para ser
reclutado;

lll. Centro: al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

IV. Comisaria.- la Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Zacoal-
co de Torres.

V. Comision de Honor: la Comisién de Honor y Justicia del Municipio de
Zacoalco de Torres;
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VI. Elemento en Proceso de Formacion: persona que haya cumplido con los
requisitos del proceso de reclutamiento, seleccion de aspirantes, eva-
luacion para el ingreso, asi también que ha sido inscrito en el proceso
de Formacion Inicial en términos del Programa Rector de Profesionali-
zacion y a cargo de la Academia de la Secretaria de Seguridad; sin que
se puede considerar como parte del Servicio Profesional de Carrera Po-
licial.

VI. Elemento Operativo: la persona que ha ingresado formalmente a la Co-
misaria de Seguridad Publica del Municipio de Zacoalco de Torres, me-
diante la expedicion del nombramiento correspondiente, siempre que
han cubierto los requisitos de reclutamiento, seleccion e ingreso;

VI. Ley: la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco;

VI. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicay
VI. Reglamento: el presente Reglamento.
TITULO SEGUNDO.
DE LAS ETAPAS QUE COMPRENDE EL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL.
CAPITULOI.
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

Articulo 6. El servicio profesional de carrera policial comprende las siguientes
etapas:

I. Seleccién:
a) Convocatoria;
b) Reclutamiento;
c) Seleccion de Aspirantes; y
d) Evaluacion para el ingreso.
Il. Ingreso:
a) Formacion inicial;
b) Nombramiento;
c) Certificacion;y
d) Plan individual de carrera.
Il. Permanencia:
a) Desarrollo;
b) Formacion continua;
c) Evaluaciones para la permanencia;
d) Promocion;y
IV. Separaciony Baja.

Asi también forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Siste-
ma Disciplinario de conformidad a lo dispuesto por la Ley General, la Ley el
presente ordenamiento.

CAPITULOII
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE
LOS RECURSOS HUMANOS.

Articulo 7. El Presidente Municipal en conjunto con el Titular de la Comisaria
determinara las necesidades en relacion al personal operativo que se requie-
ra, con el objeto de establecer y ejecutar los procesos para el eficiente ejerci-
cio de las funciones que en materia de seguridad publica requiera el Munici-
pioy con base en la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. La Comisaria, a través de Direccién Administrativa y en base a las
necesidades que hayan definido el Presidente y Comisario, en términos del
articulo anterior, tendra a cargo la planeacion y control de recursos humanos.

Articulo 9. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de los elemen-
tos operativos de la Comisaria que integran el Servicio Profesional de Carrera
Policial, debera considerarse las categorias y jerarquias establecidas en los
articulos 75y 76 de la Ley.

De la misma forma y término de los numeral 82 de la Ley General, debera
adoptar el esquema de organizacion terciaria, de conformidad al Modelo Na-
cional de Policia y Justicia Civica, aprobado por el Consejo Nacional de Segu-
ridad Publica.

La Direccion Administrativa debera colaborar y apoyar a la Comisaria en las
diferentes etapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera Policial,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; asi también, de-
bera realizar los registros y anotaciones correspondientes en los expedientes
internos de cada elemento, una vez que estos hayan ascendido a un puesto
superior.

Articulo 10. Las categorias y jerarquias que en términos de lo previsto en los
articulos 75y 76 de la Ley se establezcan para el Servicio Profesional de Carre-
ra Policial se establezcan en la Comisaria, podran contemplar equivalentes o
grados, los cuales deberan encontrarse previstos en el Presupuesto de Egre-
sos asignado a la misma.

CAPITULO III.
DE LA ETAPA DE SELECCION.
SECCION PRIMERA.
DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 11. La Direccién Administrativa llevara a cabo el proceso de seleccién
de conformidad a las siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Reclutamiento;

c) Seleccion de Aspirantes; y
d) Evaluacion para el ingreso;

Articulo 12. La convocatoria sera dirigida a todas las personas interesadas
que deseen ingresar como elemento operativo a la Comisaria, la cual debera
ser publicada en los medios masivos de difusién del Municipio de Zacoalco de
Torresy en aquellos medios que determine la Direccion Administrativa, con tal
de que sea posible su difusion masiva, en centros de trabajo, estudio y demas
fuentes de reclutamiento publico en los términos, contenidos y en las etapas
que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 13. Cuando existan vacantes en la Comisaria, la Direccién Adminis-
trativa, debera emitir la convocatoria pubica y realizar la constancia de publi-
cacion para el expediente respectivo.

La convocatoria publica debera contener por lo menos lo siguiente:

I. Sefalar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil
del puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Il. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
lll. Sefialar lugar, fechay hora de la recepcién de documentos requeridos;

IV. Sefialar lugar, fecha y hora de verificacion de los requisitos y examenes
para los aspirantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Seialarfecha del fallo; y
VI. Sefialar los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial;

VII. El Procedimiento para conocer y resolver los conflictos que se susciten
en esta etapa;

La Comisidn de Honor debera vigilar que en esta fase no exista discriminacion
por razén de género, religion, estado civil, origen étnico, condicidn social, o
cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades para quie-
nes cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Se verificard que cada uno de los aspirantes manifieste su conformidad en
someterse y aprobar las evaluaciones requeridas.

Cualquier incidencia relacionada con el proceso de seleccion sera resuelta
conforme a lo establecido en la propia convocatoria.

Articulo 14. Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial, deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Generaly en la Ley, los que en su caso establezca la convocatoria, asi como los
siguientes:

I. Serciudadano mexicanoy no tener otra nacionalidad, asi como estar en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta;

l1l. No haber sido condenado, ni estar sujeto a proceso penal o carpeta de
investigacion por delito doloso o contra el patrimonio;

IV. Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza su-
perior o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion y la proximidad
social, ensefianza media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccidn, los estudios correspon-
dientes a la ensefianza media basica;

En la convocatoria respectiva se sefialara el perfil y grado de estudios que de-
bera acreditar conforme a los incisos anteriores.

V. V.Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

VI. Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico,
social y psicoldgico que establezca la Direccion Administrativa;
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VII. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que pro-
duzcan efectos similares, no padecer alcoholismo, por lo que deberan
someterse a las evaluaciones que se determinen para comprobar el no
uso de este tipo de sustancias;

VIII. No estar o haber sido suspendido o inhabilitado en el Servicio Publico
Federal, Estatal o Municipal;

IX. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional, cuando por razones de
género resulte exigible;

X. Contar con licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Go-
bierno del Estado de Jalisco;y

La edad maxima para el perfil correspondiente sera establecida en la convo-
catoria respectiva.

Articulo 15. Los aspirantes deberan presentar la documentacién que sefiale
la convocatoria respectiva, ademas de los siguientes documentos:

l. Actade nacimiento;

Il. Enelcasodehombres, cartilla liberada del Servicio Militar o el documento
idéneo que acredite su tramite;

Constancia de no antecedentes penales, expedida con un maximo de 15
quince dias anteriores a su presentacion por la autoridad competente;

IV. Credencial para votar;

V. Certificado de estudios correspondiente para el area a la que se pretende
ingresar, en términos de la convocatoria;

Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion
Policial o fuerza armada, teniendo que ser esta de caracter voluntario;

. Constancia de no inhabilitacién o suspension para prestar servicio publi-
co, expedida por los érganos de control que corresponda a sus anteceden-
tes laborales;

VIlIl.  Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal que co-

rresponda al domicilio del aspirante;

IX. Licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del Es-
tado de Jalisco;

X. Fotografias tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas y con orejas descubiertas; Mu-
jeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

XI. Comprobante de domicilio vigente no mayor a dos meses de expedicion,
pudiendo ser los que se sefialan de forma enunciativa y no limitativa, reci-
bos de luz, predial, teléfono, servicio de internet o estado de cuenta ban-
cario o comercial; y

XIl. Las constancias que expidan las autoridades correspondientes, donde se
establezca, el Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica del Re-
gistro de Poblacion.

Cualquier circunstancia en relacién a la documentacién enunciada sera re-
suelta por la Comision.

SECCION SEGUNDA.
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 16. El reclutamiento, es la etapa de identificacion de los interesados
para ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, la cual se realizara a
partir de la publicacién de la convocatoria aprobada por la Direccién Adminis-
trativa, hasta la seleccion de los aspirantes.

Articulo 17. A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y
entreguen la documentacion solicitada, se les integrara un expediente perso-
nal para efectos de control administrativo.

Direccion Administrativa, de la Comisaria, bajo los criterios que determine, lle-
vara a cabo el reclutamiento de los aspirantes, en términos de lo establecido
en el presente articulo.

SECCION TERCERA.
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 18. A través de la seleccidn de aspirantes se pretende elegir, de entre
quienes hayan cubierto los requisitos de la convocatoria y en la etapa de re-
clutamiento, a aquellos que cubran el perfil del puesto de elemento operativo
para ingresar a la Comisaria.

La seleccion de aspirantes tendra como objeto determinar si estos cumplen
con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales conforme al perfil del grado por
competencia a cubrir, asi como los requisitos de ingreso establecidos en la
Ley, el presente Reglamento, y en la convocatoria correspondiente.

Articulo 19. La seleccion de aspirantes la llevara a cabo la Direccién Admi-
nistrativa, a quien le correspondera identificar, en un primer momento si el
aspirante cuenta con las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y
aptitudes fisicas para el perfil de la convocatoria.

De igual forma, la Direccion Administrativa de la Comisaria, sera la encargada
de la verificacion e integracion de la documentacidn que proporcione el aspi-
rante, asi también, la consulta de los antecedentes del aspirante, en términos
de la Ley General y de la Ley.

Articulo 20. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prue-
ba adecuados y una vez consultando el Sistema Nacional de Informacién de
Seguridad Publica, se aprecien elementos que impliquen incumplimiento con
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos.

Para el cumplimiento de la consulta prevista en parrafo anterior, deberan ge-
nerarse las peticiones correspondientes a las autoridades competentes de la
Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado.

Articulo 21. Una vez verificados los requisitos por la Direccién Administrativa
de la Comisaria, realizara lo siguiente:

I. Dara a conocer a la Comision de Honor la lista preliminar de aspirantes
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en la Convocatoria;

Il. Ordenara la realizacion de las evaluaciones de dichos aspirantes; y

lll. Notificara a los aspirantes que hayan sido seleccionados en la lista pre-
liminar que sefiala la fraccion | del presente articulo, el lugar, la fecha y
hora en que se llevara a cabo la evaluacion para el ingreso.

Los aspirantes a que se refiere la fraccion |1l del presente articulo deberan pre-
sentarse en el lugar fechas y horas indicadas en la notificacion, para que se
lleve a cabo el proceso evaluatorio en cada uno de sus examenes.

En caso de no presentarse, se considera que el aspirante ha desertado del pro-
ceso de forma voluntaria.

SECCION CUARTA.
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO.

Articulo 22. La evaluacidn para el ingreso tiene por objeto corroborar que los
aspirantes que fueron seleccionados a través de la lista preliminar a la que se
refiere el articulo 21 del presente Reglamento, cumplen con los perfiles del
puesto sefialado en la convocatoria.

Asimismo, de conformidad a lo previsto en la Ley General y la Ley, la Evalua-
cion para el Ingreso comprende los siguientes examenes:

I. Médico;

Il. Psicoldgico;

lll. Entorno Social y Situacidn Patrimonial;
IV. Toxicoldgicoy

V. Poligrafica

Los examenes seran practicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza, considerando lo previsto al respecto en la Ley y su aprobacién
sera condicion para el ingreso del aspirante a la Comisaria.

Articulo 23. El aspirante que resulte positivo al consumo de drogas ilegales
en los resultados del examen toxicoldgico no podra ingresar, bajo ninguna cir-
cunstancia a la Comisaria y en consecuencia, ya no podra continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Articulo 24. Con relacién a los resultados del proceso evaluatorio que en su
caso le proporcione el Centro a la autoridad municipal competente, debera
garantizarse la implementacion de medidas de resguardo y custodia de la in-
formacion confidencial, y sera a su vez proporcionada a la Comision, con ex-
cepcién de aquellos detalles o resultados especificos de la evaluacion médica,
cuya informacidn sera considerada como personal. Los motivos de no aproba-
cion de las evaluaciones de los aspirantes sera informacion confidencial para
los efectos de la legislacion de la materia con excepcion de lo que establezcan
las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 25. La Direccién Administrativa, una vez que reciba los resultados de
las evaluaciones aplicadas, notificard personalmente a los aspirantes quienes
a partir de este momento, pasan de ser aspirantes a ser Elementos en Proceso
de Formacion los cuales podran continuar con las siguientes etapas del pro-
ceso.

Unicamente los Elementos en Proceso de Formacién con resultado aprobato-
rio en el proceso evaluatorio podran cursar la formacion inicial.
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CAPITULO IV
DE LA ETAPA DE INGRESO

Articulo 26. Para los efectos del presente Reglamento, el ingreso es la eta-
pa mediante la cual se verifica que los Elementos en Proceso de Formacion
cuentan con las habilidades, aptitudes, destrezas y conocimientos que fue-
ron identificados en las etapas anteriores, lo cual se llevara a cabo mediante
la Formacion Inicial y una vez concluida esta y aprobada por el Elemento en
Proceso de Formacion, la Comisaria, a través de su Direccidon Administrativa
llevara a cabo los tramites correspondientes para formalizar la relacién juridi-
co administrativa entre la Comisariay el Elemento en Proceso de Formaciony
asi este Ultimo se integre a la estructura de la Comisaria de Seguridad Publica
del Municipio de Zacoalco de Torres.

Articulo 27. La etapa de ingreso se divide en:
I. Formacion inicial;
Il. Nombramiento;
ll. Certificacion;

Asimismo, la Direccidon Administrativa de la Comisaria, desarrollara un Plan
individual de carrera del Elemento Operativo en los términos previstos en este
ordenamiento.

SECCION PRIMERA.
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 28. La etapa de formacidn inicial tiene como objeto la capacitacién
de los Elementos en Proceso de Formacion a través de métodos educativos
encaminados a adquirir conocimientos y el desarrollo de habilidades, des-
trezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les permitiran
ejercer sus funciones con apego a los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

El Elemento en Proceso de Formacion podra acreditar contar con la formacion
inicial, en los términos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 31 de
este ordenamiento.

Articulo 29.La Formacién Inicial se llevara a cabo de conformidad con lo es-
tablecido en el Programa Rector de Profesionalizacion y las resoluciones que
emitan las autoridades competentes en materia de profesionalizacion en Se-
guridad Publica.

Articulo 30. Todo Elemento en Proceso de Formacidn deberd observar las
disposiciones disciplinarias que establezca la Academia de la Secretaria de
Seguridad del Gobierno del Estado o en su caso la Academia Municipal en la
cual cursen la Formacion Inicial y que cuente con el registro correspondiente
para impartir la formacién inicial.

Articulo 31. Se podra exentar al Elemento en Proceso de Formacién de cur-
sar la Formacion Inicial si este acredita haber cursado la formacién inicial por
estar anteriormente adscrito en otra corporacion de seguridad publica o bien
la Direcciéon Administrativa obtiene informacion de autoridad competente, de
que conforme a lo registros correspondientes se desprenden elementos indu-
bitables de que el aspirante curso el proceso de formacidn inicial, de todo lo
cual debera agregarse constancia al expediente del aspirante.

Solo podran ingresar al servicio profesional de carrera policial, los elementos
en proceso de formacion que aprueben la formacidn inicial, para lo que seran
considerados los documentos, e informacién que en su caso proporcione la
Academia en donde se imparta la formacion a la Comision.

SECCION SEGUNDA.
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 32. El nombramiento es el instrumento juridico-administrativo que
formaliza la relacion entre el elemento operativo y el Gobierno Municipal de
Zacoalco de Torres, en los términos de la Ley, del cual se derivan los derechos,
obligaciones, condiciones de permanencia del elemento en la Comisaria.

Los Elementos en Proceso de Formacion que hayan concluido y aprobado la
Formacidn Inicial, de conformidad con las disposiciones de la Academia, se
les otorgara un nombramiento, con lo cual adquieren el caracter de Elemento
Operativo.

Articulo 33. Los nombramientos para elementos operativos de nuevo ingreso
seran expedidos con caracter provisional y por periodos de tres meses en el
primer grado en la escala jerarquica, el cual podra ser valorado por la Comi-
sion de Honor para ser permanente transcurrido el segundo afio de servicio,
para lo cual la Direccion Administrativa debera emitir el dictamen de la eva-
luacion de desempefio correspondiente; en caso de que el resultado no sea
aprobatorio, causara baja del cuerpo de policia, sin perjuicio para la Comisa-
ria del Municipio de Zacoalco de Torres.

Articulo 34 Los nombramientos de los elementos operativos que se expidan
deberan contener los siguientes datos:

I. Numero de Folio;

Il. Lugary fecha de expedicion;

1. Adscripcion;

IV. Nombrey generales del elemento;
V. Clasificacion: Operativo;

VI. Con caracter: de Servicio Activo, con la leyenda de que su vigencia esta
sujeta a la presentacién y aprobacion de las evaluaciones correspon-
dientes, asi como al cumplimiento de los principios de actuacion esta-
blecidos en las leyes de la materia de seguridad;

VII. Claves de: Centro de trabajo, leyenda con remuneracion, nivel salarial y
carga horaria, sefialando que la misma quedara abierta a las necesida-
des del servicio;

VIII. Firma del Presidente Municipal y sello de la Ayuntamiento;

IX. Leyenda de la protesta constitucional impresa;

X. Firma del elemento operativo de aceptacion del cargo y jerarquia para
ingresar;

XI. Leyenda de posesion del cargo;y

XIl. Firma del Titular de la Instancia Administrativa responsable de la elabo-
racion del nombramiento.

Xlll. Lavigencia del nombramiento;
XIV. Elsueldo;y
XV. La fecha en que surte efectos el nombramiento.

Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos, en duplicado, para en-
tregarle un original al elemento operativo.

Las modificaciones o movimientos que se realicen a los nombramientos debe-
ran constar por escrito y obrar en el expediente personal del elemento.

Articulo 35. Los Elementos Operativos deberan rendir la protesta de ley por
escrito y ante la Comision de Honor, comprometerse a acatar, obedecery res-
petar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, asi como las leyes y reglamentos que de ellas emanen.

Articulo 36. El titular de la Comisaria, para efectos de lograr una mayor efec-
tividad en el ejercicio de las funciones de su personal y con independencia de
lo que sefiale el nombramiento de éstos, podra determinar el cambio de los
elementos operativos respecto de su adscripcion.

SECCION TERCERA.
DE LA CERTIFICACION

Articulo 37. La certificacidn es el proceso mediante el cual los elementos ope-
rativos de la Comisaria e integrantes del Servicio Profesional de Carrera Poli-
cial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socio eco-
némicos y médicos, asi como acreditan contar con las habilidades, destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias para ingresar o en su caso
permanecer en la Comisaria.

La emisién y vigencia del Certificado Unico Policial, en términos de lo previsto
en los Lineamientos para la Emision del Certificado Unico Policial, es facultad
del Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza; su obtencion sera
condicidn para la permanencia del elemento operativo en la Carrera Policial y
su falta, una causa para la terminacién en la misma.

SECCION CUARTA.
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 38. La Direccién Administrativa de la Comisaria debera elaborar un
Plan Individual de Carrera, en el que se establecera la ruta profesional de los
elementos operativos desde el ingreso hasta la separacion y baja del servicio,
debiéndose fomentar el sentido de pertenencia en la Comisaria.

I. ElPlan Individual de Carrera para cada elemento operativo contendra:

Il. Los cursos de capacitacion a los que debera sujetarse el elemento de
manera anual;

lll. Los periodos para realizacion de evaluaciones del desempefio y de las

competencias de la funcion policial.
IV. Las fechas de las evaluaciones de control de confianza, para la perma-
nencia;

V. Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que el elemento
sea acreedor o pueda acceder; y los aspectos disciplinarios y sanciones
a las que fuera sujeto el elemento.
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El Plan Individual de Carrera podra modificarse en cualquier momento, siem-
pre que los integrantes de la Comision de Honor, en virtud de variantes nor-
mativas o por acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publi-
ca o el Consejo Estatal de Seguridad Publica incidan el servicio.

CAPITULOV
DE LA ETAPA DE PERMANENCIA

Articulo 39. La etapa de permanencia es el resultado del cumplimiento cons-
tante de los requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley para conti-
nuar en el servicio activo en la Comisaria.

En esta etapa se verificara las condiciones para la continuidad del elemento
operativo en el Servicio Profesional de Carrera Policial, a través de proceso
evaluatorios de aspectos cualitativos y cuantitativos de su actuacion, consi-
derando el conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas en funcién
de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante eva-
luaciones de desempefio y de competencias basicas de la funcidn, las cuales
seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en el Servicio
Profesional de Carrera Policial, conforme a lo dispuesto por la Ley.

Son requisitos de permanencia:

I. Ser de notoria buena conducta, y no haber sido condenado por senten-
ciairrevocable por delito doloso;

Il. Mantener actualizado el certificado unico policial establecido en la Ley y
el presente Reglamento;

lll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;

IV. Aprobar los cursos de capacitacion y profesionalizacion;
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desempeiio y las de competencias de la
funcion;

VII. Participar en los procesos de promocidn o ascenso que se convoquen,

conforme a las disposiciones aplicables;

VIII. VIII. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo
de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta
dias;y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40. El incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del
elemento implicara la baja de su cargo previo procedimiento al que sea sujeto
conforme a la Ley General, la Ley y este Reglamento.

SECCION PRIMERA.
DEL PROCESO DE DESARROLLO

Articulo 41. La etapa de Desarrollo del Servicio comprenderé la profesionali-
zacion a través de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de con-
trol de confianza, del desempefio y promocion, las licencias, las vacaciones,
los estimulos y reconocimientos, la permanencia, las medidas disciplinarias
y las sanciones.

Articulo 42. La ejecucién de la etapa de desarrollo estara a cargo de la Comi-
saria, a través de la Direccidn Administrativa y debera comprender los siguien-
tes rubros:

I. Laformacidn continua de los elementos;

Il. La Evaluacion del desempefio, de conformidad al manual que para efec-
tos emita la autoridad federal competente.

lll. La creacion de estimulos y el otorgamiento de reconocimientos;
IV. LaPromocion;y
V. Laaplicacion de sancionesy el sistema disciplinario.
SECCION SEGUNDA.
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 43. La formacién continua y especializada integrara las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de co-
nocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi
como evaluaciones académicas mismas que son requisito de permanencia en
el servicio y tiene por objeto lograr el desempefio profesional de los elemen-
tos operativos, en todas sus categorias o jerarquias, para responder adecua-
damente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando
los principios Constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

La formacion continua y la especializada podra ser proporcionada a través de
la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado, de otras
academias municipales e instituciones, siempre que sus contenidos se ajus-
ten a los programas aprobados en el Programa Rector de Profesionalizacion y
deberan guardar congruencia con el Plan de Individual de Carrera.

SECCION TERCERA.
DE LA EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA.

Articulo 44. Los elementos operativos deberan acreditar las evaluaciones que
para la permanencia exigen en la Ley General y la Ley y las demas disposicio-
nes aplicables.

De conformidad con lo que establecen los Lineamientos para la Emision del
Certificado Unico Policial, el elemento deberd acreditar las siguientes evalua-
ciones de permanencia:

I. Evaluacidn de Control de Confianza;
Il. Evaluacién de Competencias;y
lll. Evaluacién del Desempefio.

La Evaluacion sefialada en la fraccion | serd aplicada por el Centro Estatal de
Evaluacién de Control de Confianza, en tanto que la evaluacién sefialada en
la fraccidn 1l serd aplicada por la Academia de la Secretaria de Seguridad y la
evaluacion sefialada en la fraccion 1l por la Direccidon Administrativa.

Las evaluaciones tendran como objetivo acreditar que el Elemento Operativo
retne los requisitos de permanencia establecidos en la Ley Generaly en la Ley.

Articulo 45. La aprobacidn de las evaluaciones del desempefio serdn un re-
quisito indispensable para la permanencia, las promociones y para el régimen
de estimulos.

Articulo 46. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién policial
se efectuaran conforme a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecu-
tivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Los resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales en térmi-
nos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

SECCION CUARTA.

DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS Y EL REGIMEN DE
ESTIMULOS.

Articulo 47. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica, ademas
de lo dispuesto en otros ordenamientos, tendran derecho a:

I. Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las cuales seran acor-
des con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos res-
pectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales seran grati-
ficacion anual, vacaciones, gratificaciones o cualquier otra establecida
en los presupuestos correspondientes y las mismas no podran ser dis-
minuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sis-
tema de retiro digno, de conformidad con el presupuesto aprobado a la
Comisaria de Seguridad Publica de Zacoalco de Torres;

Il. Recibir un trato respetuoso de sus superiores;

lll. Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mien-
tras cumplan con los requisitos de conformidad con esta ley, y recibir ca-
pacitacion continua, adecuada al cargo y las funciones que desempefie;

IV. Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios
para el cumplimiento de sus tareas;

V. Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la entidad pu-
blica o por el tercero con el que ésta contrate cuando, al actuar con ape-
go a las disposiciones legales, exista algin proceso legal ante autoridad
competente por motivo de la actuacion dentro del servicio;

VI. En caso de urgencia, por causa de la prestacion del servicio, recibir aten-
cion médica de inmediato en los servicios médicos municipales y seran
prestados en los términos de la Ley General de Salud;

VII. Los elementos operativos y sus hijos gozaran de derecho preferente en
igualdad de circunstancias para el ingreso a instituciones publicas esta-
tales de educacion basica y media superior, a excepcion de instituciones
autéonomas que éstos elijan;

VIII. Los elementos de seguridad publica y sus hijos gozaran, de manera
preferente de becas para acceder a la educacion superior y al posgrado,
asi como de becas o estimulos econémicos para continuar sus estudios
en el sistema educativo regular;

IX. Aque los hijos o los que tengan derecho legal reconocido, segln el caso
y en la proporcion que corresponda, recibiran una beca educativa para
cada uno de ellos, durante todo el tiempo que continlien con sus estu-
dios superiores, cuando el integrante del personal operativo de las insti-
tuciones de seguridad publica falleciere por causa de riesgo de trabajo,
independientemente de su antigiiedad en el servicio, en cualquiera de
las siguientes modalidades:
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a) Prestacion econdmica mensual por el equivalente a sesenta y cinco
dias de salario minimo general vigente en el area geografica donde re-
sida el beneficiario o, hallandose éste en el extranjero, en el area geo-
grafica donde hubiere residido el sujeto del sistema complementario
de seguridad social; y

b) Exencidn total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones
privadas con las que el municipio mantenga relaciones contractuales o
convencionales para tales efectos;

X. Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con
los presupuestos y reglamentos respectivos, los cuales no formaran par-
te integrante de su remuneracion;y

XI. Los demas que les otorguen otras leyes.

Articulo 48. El régimen de estimulos del Servicio Profesional de Carrera Poli-
cial es el mecanismo por el cual la Comision otorga al Elemento Operativo un
reconocimiento publico por lo siguiente:

I. Llevaracabo Servicios Relevantes; y
Il. Poruna trayectoria ejemplar.

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompafiado de una cons-
tancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada
al Plan Individual de Carrera del Elemento Operativo que establece la Seccién
Cuarta del Capitulo IV del presente Reglamento.

Articulo 49. Los estimulos tendran como objeto fomentar la calidad, efectivi-
dad y lealtad de los elementos operativos e incrementar las posibilidades de
promocion, asi como un reconocimiento a los méritos realizados en el desem-
pefio de su servicio.

Articulo 50. Los estimulos podran otorgarse en la fecha que sefiale previa-
mente la Comisidon de Honor, o bien en ocasiones especificas cuando, por las
circunstancias del Servicio Relevante, asi lo considere la Comisién de Honor.

La Comision de Honor establecera los conceptos y montos de acuerdo con el
presupuesto asignado.

Los estimulos que se otorguen a los Elementos Operativos se consideraran,
excepcionales, y no integraran el sueldo.

Articulo 51. Se consideran Servicios Relevantes los siguientes:
I. Larecuperacion de vehiculos;
Il. Larecuperacion de armas de fuego;

lll. La participar en enfrentamiento u operativos para salvaguardar y prote-
ger la vida e integridad del elemento, de sus compafieros o de la comu-
nidad;

IV. Asicomo cualquier otra accion considerada como acto de valoren el que
se identifique que se protege un bien juridico de alto impacto en la so-
ciedad y que por la oportuna intervencion los efectos negativos fueron
neutralizados.

Articulo 52. Se considera Trayectoria Ejemplar a la disciplina, a la buena con-
ducta, al buen comportamiento y desempefio del Elemento Operativo, el cual
se ha llevado a cabo a través del transcurso de los afios en el Servicio Pro-
fesional de Carrera Policial, con independencia de que exista o no un hecho
considerado Servicio Relevante.

La Trayectoria Relevante se acreditard mediante los documentos que integran
el Plan Individual de Carreray los testimonios de los compafieros del Elemen-
to Operativo.

Articulo 53. Los estimulos seran entregados por la Comisién de Honor, a tra-
vés del proceso que establezca la Convocatoria respectiva, el cual debera con-
tener por lo menos los siguientes requisitos:

A. Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por llevar a cabo Servi-
cios Relevante:

I. Elnombre del Elemento Operativo y el hecho que se considere Servicio
Relevante;

Il. LalInformacion detallada de los hechos considerados Servicios Relevan-
tes;

lll. Eltipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo;

IV. Lafechay hora que la Comision de Honor llevara a cabo la valoracion y
andlisis del hecho considerado Servicio Relevante; y

V. Lafechay horaque se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

B. Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por mantener una Tra-
yectoria Ejemplar:

I. El nombre del Elemento Operativo y el tiempo que lleva en el Servicio
Profesional de Carrera Policial, el cual no podra ser menor de cinco afios;

Il. Eltipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo;

lll. Lafechay hora que la Comisidn llevara a cabo la valoracién y analisis de
los antecedentes considerados como una Trayectoria Ejemplar;y

IV. Lafechay hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

Para efecto de que exista transparencia y rendicion de cuentas en la entrega
de los estimulos, tanto para la ciudadania como para los Elementos Operati-
vos, las fracciones IVy V de los apartados Ay B del presente articulo, se podran
desarrollar en el mismo evento.

Articulo 54. El proceso de entrega de estimulos, ya sea por llevar a cabo un
Servicio Relevante o una Trayectoria Ejemplar, iniciara:

I. Apeticion del Superior Jerarquico del Elemento Operativo;
Il. Apeticion de los ciudadanos;y

lll. De oficio por parte de la misma Comisién de Honor, cuando se trate de
un hecho que sea publico y se haya difundido a través de los medios de
comunicacion.

Articulo 55. Para el caso del fallecimiento de un elemento operativo que pier-
da la vida al realizar actos que merecieran algin estimulo, la Comision de
Honor resolvera sobre su otorgamiento a titulo postmortem y a favor de los
beneficiarios previamente designados por el elemento operativo.

Articulo 56. Los estimulos a que hace referencia la presente seccién son los
siguientes:

I. Condecoracidn, es la presea que galardona a los Elementos Operativos
por realizar Servicios Relevantes;

Il. Mencién honorifica que es el reconocimiento que se otorga a los elemen-
tos operativos por mantener una Trayectoria Ejemplar en el Transcurso
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

lll. Recompensa es la remuneracion y/o gratificacion de caracter econémico,
que se otorga al Elemento Operativo que haya realizado un Servicio Rele-
vante o mantenido una Trayectoria Ejemplar, dependiendo la disponibili-
dad presupuestaria de la Comisaria.

El Elemento Operativo podra ser acreedor a mas de uno de los estimulos sefia-
lados en el presente articulo.

SECCION QUINTA.
DE LA PROMOCION

Articulo 57. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los elemen-
tos operativos de la Comisaria el grado inmediato superior al que ostenten,
dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables y
conforme con al presente reglamento.

Articulo 58. Las promociones sélo podran conferirse cuando exista una va-
cante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
grado de conformidad al Proceso de Planeacion y Control de los Recursos Hu-
manos que sefiala el Capitulo Il del Titulo Segundo del presente Reglamento.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarqui-
ca, mediante la expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 59. La promocién tiene como objeto preservar el principio de igual-
dad de oportunidades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia ca-
tegorias y jerarquias superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucidn
y se otorgaran Unicamente con base en los resultados de la aplicacion de los
procedimientos de evaluacion y exdmenes que resulten procedentes.

Articulo 60. Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de
la Carrera Policial de la Institucion Policial, se procedera en orden ascendente
desde la jerarquia de Policia, hasta la de Comisario, de conformidad con el
orden jerarquico.

Articulo 61. El procedimiento y los criterios para la seleccidn de los Elementos
Operativos seran desarrollados por la Comision de Honor, de conformidad con
lo establecido en la presente Seccidn, debiendo considerarse por lo menos:

I. Latrayectoria del elemento operativo;
Il. Laexperiencia que ha adquirido;

lll. Los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacién ini-
cial, continuay especializada;

IV. El cumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 62. El titular de la Comisaria, en conjunto con la Direccién Adminis-
trativa, disefiaran el contenido de los examenes de conocimientos y de la fun-
cion policial, debiendo proporcionar a los aspirantes los temarios de estudio y
bibliografia correspondientes a cada categoria.
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Articulo 63. El personal femenino que retina los requisitos para participar en
un procedimiento de promocidn y que se encuentren en estado de gravidez,
para lo cual debera acreditar su estado mediante el certificado médico res-
pectivo, sera exenta de los exdmenes de capacidad fisica correspondientes y
de cualquier otro en el que su condicidn pueda alterar la confiabilidad de los
resultados o poner en riesgo su salud o la del producto en gestacion, pero
cumpliran con el resto de las evaluaciones de dicho proceso.

Articulo 64. Los requisitos para que los elementos operativos puedan partici-
par en las acciones de promocion, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de
los exdmenes en los procesos de capacitacion continua y especializada,
asi como tener aprobadas las evaluaciones del desempefio y promocion;

Il. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedi-
miento y plazo establecidos en la convocatoria;

lll. Contar con la antigliedad establecida en el grado inmediato inferior,
como requerida para participar, de conformidad a lo que determine la
Comisidn en la convocatoria correspondiente;

IV. Acumularelnimero de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica;

V. Haber observado buena conducta;y
VI. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 65. Para la aplicacién de los procesos de promocidn, la Comision
de Honor elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran
ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I. Las plazas operativas vacantes por categoria o jerarquia;
Il. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite
de documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para
las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria
o jerarquia;

VI. Para cada procedimiento de promocidn, la Academia proporcionara los
temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o
jerarquia;y

VII. Los elementos operativos seran promovidos de acuerdo con la califica-
cion global obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a
la categoria o jerarquia.

Articulo 66. No podran participar en los procedimientos de promocién los
elementos operativos que se encuentren en las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Porincapacidad médica;
IV. Sujetos a un proceso penal o carpeta de investigacion;y
V. Desempeiiando un cargo de eleccion popular.
CAPITULO VI
DEL PROCESO DE SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA

Articulo 67. Para la ejecucion del procedimiento de separaciéon y remocion
se investigaran, sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo
Quinto en relacién con el Capitulo V del Titulo Sexto de la Ley.

La conclusién del servicio profesional de carrera policial, es la terminacion de
su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes cau-
sas:

I. Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de perma-
nencia.

En el caso de elementos de las instituciones policiales, ademas de la causa
anterior podran ser separados si en los procesos de promocién concurren las
siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocidn sin
que haya participado en los mismos o, que habiendo participado en dichos
procesos, no hubiere obtenido el grado inmediato superior que le correspon-
deria por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para
conservar su permanencia;

La Direccion Administrativa debera emitir el catalogo de puestos y en él in-
cluir la edad limite para cada uno de estos.

I. Remocidn porincurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o, en el caso de los policias, incumplimiento de sus de-
beres de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario; o

Il. Baja por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o
¢) Jubilacion o retiro.

Al concluir el servicio los elementos operativos deberan entregar al funciona-
rio designado para tal efecto toda la informacidn, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos
bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega-recepcion.

Los integrantes de Comisaria de Seguridad Publica de Zacoalco de Torres que
hayan alcanzado la edad limite para la permanencia prevista en las disposi-
ciones que los rijan, podran ser reubicados, a consideracion de las instancias
competentes del municipio, en otras areas de los servicios del mismo.

Articulo 68. Para la ejecucion del procedimiento de separaciéon y remocién
se investigaran, sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo
Quinto en relacién con el Capitulo V del Titulo Sexto de la Ley.

TiTULO TERCERO.
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO.
CAPIiTULO UNICO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 69. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la
Comisaria de Seguridad Publica de Zacoalco de Torres, por lo que los elemen-
tos operativos deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6r-
denesy jerarquias, asi como a la obedienciay al alto concepto del honor, de la
justiciay de la ética.

El sistema disciplinario tendra por objeto aplicar las correcciones disciplina-
rias a que se haga acreedor el elemento operativo que vulnere las obligacio-
nes, principios y demas disposiciones establecidas en la Ley, en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas ordenamientos legales
aplicables.

Seran aplicadas por el superior jerarquico o por la Comisién de Honor, de con-
formidad a lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 70. Son obligaciones de los Elementos Operativos las establecidas a
su cargo en la Ley General, en la Ley, las sefialadas en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en la Ley Nacional del Registro de Detenciones y en
la Ley Nacional sobre Uso de la Fuerza y las demas que establezcan diversa
normas; por lo que su inobservancia sera causa para que se sancione al Ele-
mento Operativo.

Articulo 71. De conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley, el
Sistema Disciplinario se divide en:

I. Correcciones Disciplinarias; y
Il. Sanciones.

Articulo 72. Las correcciones disciplinarias seran aplicadas por el superior je-
rarquico del elemento operativo; quien podra aplicar Unicamente las siguien-
tes:

I. Apercibimiento, que es el acto publico a través del cual se previene al
Elemento Operativo para que no vuela a realizar la conducta por la cual
se le apercibe;

Il. La amonestacién es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento
operativo sobre la accion u omision indebida en que incurrid en el ejer-
cicio de sus funciones.

lll. El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del ele-
mento operativo, hasta por treinta y seis horas, quien no podra aban-
donar las instalaciones de la corporacion de su adscripcion, y nunca se
realizara en celdas.

Articulo 73. Las sanciones serdn impuestas por la Comisién de Honor, me-
diante resolucién formal, las cuales deberan registrarse en el Plan Individual
de Carrera del Elemento Operativo.
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Articulo 74. Son causales de sancién:

I. No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que
hayan sido victimas de algln delito, asi como no brindar protecciéon a
sus bienesy derechos, de conformidad con el ambito de su competencia;

Il. Infligir, tolerary permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas
y degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumen-
ten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publi-
ca, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;

lll. Desempeniar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones,
pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

IV. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del
lugar de los hechos, o de faltas administrativas de forma de que se pier-
da su calidad probatoria y se dificulte la correcta tramitacién del proce-
dimiento correspondiente;

V. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

VI. No informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisio-
nes, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica. Tratdndose de actos u omisiones de un
superior jerarquico, debera informarlo al superior jerarquico de éste;

VII. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo no podra hacer-
se acompanar de dichas personas a realizar actos de servicio;

VIII. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o
prostibulos u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para
el desempeiio de funciones o en casos de flagrancia;

IX. Desempefiar otro cargo, empleo o comision de cualquier naturaleza en
los gobiernos federal, de los estados y municipios, asi como trabajos o
servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aque-
llos que autorice el titular de la institucion de seguridad publica, siempre
que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del servicio;

X. Asistir a su servicio en estado de embriaguez o consumir bebidas em-
briagantes durante su servicio;

XI. Consumir durante su servicio o fuera de éste sustancias narcéticas, psi-
cotrdpicas o estupefacientes, salvo prescripcion médica; para lo cual la
Direccién administrativa podra llevar a cabo el correspondiente examen
toxicoldgico a los elementos operativos en el momento que considere
pertinente.

XIl. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior,
el area de servicio asignada;

XIll. Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa jus-
tificada;

XIV. Cometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio;

XV. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, ama-
gos, injurias o malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos o
compaiieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fue-
ra de las horas de servicio;

XVI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

XVII. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter ofi-
cial, instalaciones, asi como en los documentos de control de asistencia,
firmar o registrarse por otro elemento operativo en los documentos de
control de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma o re-
gistro en las mismas;

XVIII. Revelar, sin justificacion alguna, informacion reservada y confidencial
relativa a la institucion de seguridad Publica, y en general todo aquello
que afecte la seguridad de la misma o la integridad de cualquier perso-
na;

XIX. Introduccidn, posesion o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefa-
cientes, psicotrdpicos, enervantes, narcéticos, o instrumentos cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la corporacion;

XX. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la institucion de seguridad publica, asi como retenerlos
0 no proporcionar informacion relacionada con su funcién cuando se le
solicite por quien esté facultado legalmente para tal efecto;

XXI. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus compafieros y
demas personal de la corporacion;

XXIl. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramien-
tas, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corpo-
racion, de sus compaiieros y demas personal de la misma;

XXIl. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superio-
res o incitar a sus companeros a hacerlo;

XXIl. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de
sus superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la
corporacion;

XXIl. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de las
instituciones de seguridad publica en horario de servicio o con los imple-
mentos de trabajo;

XXII. Poner en peligro a los particulares o a sus compafieros por causas de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;

XXIl. No desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion
de sus jefesy a las leyes y reglamentos respectivos;

XXIl. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposi-
cion de la autoridad o faciliten su fuga;

XXII. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causa
justificada;

XXIl. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos dis-
ciplinarios notoriamente injustificados;

XXII. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de
dadivas, o no denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del mis-
mo;

XXII. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recupera-
dos o cuya estancia sea ilegal en el pais;

XXII. Disparar suarma de fuego de cargo sin causa justificada;

XXIl. No elaborary registrar el informe policial homologado de acuerdo con
los lineamientos legales establecidos;y

XXIl. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracidn de situacion
patrimonial ante los organismos competentes

Articulo 75. Las sanciones que podra aplicar la Comisién de Honor a los Ele-
mento Operativos son las siguientes:

I. Amonestacion con copia al Plan Individual de Carrera, es el acto a través
del cual se le advierte al elemento operativo sobre la accion u omision
indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones, la cual se ten-
dra que agregar al Plan Individual de Carrera;

Il. Suspension temporal es la interrupcion de la relacidn juridica adminis-
trativa existente entre el Elemento Operativo y la Comisaria, la cual sera
de tres dias hasta a treinta sin responsabilidad por parte del elemento
operativo de la obligacion de prestar el servicio y de la Comisaria de pa-
gar el servicio;

I1l. Remocion es la terminacidn de la relacidn juridico administrativa entre
el Elemento Operativo y la Comisaria sin responsabilidad para esta ulti-
ma; y

IV. Remocion con inhabilitacion es la terminacion de la relacidn juridico
administrativa del elemento operativo con inhabilitacion de uno a seis
afos para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio pu-
blico.

Articulo 76. La graduacidn de las correcciones disciplinarias y de las sancio-
nes asi como el procedimiento para aplicarlas se llevara a cabo de conformi-
dad a lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo IV de la Ley

TITULO CUARTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
CAPITULO UNICO.
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 77. La Comisién de Honor se integrara de la manera siguiente:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal de Zacoalco de Torres;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Sindico Municipal;
lll. Consejeros que seran:

a) Al Secretario General del Ayuntamiento

b) El Titular de la Comisaria;

¢) Director Administrativo de la Comisaria.
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Articulo 78. Las funciones y atribuciones de la Comisién de Honor, son las
siguientes:

I. Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial en el &mbito de su
competencia;

Il. Aprobar todos los procesos y mecanismos del Servicio Profesional de
Carrera Policial, en las etapas que establece el presente Reglamento,
salvo las del Sistema Disciplinario;

Ill. Evaluar todos los procedimientos y etapas antes mencionadas, a fin de
determinar que se cumplan las disposiciones correspondientes;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de
los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otor-
gamiento de reconocimientos y estimulos a los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

VI. Resolver, en caso de desaparicion de las unidades administrativas en
virtud de reformas o modificaciones al presente reglamento, de acuerdo
con las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Comisaria,
la reubicacién de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Poli-

cial, en virtud de las equivalencias y compatibilidad de los puestos;

VII. Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos y admi-
nistrativos que regulan el Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIll. Conocery resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

IX. Conocery resolver las controversias que se susciten en materia del Ser-
vicio Profesional de Carrera Policial;

X. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya
area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacio-
nadas con el Servicio Profesional de Carrera Policial;

Xl. Informar al Presidente Municipal, asi como a las autoridades del Gobier-
no del Estado competentes, en materia de la carrera policial, aquellos
aspectos del Servicio Profesional de Carrera Policial que por su impor-
tancia, asi lo requieran;

XI1. Emitir las normas necesarias para la organizacién y mejor funcionamien-
to del Servicio Profesional de Carrera Policial; y

XIll. Lasdemas que se sefialen en los procedimientos del Servicio Profesio-
nal de Carrera Policial previstos por la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 79. Habra quérum en las sesiones de la Comisidn, siempre y cuando
se encuentre presente el Presidente o quien haga sus veces y se cuenta con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de falta de quérum, se suspendera la sesion y se convocara de nueva
cuenta a todos los miembros y consejeros en el transcurso de 48 horas para el
efecto de la celebracidn de esta, la cual se desahogara con los asistentes a la
misma.

Articulo 80. Los miembros y consejeros la Comisién contaran con voz y voto,
a excepcion del Secretario Técnico, quien sélo contara con voz y sus resolucio-
nes seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 81. En cada sesién deberd elaborarse un acta en la que se registre el
desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados y la informacion se conside-
rara confidencial y reservada.

Articulo 82. Las funciones del Presidente de la Comisién de Honor serén las
siguientes:

I. Declarar el quérum y legalmente instalada la sesion;

Il. Presidiry dirigir las sesiones de la Comision, con voz y voto de calidad;

Il. Aprobar la convocatoria y actas que se generen con motivo de las sesio-
nes de la Comision, y;

IV. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables.
Articulo 83. Son funciones del Secretario Técnico de la Comisién de Honor:

I. Recibir de la Academia los expedientes integrados que contengan los
proyectos de los elementos operativos, del personaly de los asuntos que
seran sometidos a la consideracion y votacion de los miembros que inte-
gran la Comisién de Honor, segln las atribuciones que se desprenden de
la Ley y del presente reglamento en cada caso, a efecto de resolver en su
caso por la instancia correspondiente conforme a la Ley;

Il. Dar seguimiento a los acuerdos, que en materia juridica hayan sido emi-
tidos;

lll. Aportar los lineamientos juridicos y estrategias técnicas que requiera el
érgano colegiado para su mejor funcionamiento;

IV. Certificar los documentos e instrumentos juridicos que obren en sus ar-
chivosy;

V. Formular las convocatorias para las sesiones del pleno, previo acuerdo
del Presidente de la Comision de Honor;

VI. Solicitar autorizacion al Presidente de la Comision de Honor para inicio
de la sesiony dar lectura al orden del dia;

VII. Actuar como instancia instructora, en los procedimientos de responsabi-
lidad administrativa y de separacion a los que se refieren los Capitulo IV
y V del Titulo Sexto, de la Ley;

VIIl. Someter a consideracion de la Comision de Honor, los proyectos de
resolucion elaborados;

IX. Tomar la votacion de los integrantes de la Comision de Honor, Contabili-
zar y notificar a las mismas el resultado del sufragio;

X. Declarar al término de cada sesidn de la Comision de Honor, los resulta-
dos de estas;

XI. Certificar las sesiones y acuerdos del pleno;

XIl. Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la Comi-
sion de Honor

Xlll. Llevar el registro de acuerdos del pleno, darles seguimiento y vigilar
su cumplimiento;

XIV. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros o archivos relativos a sus atribuciones;

XV. Informar permanentemente al Presidente de la Comision de Honor del
desahogo de los asuntos de su competencia;

XVI. Apoyar a los consejeros para el eficaz cumplimiento de sus atribucio-

nes;

XVII. Llevar el registro y archivo cronolégico de las sesiones y reuniones in-
ternas de la Comision de Honor.

XVIII. Recibir la documentacion sobre el seguimiento de acuerdos de la Co-
mision de Honor;

XIX. Resguardar las actasy los documentos de la Comision de Honor;

XX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables, el Pre-
sidente de cada Comisidn, asi como las que resulten de los acuerdos y
resoluciones adoptadas en las sesiones del pleno.

Articulo 84. Las funciones de los Consejeros de la Comisién de Honor
son las siguientes:

I. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comision
con voz y voto;

Il. Integrary trabajar en las comisiones o comités que el pleno deter-
mine;

1ll. Dar cuenta, en la sesidn del pleno que corresponda, de los asuntos
encomendados;y

IV. Las demas que se establezcan en los acuerdos generales de la Co-
mision de Honor, o, en su caso, le sean encomendados por el Pre-
sidente de cada una de ellas.

Articulo 85. La Comisién de Honor es el érgano colegiado facultado
para vigilar y supervisar el Sistema Disciplinario de los Elementos Ope-
rativos asi como el funcionamiento de la autoridad instructora en los
casos o procedimientos que tengan relacion con dicho Sistema Disci-
plinario.

Articulo 86. La Comisién de Honor, ademas de las facultades otorgadas
en la Ley Generaly la Ley, , realizara las siguientes funciones:

I. Vigilar que su Secretario Técnico, integre y envie en tiempo y forma
los proyectos de resolucion de los procedimientos instaurados con
motivo del Servicio Profesional de Carreray el régimen disciplinario;

Il. Difundir entre los elementos de la Comisaria, los correctivos disci-
plinarios y las sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes
infrinjan este reglamento y los demas aplicables en la materia;

Il Informar al Titular de la Comisaria las resoluciones emitidas por la
Comision de Honor;

IV. Notificar las resoluciones emitidas, a los elementos sancionados,
asi como al ciudadano quejoso;y

V. Lasdemas que deriven de los ordenamientos aplicables.
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TITULO QUINTO.
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES
CAPITULOI.
DE LAS LICENCIAS.

Articulo 87. La licencia sera el periodo de tiempo, previamente autorizado
por el Titular de la Comisaria de Seguridad Publica para la suspension tempo-
ral del servicio por parte del elemento operativo, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 88. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran
con goce o sin goce de sueldo, seglin sea el caso, siendo requisito previo la
solicitud por escrito con ocho dias anteriores a la fecha en que deben de surtir
efectos.

Articulo 89. Las licencias se concederan a solicitud de los elementos operati-
vos de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo ser concedida sélo
por el superior jerarquico, y bajo los siguientes términos:

I.  Por un lapso maximo de 60 dias por cada afio calendario, siempre y
cuando el solicitante tuviere por lo menos un afio de antigliedad en el
servicio;

Il. Por un lapso maximo de 30 dias por cada afio calendario, siempre y
cuando el solicitante tuviere por lo menos seis meses de antigiiedad en
el servicio; y

lll. Especiales, consistentes en:

a) Por un lapso de 3 dias, por fallecimiento de familiar directo, ascen-
dente o descendente en primer grado, conyuge o concubina, o persona
dependiente econémico con que cohabite, contados a partir de la fe-
cha del deceso.

b) Por un lapso de 15 dias, para atender el nacimiento de su hija o hijo,
contados a partir del nacimiento del mismo o pudiéndose programar
dentro de los tres meses posteriores al mismo.

c) Por un lapso de 1 dia, correspondiente al onomastico del elemento
operativo; éste podra solicitarse el dia que corresponde o dentro de los
60 dias posteriores.

Articulo 90. Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales
establecidas en la Ley.

CAPITULO II.
DE LAS COMISIONES POR CARGO.

Articulo 91. Cuando los elementos operativos tengan que desempefiar comi-
sion de representacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su
trabajo, la Comisaria les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de
su remuneracion y sin perder sus derechos dentro del servicio profesional de
carrera policial y de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el
desempefio correspondiente de dicho encargo.

Articulo 92. Los elementos operativos comisionados a unidades especiales
seran considerados en el servicio profesional de carrera policial, una vez con-
cluida su comision, se reintegrara al servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su pu-
blicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones municipales que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERO. El ayuntamiento contara con un plazo de 120 ciento veinte dias
contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, para consti-
tuir la Comision de Honor y Justicia.

CUARTO. Los derechos y obligaciones que hayan adquirido los elementos
operativos previos a la entrada en vigor del presente Reglamento, les seran
reconocido.
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DECRETO QUE CREA EL REGLAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su ar-
ticulo 115 fraccidn Il segundo parrafo establece que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los ban-
dos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas juris-
dicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su com-
petenciay aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Il. Que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, La Ley general de
Comunicacion Social, reglamentaria del articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene por objeto establecer las
normas a que deberan sujetarse los Entes Publicos a fin de garantizar
que el gasto en Comunicacion Social cumpla con los criterios de eficien-
cia, eficacia, economia, transparencia y honradez, y respete los topes
presupuestales, limites y condiciones de ejercicio que establezcan los
presupuestos de egresos respectivos.

lll. La Comisidn Edilicias de Reglamentos, somos competentes para cono-
cer y dictaminar respecto a la presente iniciativa de conformidad con
lo establecido en los articulos 30 fraccion 1y V, 33 fraccion IV, V, articu-
lo 38, 39 y 41 fraccidn VIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres, Jalisco, tiene la facultad para presentar iniciativas
de ordenamiento ante el Ayuntamiento en Pleno, de conformidad con
el numeral 68 fraccion 1y Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres, Jalisco, en relacion con lo dispuesto por los articulos
41 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Munici-
pal del Estado de Jalisco.

2.- El Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, ejerce las
atribuciones legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de
ordenamientos municipales, reforma, adicién, derogacion o abrogacién de
los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente para resol-
ver sobre el presente asunto.

3.- Analizada la iniciativa, los integrantes de esta Comision edilicia de Regla-
mentos que suscribimos, consideramos lo siguiente:

A. DE LA LEGITIMIDAD: Queda acreditada la competencia de las suscritas
autoridades administrativas, para intervenir, conocer y dictaminar la ini-
ciativa que nos fue turnada; en virtud de las facultades que nos fueron
conferidas para presentar iniciativas de ordenamiento municipal, en
razon de los fundamentos juridicos que se sefialan en los parrafos que
anteceden.

B. DE LAS FORMALIDADES: Quienes emitimos el presente dictamen, ana-
lizamos y verificamos la iniciativa que se dictamina relne los requisitos
legales que establece el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayunta-
miento de Zacoalco de Torres, Jalisco.

C. DE LA PROCEDENCIA: Estudiados los puntos que integran la presente
iniciativa, se considera demostrada la competencia de las autoridades
municipales en el proceso reglamentario que dictaminamos.

D. DE LAS MODIFICACIONES: Se realiz6 el analisis del proyecto del regla-
mento articulo por articulo, realizdndose correcciones de ortografia,
redaccion y técnica legislativa, se realizaron adecuaciones de algunos
capitulos de formay estructura.

4.- Al analisis, se considera que es de suma importancia la creacion del pre-
sente reglamento, razén por la que se propone promulgar este nuevo armoni-
zado a la Ley en vigor, al que se propone se denomine REGLAMENTO DE CO-
MUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO,
bajo este contexto la Comisién Edilicia, consideramos pertinente sumarnos al
ejercicio legislativo que se plantea manifestando y abonando a la exposicion
de motivos de la propuesta original; por lo que nos permitimos sumarnos a la
forma legal y juridicamente contenida en el espiritu de la iniciativa que ahora
se resuelve a través de los siguientes criterios y razonamientos:

a) La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, en su arti-
culo 37 dispone que los Ayuntamientos tendran, entre otras facultades,
la de aprobar, de conformidad con las leyes que en materia municipal
expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y buen gobiernoy
los ordenamientos y disposiciones que tiendan a regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, ley
estatal en la materia que establece las bases generales de la adminis-
tracion publica municipal.

b) Es labor fundamental de las Administraciones Municipales, revisar y
actualizar los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr la congruen-
cia que la legislacion debe conservar en sus tres niveles de gobierno;y
por la otra, estar a la par con los cambios derivados del proceso de evo-
lucién natural de la sociedad.

Es de suma importancia para quienes emitimos el presente dictamen, que el
Municipio cuente con un ordenamiento que sea una herramienta administra-
tiva que describa claramente los procedimientos para poder contar con un or-
denamiento juridico capaz de reglamentar la operacion de la Justicia Civica
en el municipio que brinde certeza juridica.

De las disposiciones generales del citado ordenamiento, en sus articulos 1°,
se desprende que:

“Es de orden publico e interés general y tienen por objeto reqular la organizacion
y funcionamiento de la Unidad de Comunicacion Social del Honorable Ayunta-
miento del Municipio de Zacoalco de Torres, asi como establecer las facultades
y competencias de las personas Titulares de cada una de las Unidades Adminis-
trativas que la integran’

Por lo que se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos;
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos; 77 fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40
fraccion Il'y 75 al 93 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica
Municipal del Estado de Jalisco y el articulo 1 del citado reglamento.

C. HILDA CACHUX ANDRADE, Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, en cumplimiento a lo dis-
puesto en los articulos 42 fraccion IV y V y 47 fraccidon V de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalis-
co, asi como lo previsto por el numeral 27 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, a todos los habi-
tantes del Municipio de Zacoalco de Torres, HAGO SABER. Que el Ayun-
tamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en el pleno ejercicio de sus atri-
buciones en la Sesion ordinaria nimero 25 veinticinco, en el punto 126
de fecha 28 veintiocho de Octubre del afio 2022 dos mil veintidds, tuvo
a bien aprobar los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional
de Zacoalco de Torres, Jalisco; tanto en lo general como en lo particu-
lar el presente dictamen que crea el REGLAMENTO DE COMUNICACION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, ordena-
miento legal que se anexa al presente en forma impresa independiente
pero como parte integral del mismo, solicitando se tenga por reprodu-
cido comossi a la letra se insertase.

SEGUNDO.- Realizada la promulgacion del presente ordenamiento, se
ordena su publicacion en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres, Ja-
lisco, asi como la notificacién al H. Congreso del Estado para los efectos
sefialados en la fraccion VI, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO. - Publicada la presente disposicion, remitase mediante ofi-
cio un tanto de ella al H. Congreso del Estado de Jalisco, para los efec-
tos ordenados en las fracciones VI 'y VIl del articulo 42 de la Ley del Go-
bierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO. - Hagase del conocimiento del Reglamento a todas las Areas
Municipales por conducto de sus titulares, para que éstas a su vez lo
comuniquen a sus areas correspondientes, para que en el ambito de sus
competencias dispongan lo necesario con el fin de asegurar la correcta
aplicacién del mismo.

QUINTO. - Se faculta e instruye a los CC. Presidente Municipal y Secreta-
rio General del H. Ayuntamiento a suscribir ladocumentacion inherente
al cumplimiento del presente Acuerdo.

REGLAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

Las disposiciones generales son de orden publico e interés social y se
expiden con fundamento previsto por los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 Il y IV de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco en relacion con los articulos
40y 41 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.
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REGLAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general
y tienen por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Unidad de
Comunicacion Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Zacoalco
de Torres, asi como establecer las facultades y competencias de las personas
Titulares de cada una de las Unidades Administrativas que la integran.

ARTICULO 2.- Para la correcta interpretacion del presente Reglamento, se en-
tendera por:

I.  Ayuntamiento: AlHonorable Ayuntamiento del Municipio de Zacoalco de
Torres, Jalisco, el cual esta integrado por la persona Titular de la Presi-
dencia Municipal, las Regiduriasy la persona Titular de la Sindicatura, en
términos de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal;

Il. Dependencias: Aquéllas que integran la Administracién Publica Munici-
pal Centralizada.

1. Difusion: A los productos, servicios y actividades que desarrolla la Uni-
dad para los diversos medios de comunicacion tradicionales y digitales
como internet, plataformas tecnoldgicas y redes sociales;

IV. Unidad: El 6rgano denominado Unidad de Comunicacién Social y Parti-
cipacion Ciudadana.

ARTICULO 3.- Para la mejor atencién y desahogo de los asuntos a su cargo y
el debido cumplimiento de los principios que rigen el servicio publico, la per-
sona Titular de la Unidad de Comunicacion Social y Participacion Ciudadana
y quienes estén a cargo de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, asi
como quienes estén adscritas a éstas, deberan observar las siguientes direc-
trices:

I. Ejercer sus facultades dentro del Municipio, observando los derechos
humanos, con sujecion a los tratados internacionales, leyes, reglamen-
tos, decretos, acuerdos, convenios y sus anexos, 6rdenes y circulares de
caracter general, asi como las demas disposiciones legales y administra-
tivas que incidan en la competencia de la Coordinacion;

Il. Prestarsusservicios en condiciones deigualdad, sin distincion, exclusion
ni restriccion, considerando a las personas usuarias, con independencia
de su condicion social, cultural, fisica y/o de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel educativo, género, edad, origen
étnico, lengua, situacion de explotacion, migratoria y/o en abandono, o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

lll. Laestructuray distribucién de competencias de la Unidad y de cada una
de sus Unidades Administrativas, por medio de este Reglamento y los
demas ordenamientos aplicables, seran la base para el control de pro-
cesos en tramite y concluidos, la toma de decisiones y la determinacién
de responsabilidades, de tal forma, que la individualizacién de la com-
petencia constituira el sustento para la individualizacion de las imputa-
ciones, las sanciones y las demas consecuencias atribuibles al incumpli-
miento de los principios que rigen el servicio publico.

ARTICULO 4.- La Unidad de comunicacién social y participacién Ciudadana,
es la encargada de establecer objetivos, estrategias y politicas de comunica-
cion social e imagen institucional, asi como regular y organizar las relaciones
de comunicacion del Ayuntamiento, haciendo que esta sea eficiente apoyan-
dose en sistemas y procesos electrénicos

ARTICULO 5.- El presente ordenamiento tiene como finalidad crear los me-
dios 6ptimos para preservar el orden publico relacionado con la comunica-
cidn, ya sea al interior de la Honorable Junta de Ayuntamientos o al exterior.
Con la finalidad de organizar de manera acertada las actividades a seguir por
la Unidad de Comunicacién Social, debera realizar sus funciones con profesio-
nalismo y pluralidad priorizando en todo momento la difusion institucional.

ARTICULO 6.- La Unidad de Comunicacién Social y Atencién Ciudadana ten-
dra a su cargo la relacion institucional con los medios de comunicacion, la
elaboracion y ejecucion de programas adecuados de informacion y difusion
a la ciudadania de las actividades del Ayuntamiento y la Administracién Mu-
nicipal.

CAPITULO SEGUNDO
Sobre las atribuciones del departamento

ARTICULO 7.- La Unidad de Comunicacion Social y Atencién Ciudadana ten-
dra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las politicas de difusion, prensa, comunicacion social y de rela-
ciones publicas que determine conjuntamente con el Presidente Munici-
pal, de conformidad a las disposiciones legales en la materia;

Il. Informar a las dependencias municipales, las politicas y lineamientos en
materia de comunicacion y de imagen institucional que deben seguir, asi
como vigilar su cumplimiento;

lll. Establecer, coordinary mantener una adecuada relacién con los medios
de comunicacion, para informar de las acciones que realiza la adminis-
tracion municipal;

IV. Convocar a los medios de comunicacidn para la cobertura de las activi-
dades a realizar por el Presidente Municipal.

V. Recabar, analizary procesar la informacion de los medios de comunica-
cion, referente a los acontecimientos de interés para el cumplimiento de
las responsabilidades de la administracion municipal, asi como generar
boletines, comunicados de prensay cualquier otro medio de difusion re-
lacionado con dicha informacién;

VI. Conocer y recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas
por todas las dependencias de la administracion municipal;

VII. Difundir de manera eficiente y oportuna los programas y acciones de
Gobierno a través de todos los medios de comunicacion a que tenga ac-
ceso, los servicios y tramites que brinda la administracion municipal, asi
como las actividades y eventos que realiza que sean de interés general.

VIll. Analizar e informar al Presidente Municipal sobre el estado de la opi-
nidn publica para mejorar la toma de decisiones y el ejercicio de gobier-
no;

IX. Proponer mecanismos que coadyuven para la mejora de laimagen insti-
tucional de la administracién municipal;

X. Asesorar a los servidores pUblicos que por razén de encargo deban de
comparecer ante los medios de comunicacion a otorgar entrevistas,
puntos de vista, opiniones, entre otros;

XI. Elaborar la sintesis de informacion documental diaria y hacerla llegar a
las dependencias municipales de manera eficiente y oportuna;

XIl. Coadyuvar en el disefio, implementacion y actualizacién de la informa-
cion en la pagina de internet de la administracion municipal;

Xlll. Colaborar con todas las dependencias municipales en eventos institu-
cionales, en los aspectos relativos a la comunicacion social;

XIV. Coadyuvar en la organizacidn y realizacion de los eventos oficiales y
civicos que efectle la administracion municipal;

XV. Dar seguimiento a los comentarios, consultas, quejas o denuncias de los
ciudadanos recibidas a través de los buzones instalados;

XVI. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean solicitados
por el Presidente Municipal;y

XVII. Los demas asuntos que le encomiende el Presidente Municipal y el
Coordinador de Gestion Gubernamental.

XVIIL. Planear y ejecutar las estrategias de Comunicacion e imagen institu-
cional del Ayuntamiento y Municipio para dar a conocer las actividades
y logros que promuevan y fortalezcan los trabajos y actividades de las
direcciones y dependencias.

XIX. Generar una agenda Gubernamental que se implemente en apoyo de
todas las Direcciones y areas del Ayuntamiento con contenido que pue-
da ser difundido a través de los Medios de Comunicacion Tradicionales
(radio, prensa escrita, television, boletines, folletos, perifoneo, etc.) que
acerque a la poblacién la informacidn correspondiente a las actividades
realizadas por el Gobierno en turno.

XX. Administrar las redes sociales oficiales.

XXI. Grabary publicar las Sesiones de Ayuntamiento, mismo que se veran
reflejadas en la Pagina Web.

XXII. Establecer los mecanismos de comunicacion interna, es decir los ca-
nales que hagan que la informacion sea oportunay veraz.

XXIIl. Mantener actualizada la pagina electrénica oficial del H. Ayuntamien-
to Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, para lo cual debera
apoyarse de organismos publicos y privados, a fin de obtener la infor-
macidn detallada sobre cada materia para su correcta difusion en base a
la Ley de Transparencia del Estado de Jalisco.

XXIV. Propiciar la Participacion Ciudadana a través de la Comunicacién So-
cial, fomentando los valores, la identidad de la Administracion Munici-

pal;

XXV. Atender a los medios de comunicacidn, asi como supervisar las publi-
caciones emitidas por los mismos

XXVI. Proporcionar, directamente o a través de terceros, cobertura de fo-
tografia, video y audio de las actividades que lleve a cabo el Gobierno
Municipal, en coordinacién con otras Areas Municipales, de conformidad
con la normatividad aplicable.
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XXVII. Tener bajo su resguardo el material audiovisual de las actividades que
realizan las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal.

XXVIII. Las demas que confieran en los reglamentos municipales y las que le
asigne el presidente municipal.

XXIX. Establecer loslineamientos para la suscripcion de los conveniosy con-
tratos que celebren las personas Titulares de las Dependencias y Entida-
des, en materia de comunicacion, promocién y difusion

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 8.- La Unidad de Comunicacién Social y Participacién Ciudadana,
para el cumplimiento de sus funciones legales y la atencion de los objetivos se
integra con:

I. UnTitulardela Unidad;
Il. UnEncargado de disefioy enlace informativo;y,
lll. Elarea de prensa, edicidon y redaccion.

ARTICULO 9.- La persona Titular de la Unidad de Comunicacién Social, para el
despacho de los asuntos de su competencia tendra las facultades siguientes:

I. Definiry establecer de acuerdo con su competenciay con apego a la nor-
matividad, las politicas, criterios, lineamientos, sistemasy procedimien-
tos de caracter técnico que deban regir en la Unidad,

Il. Establecer, coordinar, instruir la ejecucion y difusion de las politicas,
programas, acciones y criterios en materia de comunicacion, difusion e
imagen institucional del Ayuntamiento;

Ill. Coordinar estrategias y lineamientos de imagen institucional, comuni-
cacion y difusion de las acciones del Gobierno Municipal, conforme a los
ordenamientos juridicos aplicables;

IV. Dirigir las estrategias de seguimiento a todos los medios de comunica-
cion a fin de proporcionar informacion a las diferentes Dependencias y
Entidades;

V. Planear y coordinar con los sectores publico, social y privado, proyec-
tos para la promocion y difusion de acciones del Gobierno Municipal, asi
como dar seguimiento a su implementacion;

VI. Proponer y establecer, las acciones y estrategias de difusion necesarias
a través de procesos y canales de comunicacion alternativos, para infor-
mar a la poblacidn, sobre las acciones y servicios que las Dependencias
y Entidades ofrecen a los habitantes del Municipio;

VII. Emitir las politicas y lineamientos para la planeacién, autorizacion,
coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, programas y
campafias de comunicacion social;

VIII. Coordinar acciones con las diferentes Dependencias y Entidades a fin
de implementar mecanismos tendientes a fomentar en la poblacion va-
lores culturales y sociales que fortalezcan las costumbres, raices y tradi-
ciones, a través de campanias en diversos medios de comunicacion;

IX. Coordinar el desarrollo de acciones y programas orientados a proyectar
y asegurar la imagen institucional a través de los medios de comunica-
cion;

X. Elaborar un plan de trabajo anual para las actividades y metas del pe-
riodo.

ARTICULO 10.- El encargado del drea de prensa, edicién y redaccién, tendra
las siguientes funciones:

I. Las que le asigne el Titular de la misma, en apoyo a las actividades de-
rivadas del enlace social y comunicacién con los medios informativos
prensa escrita, radio, television e internet;

Il. Recibiry tramitar la agenda
1. Facilitar la informacion a los medios de difusion.

IV. Citar a los medios de comunicacion para las ruedas de prensa, comuni-
cados, etc.

V. Solicitar a las diferentes areas y direcciones, los programas de activida-
des para sus diferentes eventos, todo esto para poder apoyar en el ambi-
to de comunicacion social.

VI. Conducir las relaciones con los medios de comunicacién.

VII. Coordinar y supervisar las entrevistas en el ambito local, nacional y del
extranjero.

VIIl. Regular los procedimientos de comunicacion interna entre las dife-
rentes direcciones y departamentos que conforman el H. Ayuntamiento.

IX. Elaborar las publicaciones hacia la ciudadania ya sean periddicas o
eventuales.

X. Desempefiara las tareas de recepcion, elaboracion de todo tipo de docu-
mentos internos, boletines de prensa, computacion e informatica, y los
apoyos que requiera el Titular de la Unidad.

ARTICULO 11.- A su vez, el Encargado del Area de Disefio y Enlace Informativo
ejercera las siguientes funciones:

I. Las de registro, difusion y cobertura de las actividades culturales, civi-
cas, académicas, juridicas y otras similares que tengan relevancia del
Ayuntamiento, de su Presidente y de la propia Unidad de Comunicacion
Social;

Il. Recabar la informacion procedente de los medios escritos, orales o de
imagenes que se ocupen afirmativa o criticamente de las funciones del
Presidente.

lll. Formar un archivo fotografico, documentales periodisticos y de video,
que contenga las graficas, imagenes o grabaciones realizadas en todo
tipo de eventos en los que participen los miembros del Ayuntamiento y
las Unidades Administrativas.

CAPITULO CUARTO
De los canales y medios de informacion.

ARTICULO 12.-Los medios electrénicos y cuentas que se utilicen serdn propie-
dad del Ayuntamiento, al término de cada administracion el Titular de la Uni-
dad de Comunicacion Social sera responsable de proporcionar cuentas y con-
trasefias, de la pagina de internet del ayuntamiento y redes sociales oficiales.

ARTICULO 13.-Se establece de manera oficial que el portal de internet del
ayuntamiento deberd ser siempre www.zacoalcodetorres.gob.mx cuidando
en todo momento que sea el Unico domino que exista.

CAPITULO QUINTO
Sobre las responsabilidades.

ARTICULO 14.-Los servidores publicos que conformen la Unidad de Comu-
nicacion Social y participacion Ciudadana, seran responsables de los actos u
omisiones en que incurran por el desempeno de sus respectivas funciones.

ARTICULO 15.-Los servidores publicos que incurran en faltas deberan sujetar-
se a lo estipulado en las sanciones del Reglamento Interno de la Administra-
cion Publica del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor un dia después de su pu-
blicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, en
términos de lo dispuesto en el articulo 42 fracciones IVy V de la Ley del Gobier-
noy la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a la
presente Reglamento.

TERCERO. -Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia
al Congreso del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo
42 fraccion Vil de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Guadalajara.
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PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

1.- ANTECEDENTES.

La Comisidon Nacional de Derechos Humanos, ha reconocido su mas
amplio reconocimiento al Poder Legislativo Federal, a las organizacio-
nes de la Sociedad Civil, a los Colectivos de Blusquedas, de Victimas y
familiares de personas desaparecidas, que contribuyeron a la elabora-
cion y publicacién de la Ley General en Materia de Desaparicion Forza-
da de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas, que tiene por objeto establecer la
distribucién de competencias, la coordinacion entre las autoridades
y la elaboracién de metodologias, en materia de busqueda de perso-
nas desaparecidas y de igual forma lograr esclarecer los hechos en que
se llevaron a cabo las desapasiones de las mismas, asi como llevar a
cabo los programas inmediatos para prevenir, herramientas idoneas y
pertinentes para investigar y en su momento sancionar y erradicar los
delitos en materia de desaparicion forzada de personas y desaparicion
cometida por particulares. No obstante, no puede dejar de sefialarse
que las autoridades encargadas de su aplicacion deben dar cabal cum-
plimiento a los términos y plazos estipulados en el ordenamiento legal.

Por lo que hace al ambito Federal, la Comisién Nacional de Blsque-
da tiene a su cargo la emision del Programa Nacional de Blusqueda y
Localizacidn, cuya finalidad es establecer las directrices, estrategias y
metodologias a implementar por las autoridades que participen en las
acciones de busqueda, localizacion e identificacion de personas desa-
parecidas.

De igual manera, en el ambito de competencia de los gobiernos esta-
tales, les resulta indispensable la conformacion de la totalidad de las
Comisiones Locales de Busqueda y de las Fiscalias especializadas para
la investigacion y persecucion de los delitos de desaparicion forzada de
personasy la cometida por particulares, asi como la armonizacién de la
legislacion respectiva en materia de declaracion especial de ausencia.

Aunado a lo anterior, es prioritario para el Estado mexicano la utilizacion
de la herramienta respectiva es decir el Registro Nacional de Personas
Desaparecidas o No Localizadas y los registros locales correspondien-
tes que privilegien una metodologia eficiente que permita distinguir las
desapariciones forzadas, de las atribuidas a particulares o miembros
de la delincuencia organizada, asi como de aquellas en las que se des-
conoce el paradero de la persona por causas distintas a la comision de
un delito.

Por otra parte, a efecto de contar con herramientas adicionales e indis-
pensables que permitan el cotejo continuo de informacién orientada
a la localizacion de personas desaparecidas, es necesario fortalecer el
Registro Administrativo de Detenciones a que se refiere la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2.- JUSTIFICACION

La desaparicion forzada de personas y la desaparicion cometida por particu-
lares, es una practica ignominiosa que implica la negacion de todos los de-
rechos humanos; la existencia de un soélo caso es inaceptable e impacta de
forma gravosa al nucleo social y las condiciones que las generan deben ser
combatidas por todas las esferas jurisdiccionales.

Es de advertirse que nuestro pais pasa por una severa crisis en el tema de des-
aparicion de personas que a apreciacion de la sociedad se ve tefiida de co-
rrupcion, impunidad, violencia, inseguridad y colusién de personas servidoras
publicas con la delincuencia organizada, que se agudiza con las condiciones
de desigualdad y pobreza extrema que impiden el desarrollo social en el pais,
asi como de la ausencia de coordinacion interinstitucional eficaz entre las dis-
tintas autoridades del Estado mexicano encargadas de la bdsqueda y locali-
zacion de personas.

Es de sefialarse que por lo que hace al poder legislativo se han llevado a cabo
esfuerzos memorables, en la materia, con la expedicion de normas en obser-
vancia expresa al tema que nos ocupa en la presente, es decir en la Desapa-
ricion forzada de Personas, promulgando y publicando las mismas, para que
las autoridades y los actores del sistema judicial y las fiscalias lleven a cabo
su observancia general y aplicacion obligatoria como lo son: la Ley General
de Victimas, la Ley Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Perso-
nas Desaparecidas y la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Blsqueda de Personas.

En atencidn a lo anterior y resaltando laimplementacion del Sistema Nacional
de Busqueda de Personas, que en coordinacion con colectivos con el mismo
fin, pretende establecer las bases generales, politicas publicas y procedimien-
tos entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno para la bdsque-
da, localizacion e identificacion de personas desaparecidas y no localizadas,
asi como para la prevencion, investigacion y sancion de los delitos previstos
en la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desapa-
ricion Cometida por Particulares, siendo videntemente necesario resaltar la
Recomendacion 1/2018, emitida por el Consejo Nacional Ciudadano, 6rgano
de consulta del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas, que evidencia
la existencia de complejidades en las estructurales que obstaculizan la ade-
cuada implementacion de la ley en comento, tales como la asignacién insu-
ficiente de recursos econdmicos; la carencia de recursos materiales, técnicos
y humanos para que los érganos de Fiscalizacion de justicia y auxiliares de
estos como lo son los servicios periciales, conduzcan de manera adecuada las
operaciones de localizacion e identificacion de personas; sin embargo la falta
de aplicacion exacta de la Ley General entre las autoridades de los sistemas de
Fiscalizaciony 6rganos jurisdiccionales ha propagado la observancia inexacta
de dichos ejes normativos que empafian la correcta aplicacion de practicas
objetivos y ubicaciones en la busqueda de personas desaparecidas; la confu-
sion sobre los ambitos de responsabilidad que corresponden a las diferentes
instituciones involucradas en la implementacion y operacidn de la ley; la falta
de comunicacion, intercambio de informacién y coordinacion entre autorida-
des de diferentes 6rganos de gobierno, e incluso, entre unidades de trabajo
dentro de una misma institucion; la falta de participacion efectiva de las fami-
lias en los procesos de implementacion de la ley; entro otros.

A consecuencia de las deficiencias apuntadas, los familiares de personas des-
aparecidas y la sociedad en general, contindan a la espera de respuestas ins-
titucionales que atiendan la problematica de manera eficiente e integral, en
tanto, persisten en sus esfuerzos por realizar acciones que por su

Naturaleza competen a las instituciones publicas, a pesar de los riesgos que
dichas labores implican.

3.- GLOSARIO

BUSQUEDA INMEDIATA: El inicio de las acciones de busqueda al tratarse de
un ilicito que se persigue de oficio, deben realizarse sin dilacién y con celeri-
dad, respecto de la persona desaparecida, por parte de las autoridades del
estado de Jalisco luego de que tiene conocimiento de los hechos, mediante la
denuncia, el Reporte o la Noticia de la desaparicion.

FAMILIARES: A las personas que, en términos de la legislacion aplicable, ten-
gan parentesco con la Persona Desaparecida o No Localizada por consangui-
nidad o afinidad, en linea recta ascendente y descendente sin limitacion de
grado; en linea transversal hasta el cuarto grado; él o la conyuge, la concubina
o concubinario o, en su caso, quienes estén sujetos al régimen de sociedad
en convivencia u otras figuras juridicas analogas. Asimismo, las personas que
dependan econémicamente de la Persona Desaparecida o No Localizada, que
asi lo acrediten ante las autoridades competentes.

FISCALIA ESPECIALIZADA: a la Fiscalia Especializada perteneciente a la Fisca-
lia General del Estado de Jalisco cuyo objeto es la investigacion y persecucion
de los delitos de Desaparicion Forzada de Personas y la cometida por particu-
lares.

NOTICIA: a la comunicacidon hecha por cualquier medio, distinto al reporte o
la denuncia, mediante la cual, la autoridad competente conoce de la desapa-
ricion o no localizacién de una persona.

PERSONA DESAPARECIDA: La persona cuyo paradero se desconoce y se pre-
suma, a partir de cualquier indicio, que su ausencia se relaciona con la comi-
sion de un delito.

PERSONA NO LOCALIZADA: La persona cuya ubicacion es desconocida y que
de acuerdo con la informacidn que se reporte a la autoridad, su ausencia no
se relaciona con la probable comisidn de algun delito.

PROTOCOLOS: A los Protocolos en general existentes;

PROTOCOLO ALBA: Mecanismo operativo de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades estatales, municipales y federales, asi como la partici-
pacion de sociedad civil, academia, organismos publicos y privados, para la
busqueda urgente e inmediata, y la localizacion en caso de desapariciéon o no
localizacion de Nifias, Adolescentes y Mujeres (NAM) en el Estado de Jalisco;

PROTOCOLO HOMOLOGADO DE BUSQUEDA: Al Protocolo Homologado para
la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas;

REGISTRO ESTATAL: Al Registro Estatal de Personas Desaparecidas, como
sistemas de captura, clasificacion, actualizacion y disposicion de los datos y
documentos, que concentra la informacion de los registros de personas des-
aparecidas del estado de Jalisco, el cual forma parte del Registro Nacional de
Personas Desaparecidas y No Localizadas;

PAGINA 40



PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

ZACOALCO DE TORRES - GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

REGISTRO ESTATAL DE FOSAS: Aquél que concentra la informacion respecto
de las fosas comunes que existen en los cementerios y panteones de todos los
municipios del estado, asi como de las fosas clandestinas que las autoridades
localicen en el territorio estatal,

REGISTRO ESTATAL DE PERSONAS FALLECIDAS Y NO IDENTIFICADAS: Al Re-
gistro Estatal de Personas Fallecidas No Identificadas y No Reclamadas, como
sistemas de captura, clasificacion, actualizacion y disposicion de los datos y
documentos, que concentra la informacion forense procesada de la localiza-
cion, recuperacion, identificacion y destino final de los cadaveres o restos en
el estado de Jalisco, el cual forma parte del Registro Nacional de Personas
Fallecidas y No Identificadas;

REGISTRO NACIONAL: Al Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, que concentra la informacion de los registros de personas des-
aparecidas y no localizadas, de la Federacion y de las entidades federativas;

REGISTRO NACIONAL DE FOSAS: Registro Nacional de Fosas Comunes y de
Fosas Clandestinas, que concentra la informacion respecto a las fosas comu-
nes que existen en los cementerios y panteones de todos los municipios del
pais, asi como de las fosas clandestinas que la Fiscalia General de la Republica
y las Procuradurias o Fiscalias locales ubiquen, sefialado en la Ley General;

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS FALLECIDAS Y NO IDENTIFICADAS: Al
Registro Nacional de Personas Fallecidas No Identificadas y No Reclamadas
que concentra la informacion forense procesada de la localizacién, recupe-
racion, identificacion y destino final de los restos de la Federacion y de las
entidades federativas, cualquiera que sea su origen;

REPORTE: a la comunicacion mediante la cual la autoridad competente cono-
ce de la desaparicion o no localizacion de una persona.

VIiCTIMAS: aquellas a las que hace referencia la Ley General de Victimas.

No Revictimizacion: La obligacién de aplicar las medidas necesarias y justi-
ficadas de conformidad con los principios en materia de derechos humanos
establecidos en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y Tratados Internacionales, para
evitar que la Persona Desaparecida y las Victimas a que se refiere esta Ley,
sean revictimizadas o criminalizadas en cualquier forma, agravando su condi-
cion, obstaculizando o impidiendo el ejercicio de sus derechos o exponiéndo-
seles a sufrir un nuevo dafio.

CELULAS DE BUSQUEDA MUNICIPALES: A los grupos de los elementos de se-
guridad publica municipales, capacitados, especializados y certificados en la
aplicacion del Protocolo Homologado de Busqueda y del Protocolo Homolo-
gado de investigacion;

4. MARCO NORMATIVO.
Internacional
« Declaracién Universal de Derechos Humanos

« Declaracion de Proteccion de Todas las Personas Contra las Desaparicio-
nes Forzadas

« Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
« Convencion sobre los Derechos del Nifio.

« Convencion Internacional para la Proteccion de todas las Personas Con-
tra las Desapariciones Forzadas.

« Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas

« Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

« Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
Sistema Interamericano.

« Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

« Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

« Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas.

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra la Mujer “Convencién Belém Do Para”.

Federal
« Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desapari-
cion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas.

« LeyGeneral de Victimas.
+ Ley General de Acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

« Ley Federal de Declaracién Especial de Ausencia para Personas desa-

parecidas.

« Cddigo Penal Federal.

« Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Estatal
« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.
« LeydeAtencidn a Victimas del Estado de Jalisco.

+ Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco.

« Ley para la Declaracion Especial de Ausencia por Desaparicion de Perso-
nas del Estado de Jalisco.

+ Leyde Personas Desaparecidas del Estado de Jalisco.

« Cddigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.
Protocolos

+  Protocolo Alba

« Alerta Amber

«  Protocolo homologado para la busqueda de personas desaparecidas y
la Investigacion del Delito de Desaparicion Forzada.

«  Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y
No Localizadas

« Protocolo Homologado de Investigacion para los delitos de Desapari-
cion Forzada y Desaparicion Cometida por Particulares

5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

Mision

Llevar a cabo la busqueda interna administrativa, asi como orientacién de pri-
mer contacto a los familiares de personas desaparecidas o no localizadas en

el municipio, para contribuir en la pronta localizacién, erradicando en todo
momento la revictimizacion de familiares.

Vision

Contar con orientacidn y acciones oportunas de primer contacto a familiares
de personas desaparecidas o no localizadas en la busqueda interna adminis-
trativa, Implementando un mecanismo agil y eficiente que coadyuve con las

autoridades competentes para la pronta localizacion de personas reportadas
como desaparecidas y salvaguarde sus derechos humanos.

Principios Rectores de Atencion.
« Efectividad y Exhaustividad;
+ Inmediatez;
«  Perspectiva de género;
« Interés superior de la Nifiez;
« lgualdady no discriminacion;
o Celeridad;
o Gratuidad;
+ Debidadiligencia;
« Enfoque humanitario;
« Enfoque diferencial y especializado;
« Maxima proteccion;
« No revictimizacion;
« Participacion conjunta
«  Presuncién de vida;
« Verdad;
«  Principio Pro Persona;y
+ Buenafe
Politicas de Actuacion

« Las autoridades involucradas en la busqueda administrativa de una vic-
tima de desaparicion forzada deben actuar con inmediatez y coordina-
das entre si, desde el momento en que se tenga noticia de la desapari-
cién de una persona, independientemente de que exista una denuncia
formal.

« Dentro de las primeras 24 horas a partir de que se tiene conocimiento de
la noticia de la desaparicion, las autoridades deben solicitar a las auto-
ridades y particulares la preservacion de toda la informacién que ayude
a documentar el hecho.

« Deberan de aplicar métodos y elementos tecnoldgicos que tengan a su
disposicion para el anlisis estratégico de informacidn, que permita bajo
el mando conduccién de las autoridades ministeriales guiar las Investi-
gaciones con mayores elementos.
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« LasbuUsquedas de desapariciones estaran a cargo de los elementos ope-
rativos, administrativos y demas que forman parte de la Unidad de Bus-
queda Administrativa.

« Labusqueda administrativa de una desaparicion debe ser de conformi-
dad con los principios sefialados en el presente numeral.

« Cuando durante del proceso de busqueda existan elementos suficientes
para suponer que la victima de desaparicion forzada se encuentra rete-
nida en alguna instalacion oficial, las autoridades a cargo de la busque-
dainformaran a la Instancia de Coordinacion de la Unidad de Busqueda
para que de forma inmediata se tome la decision de dar a conocer los
resultados a los solicitantes.

« Cuando la victima sea extranjera, las autoridades deberan asegurar la
notificacion y coordinacidn de acciones con las autoridades del pais de
origen de la victima, asi como de los paises por los que la victima pudo
transitar antes de haber sido vista por Gltima vez, de acuerdo con las fa-
cultades legales aplicables.

« LaUnidad de Busqueda tendra una Instancia de Coordinacion que estara
a cargo de coordinar las acciones de la busqueda administrativa.

6. OBJETIVO

Brindar el apoyo en la bisqueda administrativa interna, asi como orienta-
cion a familiares de personas desaparecidas o no localizadas del municipio
de San Pedro Tlaquepaque, asi como detonar la Bisqueda Inmediata con o
sin presuncién de delito, siendo relevados en la coordinacidon una vez que le
sea notificado el reporte a la Comision de Blusqueda de Personas del Estado
de Jalisco; Auxiliar a las autoridades primarias detonadoras con el despliegue
operativo; Llevar a cabo, de forma coordinada y a solicitud de las comisiones
de blusqueda Nacional, Estatal y de las fiscalias de conformidad con su com-
petencia territorial, tareas de proteccidn en las acciones de blsqueda a las au-
toridades primarias y a las familias que acomparien la misma; Auxiliar y coor-
dinar con los poligonos en la realizacion de todo tipo acciones de busqueda;
Coordinar con personal de poligonos el resguardo de contextos de hallazgo en
el Municipio.

7. DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA BUSQUEDA ADMINIS-
TRATIVA DE PERSONAS DESAPARECIDAS.

Para la coordinacion institucional de busqueda administrativa de personas
desaparecidas se debera contar con una Unidad de Bisqueda Administrativa
la cual para dar cumplimiento a sus objetivos; los y las servidores publicos
que estaran a cargo de la atencidn de primer contacto a familiares de personas
desaparecidas o no localizadas, ésta se tendra que realizar mediante la coor-
dinacion con las dependencias enlace de la administracion publica municipal,
que para tal efecto se asignen, siendo las siguientes:

« Direccion de Servicios Médicos Municipales.

« Direccidon de Juzgados Municipales.

«  Sistema DIF municipal.

+ Instancia Municipal de la Mujer de Zacoalco de Torres, Jalisco.

« Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de Zacoalco de Torres,
Jalisco.

+ Todas aquellas Direcciones Municipales que, en el marco de sus atribu-
ciones, pueda ser solicitado su apoyo.

La Unidad de Busqueda Administrativa de Personas Desaparecidas tendra las
siguientes funciones:

I. Disefiary proponer mecanismos de coordinacion y colaboracién con las
demas areas del municipio, a efecto de llevar a cabo las acciones en la
busqueda administrativa interna de personas desaparecidas o no loca-
lizadas;

Il. Otorgar el apoyo en la busqueda interna administrativa a familiares de
personas desaparecidas y no localizadas en el Municipio de Zacoalco de
Torres;

lll. Solicitar la colaboracién de las areas de la administracion publica muni-
cipal, para las acciones de blusqueda administrativa interna;

IV. Contar con una eficaz coordinacidén con dependencias enlace para pro-
porcionar informacion, sin necesidad de cumplir con formalidad alguna
en el momento para contribuir en la busqueda administrativa interna de
personas desaparecidas o no localizadas;

V. Verificar que las condiciones de los panteones municipales cumplan con
lo seflalado por la normatividad aplicable y verificar los registros corres-
pondientes a los panteones municipales;

VI. Mantener comunicacidon permanente con la Fiscalia Especial para garan-
tizar el registro, la trazabilidad y la localizacion de las personas fallecidas
sin identificar conforme al Protocolo Homologado de Busqueda.

VII. Protocolo. Homologado de Investigacion y los Protocolos, la Ley Gene-
ral, esta Ley y demas disposiciones aplicables, asi como intercambiar la
informacion de inmediato con la Fiscalia Especial y la Comision de Bus-
queda respecto la inhumacion de los restos o el cadaver de una persona
no identificada, de la cual no se tenga certeza de su identidad o no haya
sido reclamada;

VIIl. Mantener comunicacion permanente con autoridades federales y es-
tatales, y establecer enlaces cuando asi lo determine el Sistema Estatal,
la Comision de Busqueda o por recomendacion del Consejo Ciudadano;

Canalizar a Familiares a los programas de atencion, asistencia, acceso a la
justicia, a la verdad y reparacion integral de las Victimas, de conformidad
con los lineamientos que emita la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
y de acuerdo con la Ley General de Victimas y las disposiciones normativas
estatales aplicables en materia de Victimas;

IX. Participar en la elaboracion de los diagndsticos e informes de analisis de
contexto en lo que concierne el territorio del municipio;

X. Garantizar que todo establecimiento o cualquier sitio en control de las
autoridades municipales, en donde pudieran encontrarse personas en
privacion de la libertad, debera contar con dispositivos electrénicos de
audio y video que permitan registrar las declaraciones o entrevistas, ga-
rantizando su correcto funcionamiento, de manera que se observen las
condiciones en las que se realizaron y las personas que intervinieron en
las mismas, asi como los accesos y salidas del lugar. Las grabaciones de-
beran almacenarse de forma segura por minimo dos afios;

XI. Implementar un sistema para evaluar el impacto de la capacitacion que
reciban, asi como rendir informes periddicos en materia de cumplimien-
to de la Ley de Personas Desaparecidas del Estado de Jalisco con indica-
dores propuestos por el Comité Coordinador;

XIl. Recibir asesoria de la Comision de Busqueda en materia de bisqueda de
Personas Desaparecidas, coadyuvar en el fortalecimiento de sus compe-
tencias y capacidades técnicas de bldsqueda y promover los programas
de capacitacion de los municipios; y

XIIl. Canalizacidn a otras instituciones gubernamentales de caracter esta-
tal o federal acorde a la problematica planteada.

Para el mas eficiente desempefio de las funciones de la Unidad de Busqueda
Administrativa, ésta contara con la siguiente estructura:

« Coordinacién de la Unidad

« Enlaces de Busqueda Administrativa.
7.1. De la Coordinacion de la Unidad de Busqueda Administrativa
Estara a cargo de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.

La Coordinacion de la Unidad de Bisqueda Administrativa tendra las siguien-
tes funciones:

I. Dirigir las actividades de coordinacion de la busqueda administrativa;

Il. Elaborary aplicar una agenda de trabajo a fin de coordinar las activida-
des a cargo de las diferentes instancias en materia de bdsquedas admi-
nistrativas;

Ill. Revisarde forma permanente las actividades realizadas por las autorida-
des que forman parte de la Unidad de Busqueda;

IV. Informar de las actividades realizadas por la Unidad de Busqueda en ma-
teria de bisquedas administrativas; y

V. Evaluar los resultados de la agenda de trabajo.
7.2. De los Enlaces de la Unidad de Busqueda Administrativa

La Unidad de Busqueda Administrativa contara con Enlaces que formaran par-
te de las instancias de coordinacidon sefialadas en el numeral 7, la cuales ten-
dran las siguientes funciones:

I. Recibir y atender las solicitudes de los ciudadanos en materia de bus-
queda de personas desaparecidas;

Il. Realizar la busqueda administrativa de personas desaparecidas, motivo
de las solicitudes recibidas;

lll. Identificar y contactar con las fuentes oficiales de informacion en mate-
ria de personas desaparecidas a fin de obtener informacién motivo de
las solicitudes ciudadanas;

IV. Solicitar la concertacion de convenios de parte del Ayuntamiento con las
diferentes fuentes de informacidn existentes en materia de desaparicion
de personas;

V. Informar el estado de las busquedas administrativas de personas desa-
parecidas motivo de las solicitudes ciudadanas; y

VI. Informar a la Coordinacion de la Unidad de Bisqueda de las actividades
realizadas en materia de bisquedas administrativas.
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8. PROCESOS DE LA UNIDAD DE BUSQUEDA ADMINISTRATIVA DE PERSO-
NAS DESAPARECIDAS.

La Unidad de Busqueda Administrativa para el mas eficiente desempefio de
sus funciones contara con los siguientes procesos:

8.1 Proceso de acceso a la informacion.

8.1.1. Recepcidn de solicitudes por parte de familiares de personas des-
aparecidas o no localizadas en la dependencia receptora Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal.

8.1.2. Deteccidn de necesidades expresadas por el o los familiares de la
persona desaparecida o no localizada.

8.1.3. Elaboracion de cedula municipal con los datos de la persona desa-
parecida, iniciando con 01 como atencidn inicial de la dependencia recep-
tora aunado a sus iniciales ejemplo (01 C.S.C. COMISARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA) esto sera para identificar el inicio de la atencidn. Asi también
dentro de la cedula se solicitan datos de las circunstancias del hecho sus
generales y caracteristicas especificas.

8.1.4. Realizar llamada telefdnica a las dependencias competentes para
la bisqueda de forma inmediata y eficiente.

8.1.5. Envid de oficio electrdnico a las dependencias enlace con un anexo
de formato para ser llenado sobre la busqueda administrativa interna de
la persona desaparecida.

8.1.6. Recepcion de oficio de contestacion de la dependencia enlace.

8.1.7. Entrega de documento constancia del resultado de busqueda inter-
na administrativa a familia de la o las personas desaparecidas.

8.1.8. Canalizacion a instancias estatales o federales para presentacion
de denuncia por la desaparicion de la persona segln sea el caso se reque-
rird la siguiente informacion:

8.1.8.1. Para cualquier persona en calidad de desaparecida o no localiza-
da, proporcionar los siguientes datos:

« Nombre completo
+ Edad
« Sexo

« Caracteristicas fisicas

8.1.8.4. Para activar el Protocolo Alba se necesita:
«  Nombre completo;
o Sexo;
« Edad al momento de la desaparicién y edad actual;
« Fechay lugar de nacimiento;
« Fotografia y/o retrato de progresion de edad;
+ Nacionalidad,;
« Idioma o lengua que habla;

« Rasgos fisicos (altura, complexidn, cabello, color de ojos, tez, labios,
cara, nariz, orejas, etc.);

« Ropa que vestia el dia que se perdid contacto;

« Sefias particulares (caracteristicas especificas dificiles de encontrar
en otras personas como lunares, cicatrices, tatuajes, perforaciones,
etc.);

« Sitiene alguna discapacidad;

« Lugar de desaparicion o de Gltimo contacto;

« Obtener la descripcidn de probables responsables.
« Obtener la descripcion de vehiculos participantes.
«  Obtener la descripcién de armas.

« Indagar si la NAM desparecida fue agredida, amenazada, lesionada y
la forma.

« Siesnecesario, dar apoyo y proteccion al testigo.

« Indagar sila NAM desaparecida portaba teléfono(s) celular al momen-
to de su desaparicion.

«  Sisehubiera llevado con ella algtn equipo electrénico, se pedira a los
familiares datos como el nimero de celular de la victima y nimero de
identificacidn (ID) del equipo.

« Informar de cuentas de correo electrénico y de redes sociales a las
que se encontraba suscrita la NAM desaparecida de la manera mas
rapida para activarla es marcando 911

« Sefas particulares

« Diayhora aproximada del extravio

«  Circunstancias en que ocurri6 la desaparicion.
« Unafotografia de ser posible reciente y legible.

8.1.8.2. El denunciante deberd acudir con su identificacion oficial, reci-
bira asesoria sobre el procedimiento de busqueday, en su caso, iniciar la
investigacion correspondiente. De ello se generara una foto volante con
los datos para buscar a la persona ausente.

8.1.8.3. Para activar la Alerta Amber se necesita tener a la mano:
«  Nombre completo;
*  Sexo;
« Edad al momento de la desaparicién y edad actual,
« Fechay lugar de nacimiento;
« Fotografia y/o retrato de progresion de edad;
+ Nacionalidad;
« Idioma o lengua que habla;

« Rasgos fisicos (altura, complexidn, cabello, color de ojos, tez, labios,
cara, nariz, orejas, etc.);

« Ropa que vestia el dia que se perdid contacto;

« Sefias particulares (caracteristicas especificas dificiles de encontrar
en otras personas como lunares, cicatrices, tatuajes, perforaciones,
etc.);

« Sitiene alguna discapacidad;

« Lugar de desaparicion o de Gltimo contacto;

o Breve relato de los hechos;

« Numero de teléfono donde se pueda aportar informacion, y

+  Ultima persona con la que se le vio presunta responsable y su des-
cripcion o foto.

« Delamanera mas rapida para activarla es marcando 911

Se debera de remitir de manera inmediata a la Fiscalia Especializada en Per-
sonas Desaparecidas del Estado de Jalisco, misma que tiene su domicilio en
la Calzada Independencia Norte No. 778 2do.piso, Colonia La Perla C.P..44360,
con numero telefonico 33 3738 6000 ext.12115y 12116

8.2. Proceso de localizacion de la persona.

8.2.1. En el supuesto que la busqueda administrativa interna sea de 24-72
horas la respuesta a la solicitud de busqueda interna sera inmediata.

8.2.2. En el supuesto que la busqueda administrativa interna sea después
de las 72 horas en adelante la respuesta a la solicitud de bisqueda admi-
nistrativa interna sera de 03 tres dias habiles, las horas y los dias se compu-
taran de la siguiente manera:

« 24 horas corresponde a: 1 dias.
« 48 horas corresponde a: 2 dias.
« 72 horas corresponde a: 3 dias.

8.2.3. Localizacion de la persona desaparecida en alguna de las instancias
municipales de atencion.

8.2.4. Validacion de los datos proporcionados por el familiar, asi como fo-
tografias y demas material que ayuden a corroborar la identidad de la per-
sona desaparecida.

8.2.5. Canalizacidn a instancias Municipales o Estatales para apoyo social
en caso de ser requerido.
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9. ANEXOS.

Anexo No. 1

PROTOCOLO DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS
C____________________________________________________________________________________________________________________]

Gobierno Municipal de San Pedro Tlaquepaque

Protocolo de Busqueda Administrativa

Unidad de Buisqueda Administrativa de Personas Desaparecidas

8.1.8.Reciben oficio
electrdnico, realizan
busqueda administra-
tivay llenan formato,
de conformidad con el
Proceso nimero 2 Lo-
calizacion de Personas;

Oficio electronicoy
anexo de formato
Proceso de Localiza-
cion de Personas

Enlaces de la Unidad
de Busqueda

Proceso de acceso a la informacion.

Descripcion Narrativa del Proceso

Codigo:

8.1.9.Envian oficio de
contestacion con anexo
de formato lleno;

Contestacion de oficio
con anexo de formato
lleno

Enlaces de la Unidad
de Busqueda

SRS DT 2 e SEERIIERIE 8.1.10.Recibe oficio de | Contestacion de oficio | Enlace de la Unidad de
8.1.1. Presentan solicitud de Solicitudes por Solicitantes contestacién con anexo | con anexo de formato | Busqueda que recibio
busqueda de personas desa- escrito y/o verbal lleno; lleno la solicitud
parecidas o no localizadas en
las dependencias enlaces; Actividades Actividad de Control Responsable
8.1.2. Reciben solicitud y Solicitudes por escrito Enlaces de 8.1.11. Entrega docu- Documento de cons- | Enlace de la Unidad de
detectan necesidades expre- | y/o verbal Solicitudes la Unidad de mento de constancia tancia del resultado | Busqueda que recibio

sadas por el o los familiares por escrito y/o verbal | Busqueda que del resultado de bus- la solicitud

de la persona desaparecida o

recibe la solici-

MUNICIPAL);

na desaparecida, iniciando
con 01 como atencion inicial
de la dependencia receptora
aunado a sus iniciales ejem-
plo (01 C.S.C. COMISARIA

DE LA POLICIA PREVENTIVA

no localizada; tud
8.1.3. Elaboran cedula munici- Cédula Municipal Enlaces de
pal con los datos de la perso- la Unidad de

Busqueda que
recibe la solici-
tud

queda interna adminis-
trativa a familiadelao
las personas desapare-
cidas;

8.1.11.1. Si se encontro,
informa a solicitante

Documento de cons-
tancia del resultado

Enlace de la Unidad de
Busqueda que recibio

especificas.

8.1.4. Solicitar datos de las
circunstancias del hecho sus
generales y caracteristicas

Datos de las circuns-
tancias del hecho sus
generales y caracteris-
ticas especificas

Enlaces de
la Unidad de
Busqueda que
recibe la solici-
tud

acudir a la dependencia la solicitud
donde se encuentra

persona desaparecida;

8.1.11.2. Recibe re- Documento de Solicitante

sultadosy acude a

constancia del

de las circunstancias del

conocer;

8.1.5. Se entrega formato
para solicitar se aporte datos

hecho sus generales y carac-
teristicas especificas, y dan a

Datos de las circuns-
tancias del hecho sus
generales y caracteris-
ticas especificas

Solicitantes

Actividades

Actividad de Control

Responsable

dependencia donde resultado

se encuentra persona

desaparecida;

8.1.11.3.Sino se Documento de cons- | Enlace de la Unidad de

encuentra, canaliza
solicitante a instancias
estatales o federales
para presentacion de
denuncia por la desa-
paricion de la persona
seglin sea el caso se
requerira la siguiente
informacion;

tancia del resultado

Busqueda que recibio
la solicitud

8.1.6. Realizan llamada
telefénica a las depen-
dencias competentes
para la bisqueda de
formainmediatay
eficiente;

Llamadas telefonicas

Enlaces de la Unidad
de Busqueda que reci-
be la solicitud

8.1.6.1.Reciben llamada
telefonica y realizan
busqueda;

Llamadas telefonicas

Dependencias compe-
tentes para la busque-
da

8.1.6.2.Silocalizan ala
persona desaparecida,
notifican a la Unidad
de Enlace que realizd
la lamada teleféni-
cay aplica numeral
8.1.11.1.1;

Notificacion

Dependencias compe-
tentes para la busque-
da

8.1.6.3.Si no se encuen-
tra a persona desa-
parecida, notificaa la
Unidad que realizd la
lamada telefénica;

Notificacion

Dependencias compe-
tentes para la busque-
da

8.1.11.3.1. Para cual-

quier persona en cali-

dad de desaparecida

o no localizada, pro-

porciona los siguientes

datos:

«  Nombre completo.

+ Edad.

¢ Sexo.

« Caracteristicas.
Fisicas.

« Sefas particulares.

« Diay hora aproxi-
mada del extravio.

« Circunstancias en
que ocurrio la desa-
paricion.

« Una fotografia de
ser posible reciente
y legible.

Documentos
solicitados

Solicitante

8.1.7.Recibe notifi-
cacion y envia oficio
electronico a las depen-
dencias enlace con un
anexo de formato para
ser llenado sobre la
busqueda administrati-
va interna de la perso-
na desaparecida;

Oficio electronicoy
anexo de formato

Enlace de la Unidad de
Busqueda que recibio
la solicitud

Actividades

Actividad de Control

Responsable

8.1.11.1.3.2. El denun-
ciante debera acudir
con su identificacion
oficial, recibira asesoria
sobre el procedimiento
de blsqueday, en su
caso, iniciar la investi-
gacion correspondien-
te. De ello se generara
una foto volante con los
datos para buscarala
persona ausente;

Identificacion oficial

Solicitante
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var el Protocolo Alba se

necesita:

+ Datos generales del
o lamenor de edad
(nombre, edad,
sexo)

« Sefas particulares

+ Fotoreciente

« Rutaozonadonde
pudiera localizarse
(demas puntos en
el protocolo ALBA)

« Delamaneramas
rapida para activar-
la es marcando 911.

activar Protocolo Alba

8.1.11.1.3.3. Para Informacion para Solicitante
activar la Alerta Amber | activar Alerta Amber
se necesita tener a la
mano:
+ Datos generales del
o la menor de edad
(nombre, edad,
sexo)
« Sefas particulares
+ Fotoreciente
+ Rutaozonadonde
pudiera localizarse
(demas puntos en
el protocolo Alerta
Amber)
« Delamaneramas
rapida para activar-
la es marcando 911.
8.1.11.1.3.4. Para acti- | Informacion para Solicitante

Remitir de manera inmediata a la Fiscalia Especializada en Personas Desa-
parecidas del Estado de Jalisco, misma que tiene su domicilio en la Calzada
Independencia Norte No. 778 2do.piso, Colonia La Perla C.P..44360, con
numero telefénico 33 3738 6000 ext.12115y 12116.

Anexo No. 2

Gobierno Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco.

Protocolo de Busqueda Administrativa

Unidad de Busqueda Administrativa de Personas Desaparecidas

Proceso de localizacion de la persona

el supuesto que la basqueda
administrativa interna sea de
24-72 horas la respuesta a la
solicitud de busqueda interna
serd inmediata;

Descripcion Narrativa del Proceso Codigo:

Actividades Actividad de Control Responsable
8.2.1. Reciben oficio electréni- | Oficio electronicoy Enlaces de
co, realizan busqueda admi- anexo de formato la Unidad de
nistrativa y llenan formato; en Busqueda

8.2.2. En el supuesto que la
busqueda administrativa
interna sea después de las 72
horas en adelante la respues-
ta a la solicitud de busqueda
administrativa interna sera de
03 tres dias habiles, las horas
y los dias se computaran de la
siguiente manera:

Oficio electronicoy
anexo de formato

Enlaces de la
Unidad de Bus-
queda

8.2.2.1. Cuando la localizacién
de la persona desaparecida
es en alguna de las instancias
municipales de atencion;

Oficio electronicoy
anexo de formato

Enlaces de la
Unidad de Bus-
queda

Actividad de Control

Oficio electronicoy
anexo de formato

Actividades

8.2.2.1.1. Sevalidan los
datos proporcionados
por el familiar, asi como
fotografias y demas
material que ayuden a
corroborar la identidad
de la persona desapa-
recida.

8.2.2.1.2. Se canaliza
a instancias Munici-
pales o Estatales para
apoyo social en caso
de ser requerido.

Responsable

Enlaces de la Unidad
de Busqueda

Enlaces de la Unidad
de Busqueda

Oficio electronicoy
anexo de formato

10. DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA BUSQUEDA EN
CAMPO.

Dentro de los diferentes tipos de busqueda se deben tomar acciones tanto de
campo como de gabinete, y de conformidad con la competencia de cada una
de las instituciones involucradas. Dichas formas de busqueda son aplicables
tanto para la bisqueda en vida, Como sin vida, e incluyen la localizacion e
identificacion de la persona desaparecida.

Atendentendiendo a las necesidades del seguimiento de busqueda, la unidad
de busqueda Administrativa se apoyara del Grupo de busqueda para realizer
labor de campo por lo que trabajara de manera coordinada en todo momen-
to con la unidad de Busqueda Administrativa, aunado a lo anterior el grupo
de busqueda atetendera a lo siguiente;

A. Reciben reportes directamente, y por intermediacién de las autoridades
transmisoras;

B. Detonan la bisqueda inmediata (con o sin presuncion de delito) cuando
sea necesario y auxilian a las otras autoridades primarias a que la activen, es
decir, ademas de poder ser los responsables de detonar la Busqueda Inme-
diata, deberan realizar acciones de busqueda por propia iniciativa durante el
despliegue operativo y a solicitud de las demas autoridades primarias.

C. Llevan a cabo, de forma coordinada y a solicitud de las comisiones de
busqueda (nacional y locales) y de las fiscalias y de conformidad con su com-
petencia territorial, tareas de proteccidn en las acciones de blsqueda a las
autoridades primarias y a las familias que acompafien la misma.

D. Agotar los medios posibles para localizar a las personas, para lo cual debe
preguntar con los vecinos del lugar cualquier informacion que sea (til para
la localizacién de las personas, o verificar lugares en donde se presuma que
puede ser localizado.

E. Garantizar que los familiares de las personas desaparecidas reciban
atencién y acompafiamiento psicosocial durante el desarrollo del proceso de
busqueda, para lo cual se auxiliara de las distintas instancias de gobierno.
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REGLAMENTO DE JUSTICIA CiVICA

Capitulo |
DECRETO QUE CREA EL REGLAMENTO DE JUSTICIA CiviCcA DEL
MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su ar-
ticulo 115 fraccidn Il segundo parrafo establece que los Ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los ban-
dos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas juris-
dicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su com-
petenciay aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Il. QueLa ley general en materia de justicia civica e itinerante a que se refie-
re el articulo 73, fraccidn XXIX-Z de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, considera los principios a los que deberan sujetarse
las autoridades para que la justicia itinerante sea accesible y disponible
a los ciudadanos; ademas se consideran las bases para la organizacion
y funcionamiento de la justicia civica en las entidades federativas, y los
mecanismos de acceso a la justicia civica e itinerante y la obligacion de
las autoridades de cumplir con los principios previstos por la ley.

Il Que se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Justicia Civica e Itinerante, para establecer las acciones que deberan lle-
var a cabo las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para la reso-
luciéon de conflictos entre particulares, vecinales y comunales y acercar
tramites a poblaciones alejadas, de dificil acceso y zonas marginales; la
justicia y la cultura civica son pilares fundamentales de cualquier pais
democratico, y juegan un papel importante en el dia a dia de los ciu-
dadanos, en ella se define a la cultura civica como las reglas de com-
portamiento social que permiten una convivencia armdnica entre los
ciudadanos, en un marco de respeto a la dignidad y tranquilidad de las
personas, a la preservacion de la seguridad ciudadana y la proteccién
del entorno urbano; Dicha justicia civica es el conjunto de acciones rea-
lizadas por las autoridades, a fin de preservar la cultura civica y resolver
conflictos individuales, vecinales o comunales, y a la itinerante, se le co-
nocera como el conjunto de acciones a cargo de las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno para solucionar de manera inmediata conflic-
tos entre particulares, vecinales y comunales.

IV. La Comision Edilicias de Reglamentos, somos competentes para cono-
cery dictaminar respecto a la presente iniciativa de conformidad con lo
establecido en los articulos 30 fraccion |y V, 33 fraccién 1V, V, articulo
38, 39y 41 fraccion VIl del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Za-
coalco de Torres, Jalisco, tiene la facultad para presentar iniciativas de
ordenamiento ante el Ayuntamiento en Pleno, de conformidad con el
numeral 68 fraccion | y Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres, Jalisco, en relacion con lo dispuesto por los articulos
41 fraccion Ill de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Munici-
pal del Estado de Jalisco.

2.- El Ayuntamiento Constitucional de Zacoalco de Torres, Jalisco, ejerce las
atribuciones legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de
ordenamientos municipales, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de
los mismos, por lo que el Organo de Gobierno resulta competente para resol-
ver sobre el presente asunto.

3.- Analizada la iniciativa, los integrantes de esta Comision edilicia de Regla-
mentos que suscribimos, consideramos lo siguiente:

A.- DE LA LEGITIMIDAD: Queda acreditada la competencia de las suscritas
autoridades administrativas, para intervenir, conocer y dictaminar la inicia-
tiva que nos fue turnada; en virtud de las facultades que nos fueron confe-
ridas para presentar iniciativas de ordenamiento municipal, en razén de los
fundamentos juridicos que se sefialan en los parrafos que anteceden.

B.- DE LAS FORMALIDADES: Quienes emitimos el presente dictamen, anali-
zamos y verificamos la iniciativa que se dictamina retine los requisitos lega-
les que establece el articulo 39 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zacoalco de Torres, Jalisco.

C.- DE LA PROCEDENCIA: Estudiados los puntos que integran la presente
iniciativa, se considera demostrada la competencia de las autoridades mu-
nicipales en el proceso reglamentario que dictaminamos.

D.- DE LAS MODIFICACIONES: Se realizo el analisis del proyecto del regla-
mento articulo por articulo, realizdndose correcciones de ortografia, redac-
cion y técnica legislativa, se realizaron adecuaciones de algunos capitulos
de formayy estructura.

4.- Al andlisis, se considera que es de suma importancia la creacién del
presente reglamento, razon por la que se propone promulgar este nuevo
armonizado a la Ley en vigor, al que se propone se denomine REGLAMENTO
DE JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE ZACOALCO DE TORRES, JALISCO,
bajo este contexto la Comision Edilicia, consideramos pertinente sumarnos al
ejercicio legislativo que se plantea manifestando y abonando a la exposicion
de motivos de la propuesta original; por lo que nos permitimos sumarnos a la
forma legal y juridicamente contenida en el espiritu de la iniciativa que ahora
se resuelve a través de los siguientes criterios y razonamientos:

a) La Ley del Gobierno y la Administraciéon Plblica Municipal, en su
articulo 37 dispone que los Ayuntamientos tendran, entre otras fa-
cultades, la de aprobar, de conformidad con las leyes que en materia
municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policiay buen
gobiernoy los ordenamientos y disposiciones que tiendan a regular
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, ley estatal en la materia que establece las bases genera-
les de la administracion pablica municipal.

b) Es labor fundamental de las Administraciones Municipales, revi-
sary actualizar los Ordenamientos Juridicos, con miras a lograr la
congruencia que la legislacion debe conservar en sus tres niveles de
gobierno;y por la otra, estar a la par con los cambios derivados del
proceso de evolucion natural de la sociedad.

Es de suma importancia para quienes emitimos el presente dictamen, que el
Municipio cuente con un ordenamiento que sea una herramienta administra-
tiva que describa claramente los procedimientos para poder contar con un
ordenamiento juridico capaz de reglamentar la operacion de la Justicia Civica
en el municipio que brinde certeza juridica.

De las disposiciones generales del citado ordenamiento, en sus articulos 1°y
2°, se desprende que:

I. Esdeorden publico e interés social y tiene como objeto establecer ba-
ses para la imparticion y administracion de la justicia civica;

Il. Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preser-
var la libertad, el orden y la paz publicos;

lll. Procurar una convivencia armdnica entre las personas que se encuen-
tran en el municipio, asi como la prevencion de conductas antisociales;

IV. Establecer las sanciones por acciones u omisiones que alteren el orden
publico y la tranquilidad de las personas en su convivencia social; asi
como, las motivadas por conductas discriminatorias;

V. Implementar Métodos Alternos de Solucidn de Conflictos entre particu-
lares; para garantizar la reparacion de los dafios causados por la comi-
sion de conductas que constituyan infracciones de conformidad con el
presente Reglamento;

VI. Fomentar una cultura de legalidad que favorezca la convivencia y parti-

cipacion social;

VII. Establecer mecanismos de coordinacion entre las autoridades encarga-

das de preservar el orden y la tranquilidad en el municipio; y

VIIl. Establecer los mecanismos para la imposicion de sanciones que
deriven de conductas que constituyan infracciones administrativas de
competencia municipal, asi como los procedimientos para su aplicacién
e impugnacion.

IX. Establecer las obligaciones de las autoridades encargadas de preservar
elordeny la tranquilidad de los espacios publicos;

C. HILDA CACHUX ANDRADE, Alcaldesa Municipal del Ayuntamiento Constitu-
cional de Zacoalco de Torres, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 42 fraccion IVy Vy 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Adminis-
tracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco, asi como lo previsto por
el numeral 27 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal, a todos los habitantes del Municipio de Zacoalco de Torres,
HAGO SABER. Que el Ayuntamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, en el pleno
ejercicio de sus atribuciones en la Sesidn ordinaria nimero 27 veintisiete en el
punto de acuerdo numero 147 ciento cuarenta y siete de fecha 15 quince de

Diciembre del afio 2022 dos mil veintidds, tuvo a bien aprobar los siguientes:
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ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba por el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Za-
coalco de Torres, Jalisco; tanto en lo general como en lo particular el presente
dictamen que crea el REGLAMENTO DE JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO, ordenamiento legal que se anexa al presen-
te en forma impresa independiente pero como parte integral del mismo, soli-
citando se tenga por reproducido como si a la letra se insertase.

SEGUNDO- Realizada la promulgacién del presente ordenamiento, se orde-
na su publicacion en la Gaceta Municipal de Zacoalco de Torres, Jalisco, asi
como la notificacion al H. Congreso del Estado para los efectos sefialados en la
fraccion VI, del articulo 42, de la Ley del Gobierno y la Administracién Piblica
Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO. - Publicada la presente disposicion, remitase mediante oficio un
tanto de ella al H. Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados
en las fracciones VI y VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administra-
cion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CUARTO. - Hagase del conocimiento del Reglamento a todas las Areas Muni-
cipales por conducto de sus titulares, para que éstas a su vez lo comuniquen
a sus areas correspondientes, para que en el ambito de sus competencias dis-
pongan lo necesario con el fin de asegurar la correcta aplicacion del mismo.

QUINTO. - Se faculta e instruye a los CC. Presidente Municipal y Secretario Ge-
neral del H. Ayuntamiento a suscribir la documentacion inherente al cumpli-
miento del presente Acuerdo.

REGLAMENTO DE JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE
ZACOALCO DE TORRES, JALISCO.

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento se expide con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 21y 115 fracciones | y Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion | y 77 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, 40 fraccion 11, 44 y 60 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden publico, interés general y ob-
servancia obligatoria para las personas mayores de 12 afnos que habiten o
transiten en el Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, y tiene por objeto:

X. Establecer bases para la imparticion y administracion de la justicia civi-
ca;

XI. Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preser-
var la libertad, el orden y la paz publicos;

XIl. Procurar una convivencia arménica entre las personas que se encuen-
tran en el municipio, asi como la prevencion de conductas antisociales;

XIll. Establecer las sanciones por acciones u omisiones que alteren el or-
den publico y la tranquilidad de las personas en su convivencia social;
asi como, las motivadas por conductas discriminatorias;

XIV. Implementar Métodos Alternos de Solucidn de Conflictos entre
particulares; para garantizar la reparacion de los dafios causados por
la comisidn de conductas que constituyan infracciones de conformidad
con el presente Reglamento;

XV. Fomentar una cultura de legalidad que favorezca la convivencia y parti-
cipacion social;

XVI. Establecer mecanismos de coordinacién entre las autoridades encar-
gadas de preservar el orden y la tranquilidad en el municipio; y

XVII. Establecer los mecanismos para la imposicion de sanciones que
deriven de conductas que constituyan infracciones administrativas de
competencia municipal, asi como los procedimientos para su aplicacién
e impugnacion.

XVIII. Establecer las obligaciones de las autoridades encargadas de preser-
var el orden y la tranquilidad de los espacios publicos;

Articulo 3. Son de aplicacién supletoria a este reglamento lo dispuesto por
el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley de Gobierno y Adminis-
tracion Pablica Municipal y Ley del Procedimiento Administrativo.

Articulo 4. Para efectos de interpretacion del presente reglamento se entien-
de por:

I. Adolescente: persona que tiene mas de doce afios y menos de diecio-
cho afios cumplidos;

Il. Auxiliares: personal adscrito al Juzgado Civico y del Centro de Deten-
cion Municipal que coadyuven al cumplimiento del presente Reglamen-
to;

Ill. Conflicto comunitario: conflicto vecinal o aquel que deriva de la con-
vivencia entre dos o mas personas que habiten o transiten en el Munici-

pio;

IV. Infracciones o Faltas administrativas: a las conductas que transgre-
den la sana convivencia comunitaria y actualizan las conductas previs-
tas en el presente Reglamento;

V. Facilitador(a): a la persona que Media o Concilia, perteneciente al
Juzgado Civico.

VI. Jueza o Juez Civico: a la autoridad administrativa encargada de cono-
cery resolver sobre la imposicion de sanciones que deriven de conduc-
tas que constituyan faltas administrativas;

VII. Juzgado Civico: a la unidad administrativa dependiente de la adminis-
traciéon pablica municipal, en la que se imparte y administra la Justicia
Civica;

VIIl. Personal Médico: a las y los médicos o médicos que presta sus servi-

cios en el Juzgado Civico, en los términos previstos en el articulo 40 del
presente ordenamiento;

IX. Medidas para Mejorar la Convivencia Cotidiana: Sancién consistente
en programas de trabajo comunitario y modelos de tratamiento prees-
tablecidos.

X. Partes: probable persona infractora, quejosa, victima u persona ofendi-
da.

XI. Detenido: persona que se encuentra a disposicion del Juzgado Civico,
al cual se le imputa la comision de una infraccion;

XIl. Probable infractor: a la persona a quien se le imputa la comision de
una infraccion;

Xlll. Persona Infractora: a la persona sancionada por la Jueza o el Juez
Civico Municipal por la comision de una infraccion;

XIV. Quejosa: persona que interpone una queja en el Juzgado Civico o
ante el policia, en contra de alguna persona por considerar que este
ultimo cometié una conducta sancionada en el Reglamento como una
infraccion;

XV. Reglamento: al presente Reglamento de Justicia Civica del Municipio
de Zacoalco de Torres, Jalisco;

XVI. Trabajo en Favor de la Comunidad: sancion impuesta porla o el
Juez Civico consistente en realizar hasta treinta y seis horas de trabajo
social de acuerdo a los programas aprobados y registrados;

XVIl. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

XVIII. Agente de la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion: repre-
sentante de la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion a Nifias,
Nifios y Adolescentes del municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco;

XIX. Elemento de la Policia: personal operativo de la Comisaria de la
Policia de Seguridad Ciudadana de Zacoalco de Torres, Jalisco;

XX. Ordenes de Proteccién: instrumento legal de proteccién integral de las
victimas, y de urgente aplicacion en funcion del interés de las victimas
de violencia y son de caracter temporal, precautorio y cautelar;

XXI. Registro de Personas Infractoras: base de datos en el que se asienta
en orden progresivo los asuntos que se someten al conocimiento de la
Jueza o el Juez y son resueltos como infracciones administrativas;

XXIl. Registro Nacional de Detenciones: base de datos en el que se lleva
el registro oportuno de personas detenidas de conformidad con la Ley
Nacional del Registro de Detenciones.

XXIIl. Expediente Administrativo: conjunto de documentos, fisicos o elec-
tronicos, que se integran con motivo del arresto de la persona probable
infractora y que contiene la totalidad de las actuaciones desahogadas
en su procedimiento;

XXIV. Actuario: el escribiente del Juzgado;

XXV. Comisario: el Comisario de Seguridad Ciudadana de Zacoalco de
Torres, Jalisco;

XXVI. Custodio: el Custodio del Centro de Detencién Municipal de la Uni-
dad de Control y Custodia de Infractores;

XXVIL. Defensor de Publico: el abogado que representa y defiende
a las personas imputadas;

XXVIIIL. Psicélogo: el Psicélogo que en términos de lo previsto en el
articulo 40 del presente, colabora en el Juzgado Civico;

XXIX. Recaudador: el Recaudador de Tesoreria Municipal;

XXX. Trabajador Social: el Trabajador Social que colabora en el Juzgado
Civico;

XXXI. Tamizaje: procedimiento que determina si las personas presentan un
trastorno psicoldgico o estan en riesgo de sufrir algiin evento psicoldgi-
co, a fin de facilitar su tratamiento;

XXXII. Unidad de Control y Custodia: Unidad de Control y Custodia

de Infractoresi deﬁendiente de la Direccién de Juzgados Civicos.
&
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Articulo 5. La aplicacidn de este reglamento corresponde a:

I. LaPresidenta o el Presidente Municipal,

Il. LaoelSindico Municipal;

lll. Lao el Titular de Secretaria General del Municipio;

IV. Lao el Titular de la Direccidn de Justicia Civica;

V. LaoelTitular de la Comisaria de la Policia;

VI. Las Juezasy Jueces;

VII. Las Facilitadoras y los Facilitadores; y

VIII. Las demas servidorasy servidores publicos municipales, que en el
ambito de su respectiva competencia, corresponda intervenir a fin de
cumplir los fines del presente ordenamiento.

Capitulo I
De las Infracciones Administrativas y Sanciones

Articulo 6. La infraccién administrativa, es el acto u omisidn que afecta la
integridad y los derechos de las personas, asi como las libertades, el orden
y la paz publica, sancionados por la reglamentacion vigente cuando se
manifiesta en:

I. Lugares publicos de uso comun o libre transito, como plazas, calles,
avenidas, pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacion, paseos,
jardines, parques y areas verdes;

Il. Sitios de acceso publico como mercados, centros recreativos, deporti-
vos o de espectaculos;

ll. Inmuebles publicos;

IV. Vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

V. Bienes muebles e inmuebles de propiedad particular, en los casos y
términos sefialados en el presente Reglamento; y

VI. Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas interiores,
areas deportivas, de recreo y esparcimiento que formen parte de los
bienes inmuebles sujetos al régimen de propiedad en condominio, con-
forme a lo dispuesto por el Cédigo Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 7. Son responsables de las infracciones, las personas mayores de
edady adolescentes, que llevan a cabo acciones u omisiones que alteran
el orden publico, la seguridad publica o la tranquilidad de las personas; asi
como, aquellas motivadas por conductas discriminatorias.

Los menores mayores de doce afios, pero menores de dieciocho afios se
sujetaran al procedimiento administrativo previsto en el numeral 56 fraccion
Il de este Reglamento.

No se considera como infraccion, el legitimo ejercicio de los derechos de
asociacion, reunion y libre manifestacion de las ideas, siempre que se ajusten
a los términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y a los demas
ordenamientos aplicables. Su ejercicio es considerado ilicito cuando se usa
la violencia, se hace uso de armas o se persigue un objeto ilicito, esto es, que
pugne contra las buenas costumbres o contra las normas de orden publico.

Articulo 8. La responsabilidad determinada conforme al presente Regla-
mento es independiente de las consecuencias juridicas que las conductas
pudieran generar en otro ambito; las faltas administrativas previstas en este
Reglamento seran sancionadas sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en que incurra el infractor.

Articulo 9. Para efectos del presente Reglamento se consideran infracciones
o faltas, las acciones u omisiones que cometen las personas y que afecten o
atenten contra:

I. Laslibertades, el ordeny la paz piblica;
Il. Lamoral publicay a la convivencia social;

lll. La prestacion de servicios publicos municipales y bienes de propiedad
municipal;

IV. Al medio ambiente, a la ecologiay a la salud publica;
V. De lasfaltas al respeto y cuidado animal;
VI. Alcomercio;y
VII. Los diferentes reglamentos de aplicacion municipal.
Articulo 10. Se consideraran faltas a las libertades, al orden y la paz publica:
I. Causarescandalo en lugares publicos o privados;

Il. Proferir palabras altisonantes en lugares publicos o privados causando
molestia a terceros;

lll. Proferir palabrasy o gritos discriminatorios en lugares publicos o priva-
dos;

IV. Acosar, hostigar, emitir burlas, ofensas, palabras y/o piropos obscenos o
de indole sexual, asi como realizar actos de exhibicionismo que afecten
a la dignidad u ofendan a las personas;

lll. Discriminar a cualquier persona por razones de sexo, edad, condicion,
socioecondmica, estado civil, orientacion sexual, pertenencia étnica,
discapacidad, entre otras;

IV. Molestar fisicamente a las personas sin que se llegue a constituir un
delito;

V. Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de toxicos, estupefa-
cientes o sustancias psicotrdpicas a las personas;

VI. Causar ruidos, sonidos o escandalos que afecten la tranquilidad de la
ciudadania en lugares publicos o privados, con independencia de que
generen o no molestia a vecinos;

VII. Provocar disturbios que alteren la tranquilidad de las personas;

VIII. Provocar molestias a las personas o a sus bienes, siempre que no se
causen dafios, por la practica de juegos o deportes individuales o de
conjunto fuera de los sitios destinados para ello;

IX. Ingerir bebidas embriagantes en la via o lugares pUblicos no autoriza-
dos;

X. Consumir estupefacientes, psicotropicos o inhalar sustancias toxicas en
la via o lugares publicos;

XI. Causar falsas alarmas o asumir actitudes que tengan por objeto in-
fundir panico entre los presentes en espectaculos o lugares puiblicos;

XIV. Azuzar perros u otros animales que causen dafios o molestias a las
personas o a sus bienes;

XV. Impedir, obstaculizar o estorbar de cualquier forma el uso de la via publi-
ca, libertad de transito o de accidn de las personas, sin que medie permi-
S0 0 autorizacion de la autoridad competente;

XVI. Estacionar, conducir o permitir que se tripulen vehiculos en las ban-
quetas y demas lugares exclusivos para el peatén;

XVII. Impedir o estorbar el estacionamiento de vehiculos en sitios permi-
tidos, asi como colocar objetos en areas de estacionamiento de uso co-
mun con el propdsito de reservarlos como de uso privado, sin que medie
permiso o autorizacion de la autoridad competente;

XVIII. Prestar algln servicio sin que le sea solicitado y molestar de cualquier
manera a quien lo reciba para obtener un pago por el mismo;

XIX. Maltratar, ensuciar, pintar, pegar o promocionar signos, simbolos, pa-
labras, figuras o imagenes o hacer uso indebido de las fachadas de los
edificios publicos o privados, casa habitacion monumentos, vehiculos,
bienes publicos o privados sin autorizacion del propietario, arrendatario
o poseedor, siempre y cuando no exista querella de la parte afectada; se
agravara la sancion si los contenidos tienen un claro sesgo sexista, vio-
lento y discriminatorio de cualquier tipo;

XX. Solicitar con falsedad los servicios de policia, ambulancia, bomberos o
de establecimientos médicos o asistenciales publicos y/o provocar por
falsas alarmas, la movilizacion de los diversos cuerpos de seguridad fe-
derales, estatales o municipales o de los grupos de socorro y asistencia,
mediante llamadas telefdnicas, sistemas de alarma o por cualquier otro
medio;

XXI. Entorpecer labores de bomberos, policias o cuerpos de auxilio o pro-
teccién civil;

XXIl. Oponerse o resistirse a un mandato legitimo de cualquier autoridad,
ya sea federal, estatal o municipal;

XXIII. Usar las areas y vias publicas para cualquier actividad o practica, sin
contar con la autorizacién cuando que se requiera para ello;

XXIV. Refiir en lugares pUblicos o privados, siempre y cuando no se causen
lesiones o dafios;

XXV. Portar o utilizar objetos o sustancias de manera que entrafen peligro
para las personas, excepto aquellos instrumentos propios para el des-
empefio del trabajo, deporte u oficio del portador, o de uso decorativo;

XXVI. Introducirse en lugares privados o de propiedad privada de acceso res-
tringido, sin contar con la autorizacion correspondiente;

XXVIL. Las sanciones administrativas que correspondan por las con-
ductas previstas por el articulo 77 de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos;

XXVIII. Participar con vehiculos automotores en arrancones o compe-
tencias de velocidad en la via publica, o los conduzca de manera temera-
ria poniendo en peligro la vida de terceros o la suya propia;

XXIX. Construir o instalar topes, vibradores, reductores de velocidad, jardi-
neras, plumas, cadenas, postes u otro tipo de obstaculos en las banque-
tas, calles, avenidas y via publica en general, sin contar con la autoriza-
cion correspondiente; y
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XXX. Usar cualquier articulo u objeto que cause dafios o molestias a las per-

sonas, propiedades o animales.

Articulo 11. Son faltas a la moral publica y a la convivencia social:

i

V.

Desempefiar actividades en las que exista trato directo con el publico, en
estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga;

Permitir la estancia o permanencia de menores de edad en lugares don-
de se consuman bebidas alcohdlicas, excepto restaurantes u otros luga-
res de acceso a las familias;

Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obsceno en la
via publica o lugares publicos, terrenos baldios, centros de espectaculos,
interiores de vehiculos, o en lugares particulares con vista al publico;

Promover u ofrecer en forma ostensible o fehaciente, servicios de carac-
ter sexual en la via pUblica. En ninglin caso podra calificarse esta falta
basandose la autoridad en la apariencia, vestimenta o modales de las
personas;y

Orinar o defecar en cualquier lugar pablico distinto de los autorizados
para esos fines.

Articulo 12. Son faltas contra la prestacién de los servicios publicos municipa-
les y bienes de propiedad municipal:

1l

Vi.

VIL.

VIII.

IX.

Hacer uso indebido de edificios o lugares publicos o de bienes o vehicu-
los de propiedad municipal;

Desperdiciar el agua, impedir su uso a quienes deban tener acceso a ella
o desviarla hacia tanques, tinacos, almacenadores para formar cuerpos
de agua o similares sin tener derecho a ello, asi como utilizar indebida-
mente los hidrantes publicos, obstruirlos o impedir su uso;

Introducirse en lugares publicos o de propiedad municipal de acceso res-
tringido, sin contar con la autorizacidn correspondiente;

Ofrecer resistencia y/o impedir directa o indirectamente, la accion de los
integrantes de la policia, de personal de verificacion, inspeccién o su-
pervisién municipal o cualquiera otra autoridad en el cumplimiento de
su deber, impidiendo la realizacion de sus funciones, no facilitando los
medios para ello o haciendo uso de la fuerza o violencia en contra de
estos o insultarlos con palabras altisonantes o sefias obscenas o soeces,
asi como no acatar las indicaciones que en materia de prevencion realice
la policia o cualquier otra autoridad competente;

Dafiar, pintar, manchar o causar cualquier afectacion material o visual a
bienes muebles o inmuebles de propiedad municipal como monumen-
tos, estatuas, edificios, mobiliario urbano, postes, arbotantes, bardas,
calles, parques, jardines, plazas o lugares publicos;

Borrar, destruir, pintar, manchar, pegar cualquier leyenda, ocultar o
cambiar de lugar las sefiales, placas o rétulos destinadas a:

a) Regular el transito y la vialidad;

b) Establecer la nomenclatura con los nombres, letras o nimeros con las
que se identifican las calles del Municipio; o

c) Nombrar las calles, callejones, plazas y casas destinadas al uso publi-
co.

Dafar, destruir, apedrear, pintar, manchar, ocultar, cambiar de lugar o
causar afectacion material de funcionamiento o visual de ldmparas, fo-
cos o luminarias del alumbrado publico;

Dafiar, cortar, podar o causar cualquier dafio a los arboles o arbustos,
remover flores, tierra y demas objetos de ornamento en los espacios pu-
blicos municipales; e

Impedir el disfrute comun de los bienes propiedad municipal.

Articulo 13. Son faltas al Medio Ambiente, la Ecologia y a la Salud Puiblica:

i

Arrojar a la via publica, espacio publico o privado: basura, residuos séli-
dos urbanos, residuos de manejo especial, residuos peligros y animales
muertos;

Descargar aguas residuales a los sistemas de drenaje, alcantarillado, co-
lectores municipales o cuerpos receptores sin previo tratamiento y auto-
rizacion de la autoridad competente;

Infiltrar aguas residuales que no retnan las condiciones necesarias para
evitar la contaminacion del suelo, aguas nacionalesy el agua de las fuen-
tes ubicadas en el espacio publico;

. Generar emisiones contaminantes a la atmdsfera, mediante la incine-

racion de residuos sélidos urbanos, residuos de manejo especial y resi-
duos peligrosos;
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Iv.

Vi.

VIL.

Detonar cohetes, fuegos pirotécnicos y similares, entre las 23:00 veinti-
trés horas y las ocho 8:00 horas del dia siguiente; siendo casos de excep-
cion las festividades religiosas y/o festejos tradicionales, preservando
con el mismo la armonia y paz social.

Provocar incendios, derrumbes y demas actividades analogas en sitios
publicos o privados;

Permitir en su caracter de propietario de lote baldio la proliferacion de
maleza, la generacion de riesgo para la integridad de las personas, la
acumulacion de basura y que sean utilizados como depdsitos de resi-
duos sélidos urbanos, residuos de manejo especial, residuos peligrosos
y animales muertos;

Fumar en hospitales, escuelas, oficinas publicas y en los establecimien-
tos comerciales, de prestacion de servicios, en los destinados a espec-
taculos publicos, en el interior de los vehiculos destinados al servicio
publico de transporte de pasajeros y en aquellos lugares que se lo esta-
blezcan las disposiciones normativas de la materia;

Derribar, dafiar o podar cualquier arbol, sin que se observe lo dispuesto
en el Reglamento de Areas Verdes del Municipio;

VIII. Depositar materiales o residuos sélidos urbanos, residuos de manejo

IX.

XI.

especial y residuos peligrosos que generen contaminacion al suelo, sub-
suelo, causes o a la atmdsfera;

Emitir a través de fuentes fijas, ruido, vibraciones, energia térmica, lumi-
nica y olores fuera de los limites maximos permisibles sefialados en las
normas oficiales mexicanas aplicables;

Hacer fogatas, elevar globos con fuego o incendiar sustancias combus-
tibles en lugares publicos que ocasiones un riesgo inminente a la ciuda-
dania;y

Las demas previstas en la legislacion que afecten al medio ambientey a
la salud publica.

Articulo 14. Son faltas al respeto y cuidado animal:

1l

Iv.
V.

Tener animales sueltos y sin cuidado en la via publica;

Trasladar a los animales en los vehiculos sin las medidas de seguridad
adecuadas que establece el Reglamento de la materia;

Vender, rifar u obsequiar animales en espacios publicos y via publica, sin
cumplir con los requisitos y de la autoridad competente;

Abandonar animales vivos en la via publica;

Transitar en la via publica con una mascota sin ir sujeta con pechera, co-
rrea o cadena, y en caso de los perros considerados como agresivos o
entrenados para el ataque, deberan ser acompaifiados por sus duefios,
poseedores o entrenadores, siendo sujetados con correa o cadena cor-
ta, con un maximo de 1.25 m. (un metro con veinticinco centimetros) de
longitud y con un bozal adecuado para su raza.

Articulo 15. Son faltas al comercio:

1l

Iv.

Vi.

VIL.

Expender bebidas embriagantes en lugares publicos o privados sin la au-
torizacion correspondiente;

Efectuar bailes en domicilios particulares donde se vendan boletos sin la
autorizacion de la autoridad municipal;

Realizar practicas musicales, operando el sonido fuera de los decibeles
permitidos;

Efectuar bailes en salones, clubes y centros sociales, infringiendo el Re-
glamento que regula la actividad de tales establecimientos sin la autori-
zacién correspondiente;

Hacer uso de banquetas, calles, plazas, o cualquier otro lugar publico
para la exhibicidon o venta de mercancias o para el desempefio de traba-
jos particulares, sin la autorizacion o el permiso correspondiente;
Colocar anuncios de cualquier indole en edificios e instalaciones publi-
cas, sin el permiso correspondiente y distribuir propaganda impresa en
los arroyos de las calles;

No llevar en los hoteles o casas de huéspedes los propietarios, encar-
gados o administradores, un registro en el que se asiente el nombre y
direccion del usuario; para el caso de moteles se llevara un registro de
las placas de automoviles;

VIII. Alterar o mutilar las boletas de infracciones o cualquier tipo de notifi-

IX.

X.

XI.

Xil.

cacion que sea realizada por la autoridad municipal;

Vender a los menores de edad inhalantes, pinturas en aerosol y demas
sustancias que debido a su composicion afecta a la salud del individuo;
Expender a menores de edad bebidas alcohdlicas de cualquier tipo, en
los establecimientos comerciales o domicilios particulares;

XI. Introducir objetos diversos que dafien u obstaculicen el me-
canismo de los aparatos medidores de tiempo de los estaciondmetros,
con el animo de evadir el pago del derecho correspondiente o colocar
cualquier tipo de obstaculo que impida hacer uso del cajon de estacio-
namiento donde el Municipio tenga instalado un estacionémetro;
Realizar, permitir, tolerar o promover cualquier tipo de juego de azar en
los cuales se crucen apuestas, sin el permiso de la autoridad correspon-
diente;
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XIIl. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos fuera
del area especializada con precios superiores a los autorizados;

XIV. Trabajar en la via publica como prestador de servicios o de cualquier
actividad comercial, cuando requiera del permiso o licencia de la autori-
dad municipal y no cuente con ella, o bien; que lo haga sin sujetarse a las
condiciones reglamentarias requeridas por la autoridad;

XV. Colocar sillas o médulos para aseo de calzado, fuera de los lugares au-
torizados;

XVI. Ejercer actos de comercio dentro del area de cementerios, templos,
iglesias, monumentos, edificios publicos y en aquellos lugares que, por
su tradicion y costumbre, merezcan respeto, a menos que cuenten con la
autorizacion y el permiso correspondiente para tal efecto; y

XVII. Ingresar a un lugar que tuviese el sello de clausura en los giros, fincas
0 acceso de construccion estando clausuradas.

Articulo 16. Cuando de manera pacifica se ingieran bebidas alcohdlicas en las
afueras del domicilio particular de alguna de las personas presentes, las o los
elementos de policia los invitaran, hasta en una ocasion, a ingresar al domici-
lio, procediendo en caso de negativa a su arresto.

Articulo 17. Lo previsto en el articulo anterior no es aplicable en los siguientes
casos:

I. Cuando las personas incurran en desérdenes y medie queja de una per-
sona perjudicada;

Il. Cuando la conducta de las personas provoque un ambiente hostil; y

lll. Cuando se porten armas de fuego, agentes punzocortantes, explo-
sivos o cualquier objeto que pueda causar dafio a la seguridad e
integridad de las personas o sus bienes.

Articulo 18. En caso de que se aplique sancidn por cometer una infraccién
administrativa bajo el influjo o abuso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos o sustancias que produzcan efectos similares, el arresto podra
ser conmutado por el tratamiento de desintoxicacion siempre que medie soli-
citud de la Persona Infractora en el sentido de acogerse a esta modalidad, en
tal caso:

I. Eltratamiento debe cumplirse en las instituciones plblicas que corres-
ponda, en organizaciones de la sociedad civil o en el Organismo Publico
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio, a través
de los convenios de colaboracion que se elaboren para derivar a las per-
sonas;

Il. Tratdndose de adolescentes, los padres o tutores son los responsables
de que la persona infractora acuda a recibir dicho tratamiento; y

lll. Cuando exista reincidencia por parte de la persona infractora, o que ha-
biéndose comprometido a someterse a dicho tratamiento no lo realice,
perdera su derecho a este.

La Jueza o el Juez debe verificar el cumplimiento de dicha medida y en caso
de que no se cumpla, debe citar a audiencia publica a la Persona Infractora
para la imposicion de la sancidn correspondiente, para lo cual ordenara no-
tificar la citacion por conducto de la o el titular de la Comisaria de la Policia.

Capitulo Ill.
De las Sanciones
Articulo 19. Las sanciones aplicables a las infracciones son:

I. Amonestacion Verbal o por Escrito: Es la exhortacion publica o privada,
que la Jueza o el Juez haga a la persona infractora;

Il. Multa: Es la cantidad de dinero que la persona infractora debe pagar a la
Tesoreria del Municipio, por la comision de la infraccién la cual no podra
exceder doscientas UMA,;

lll. Arresto: Es la privacion de la libertad por un periodo de hasta 36 horas,
que se cumplird en lugares destinados para tal efecto;

IV. Medidas para la Mejor Convivencia Cotidiana: Sancidn consistente en
programas comunitarios y modelos de tratamiento preestablecidosy las
cuales seran:

a). Componentes Terapéuticos. Son modelos de tratamiento elabora-
dos con el objetivo de modificar comportamientos o cambiar conductas
de riesgo de violencia; las personas sancionadas se convierten en bene-
ficiarios de un tratamiento.

b). Medidas Reeducativas al Servicio Comunitario. Son Programas co-
munitarios elaborados con el objetivo de lograr la educacion civica en la
persona infractora y que esta pueda resarcir el dafio ocasionado a través
del trabajo en favor de la comunidad.

La Jueza o el Juez Civico al momento de resolver el proceso debera dar prio-
ridad a la imposicion de sanciones sea a través de Medidas para la Mejor Con-
vivencia Cotidiana.

La sancidn impuesta como multa a las personas infractoras por la comision
de unainfraccion, para ser fijada se aplicara lo dispuesto en la Ley de Ingresos
del Municipio de Zacoalco de Torres, Jalisco, para el ejercicio fiscal que corres-
ponda.

Articulo 20. En caso de que la Persona Infractora sea jornalera o jornalero,
obrera u obrero, asi como trabajadora o trabajador no asalariado, a juicio de
la Jueza o el Juez, se le impondra la sancidn correspondiente que no excedera
del equivalente de un dia de ingreso de la persona infractora.

Articulo 21. La persona que padezca alguna enfermedad mental no es res-
ponsable de las infracciones cometidas, sin embargo, en audiencia publica la
Jueza o el Juez debe apercibir a quien legalmente tiene la custodia, para que
adopte las medidas necesarias con objeto de evitar infracciones. Para tales
efectos se toma como base el examen realizado por la Médica o el Médico.

Articulo 22. Si las infracciones a que se refiere este ordenamiento se cometen
en el interior de domicilios particulares, para que las autoridades ejerzan sus
funciones, debe mediar peticion expresa y permiso de la o el ocupante del
bien inmueble para introducirse al mismo.

Articulo 23. Las infracciones cometidas entre padres e hijos o de conyuges
entre si, seran sancionadas conformidad a lo establecido en el presente re-
glamento, proceso que podra ser resuelto anticipadamente si es otorgado el
perddn de la persona ofendida.

Articulo 24. Las personas con discapacidad, solo son sancionadas por las
infracciones que cometan, si su discapacidad no influyé determinantemente
sobre su responsabilidad en los hechos.

Articulo 25. Cuando una infraccién se ejecute con la intervencién de dos o
mas personas y no consta la forma en que dichas personas actuaron, pero si
su participacion en el hecho, a cada uno debe aplicarse la sancién que corres-
ponda de acuerdo con este Reglamento o en la Ley de Ingresos del Municipio.

La Jueza o el Juez puede aumentar la sancidn sin rebasar el limite maximo
sefialado en este Reglamento, si aparece que las personas infractoras se am-
pararon en la fuerza o anonimato de un grupo de personas para cometer la
infraccion.

Articulo 26. Cuando con una sola conducta se cometen varias infracciones
o cuando con diversas conductas se cometen varias infracciones, la Jueza o
el Juez debe aplicar la sancidn que corresponda a la infraccion que merece
sancién mayor, y debe aumentar hasta en una mitad mas de su duracién, sin
que exceda de los limites sefialado en el presente Reglamento o en la Ley de
Ingresos del Municipio.

Articulo 27. Para la imposicidn de las sanciones sefialadas en este Reglamen-
to, se toman en cuenta las circunstancias siguientes:

I. Las caracteristicas de la Persona Infractora, como su edad, instruccion,
su pertenencia a una etnia, su acceso a los medios de comunicacion y
su situacién econdmica;

Il. Sieslaprimeravez que se comete lainfraccion o si la Persona Infractora
es reincidente;

lll. Lascircunstancias de la comision de lainfraccidn, asi como su gravedad,;
IV. Los vinculos de la Persona Infractora con la persona ofendida;

V. Sise causaron dafios a bienes de propiedad municipal destinados a la
prestacion de un servicio publico;y

VI. La condicidn real de extrema pobreza de la Persona Infractora.

Las sanciones se aplican segln las circunstancias de cada caso, procurando
que exista proporcion y equilibrio entre la naturaleza de la falta y demas ele-
mentos de juicio que permitan a la Jueza o al Juez preservar el orden, la paz
y la tranquilidad social.

Capitulo IV
De la Responsabilidad de las Personas Infractoras
Articulo 28. Son responsables de una infraccién administrativa las personas:
I. Quetoman parte en su ejecucion;y
Il. Queinduzcan u obliguen a otros acometerla.

La responsabilidad determinada conforme al presente Reglamento es auté-
noma de las consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar en
otro ambito.

Articulo 29. Cuando las conductas sancionadas por este Reglamento son
cometidas en cumplimiento de 6rdenes emitidas por aquellos de quienes se
tenga dependencia laboral o econdmica, la Jueza o el Juez debe imponer la
sancion correspondiente y girar el citatorio respectivo a quien emitié la or-
den. Tratandose de personas juridicas, se requerira la presencia de quien os-
tente la representacion legal y en este caso solo se impondra como sancién
la multa.
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Articulo 30. En todos los casos y para efectos de la individualizacién de la san-
cion, la Jueza o el Juez debe considerar como agravante el estado de ebriedad
de la persona infractora o su intoxicacion por el consumo de estupefacientes,
psicotropicos o sustancias toxicas al momento de la comision de la infraccidn.

Articulo 31. Se entiende por reincidencia la comisién de la misma infraccion,
de las contenidas en el presente Reglamento, por dos o mas veces, en un pe-
riodo que no exceda de tres meses. Para la justificacion de la reincidencia, la
Jueza o el Juez deben consultar el Registro de Personas Infractoras, y en caso
afirmativo debe anexar a la resolucion, la constancia de los hechos en que se
justifica aquella.

CapituloV
De la Flagrancia Administrativa

Articulo 32. En los casos de infraccidn flagrante, cualquier persona puede de-
tener a quien lo esta realizando, poniéndolo sin demora a disposicion de las o
los elementos de la policia, quienes con la misma prontitud deben poner ala
persona detenida a disposicion de la Jueza o Juez, en los casos de su compe-
tencia.

Articulo 33. Se entiende que la persona probable infractora es sorprendida en
flagrancia en los casos siguientes:

I. Cuando la o el elemento de la policia presencie la comision de la infrac-
cion;

Il. Cuandoinmediatamente después de ejecutada la infraccidn es persegui-
do materialmentey se le detenga;

Articulo 34. Cuando las o los elementos de la policia en servicio presencien o
conozcan de la comision de una infraccion de conformidad a este Reglamento,
deben proceder a la detencién de la persona probable infractora y elaborar el
correspondiente informe policial; enseguida presentar a la persona infractora
ante la Jueza o Juez.

Articulo 35. En los casos en que elementos de la comisaria de la policia en ser-
vicio presencien la comision de una falta administrativa y por circunstancias
ajenas a ellos no puedan lograr el arresto de la persona presunta infractora,
llenaran el informe de policia, describiendo los hechos, con circunstancias de
modo, tiempo y lugar, asi como los datos de identificacion de la persona pre-
sunta infractora que logren recabar, enviandolo por escrito al juzgado civico
para que proceda conforme corresponda.

Articulo 36. Una vez recibida la documentacién relativa a la infraccidn fla-
grante sin arresto de la persona presunta infractora, la jueza o el juez civico
municipal radicara la causa emitiendo acuerdo en el que ordene la apertura
del expediente administrativo correspondiente, citando a los policias para que
ratifiquen lo manifestado y a la persona presunta infractora para que compa-
rezca a una audiencia que debera desahogarse en un tiempo no mayor de diez
dias siguientes a la fecha en que se cometid la infraccidn a efecto de que ma-
nifieste lo que en su derecho convenga y ofrezca pruebas dentro de la misma,
una vez desahogada, procedera a emitir resolucion conforme corresponda.

Articulo 37. Si la persona probable infractora no concurre a la Audiencia, esta
se celebrara en rebeldia, teniendo por ciertos los hechos de la materia y dic-
tandose la resolucion correspondiente aplicando la sancidn correspondiente
establecida en el presente Reglamento, con excepcion del arresto. En el caso
de multa, debera pagarse de manera voluntaria dentro de los diez dias habiles
siguientes a notificada la resolucion, de lo contrario se fincara crédito fiscal y
citando a la persona infractora para notificarle la sancién impuesta.

Capitulo VI
De los Derechos de la Persona Probable Infractora
Articulo 38. Las personas probables infractoras tienen derecho a:
I. Que se reconozca su derecho a la presuncion de inocencia;

Il. Recibir trato digno y no ser sometidos a penas crueles, tortura, tratos
inhumanos o degradantes, azotes o coaccion, ni cualquier otra por mo-
tivos de su presentacion ante la Jueza o Juez o imposicion de sancion;

Ill. Recibir alimentacidn, agua, asistencia médicay cualesquiera otras aten-
ciones de urgencia durante el cumplimiento o ejecucién de su arresto;

IV. Solicitar la conmutacion del arresto por la multa correspondiente.

V. Solicitar la conmutacion de la pena por medidas para mejorar la convi-
vencia cotidiana en los casos que proceda;

VI. Que les sea designada una persona defensora publica o contar con una
persona que lleve su defensa de manera particular, desde el momento
de su presentacion ante la Jueza o el Juez;

VII. Ser oido en audiencia publica por la Jueza o el Juez;

VIll. Hacer del conocimiento de un familiar o persona que deseen, los mo-
tivos de su detencion y el lugar en que se halla bajo custodia en todo
momento;

IV. Recurrir las sanciones impuestas por la Jueza o el Juez en los términos
del presente reglamento;

V. Cumplir arresto en espacios dignos, aseados y con areas privadas para
realizar sus necesidades fisioldgicas;

VI. Se registre su detencidn en el Registro Nacional de Detenciones, de con-
formidad con la Ley Nacional del Registro de Detenciones; y

VII. No recibir sanciones que excedan lo dispuesto por la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

Capitulo VII
De la Organizacion de los Juzgados Civicos

Articulo 39. Los Juzgados Civicos tendran autonomia técnica y operativa; de-
penderan directamente del Presidente Municipal.

Articulo 40. Para la efectiva imparticién y administracién de la Justicia Civica
en el Municipio, los Juzgados Civicos, por cada turno, contaran con al menos
la siguiente plantilla de personal:

I. UnJuezo Jueza Civica;

Il. Una o un Médico o Médico Legista, el que podra ser dependiente de Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio.

lll. Una o unPsicélogo o Trabajador Social, los que podran ser dependientes
de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el municipio;

IV. Una o un auxiliar administrativo;

V. Una o un defensor publico, que podra ser dependiente de la Sindicatura
del Municipio;y

VI. Lasy los policias necesarios para la seguridad del Juzgado Civico y la
custodia de las personas que estén ejecutando una sancion consistente
en arresto.

Adicionalmente, de conformidad con las necesidades del servicio y la disponi-
bilidad presupuestaria del Municipio, el Juzgado Civico podra contar también
con:

a) Uno o mas facilitadores o facilitadoras de medios alternativos de solu-
cion de controversias;

b) Un o una oficial notificador o actuario;

c) Demas personal especializado que contribuya al desempefio de las
funciones del Juzgado Civico.

Articulo 41. Los Juzgados Civicos prestaran servicio al publico de conformi-
dad a las necesidades del servicio y la capacidad operativa del Municipio.

Se debera emitir e implementar un protocolo de actuacion de Juzgados Civi-
cos, asi como las medidas para prevenir y atender situaciones o eventos vio-
lentos en el area de celdas.

El o la Juez tomaran las medidas necesarias para que los asuntos sometidos a
la consideracion del juzgado durante su turno se terminen dentro del mismoy
solamente dejara pendientes de resolucidon aquellos que por causas ajenas al
Juzgado no pueda concluir, lo cual se hara constar en el registro.

Articulo 42. En el Juzgado Civico, se llevaran obligadamente los siguientes
Registros digitales y/o fisicos:

I. Registro de infracciones y personas infractoras, en el que se asentaran por
numero progresivo los asuntos que se sometan al conocimiento de la o el
Juez Civico; contendra la informacion de las personas que hubieran sido
sancionadas por la comision de las infracciones en materia de justicia civi-
cay se integrara, al menos, con los siguientes datos:

a. Datos personalesy de localizacion de la o el infractor;
b. Infraccién cometida;

c. Circunstancia de modo tiempo y lugar de comision de la infraccidny la
sancion impuesta; y

d. Estado de cumplimiento de la sancidn y/o Trabajo Comunitario y Medi-
das para Mejorar la Convivencia Cotidiana.

Il. Registro de correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo
la entrada y salida de la misma;

lll. Registro de todas aquellas certificaciones que se expidan en el Juzgado;
IV. Registro de multas;

V. Registro de atencion a menores;

VI.
VII.
VIil.

Registro de constancias médicas y dictdmenes psicosociales;
Registro de citatorios y 6rdenes de presentacion;

Registro de resoluciones sobre faltas administrativas;
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IX. Registro de cumplimiento de las horas de Trabajo Comunitario y Medidas
para Mejorar la Convivencia Cotidiana, en coordinacion con las dependen-
cias involucradas;

X. Registro de acuerdos de mediacidn y conciliacidn, en conjunto con el Cen-
tro de Mediacién Municipal;

XI. Registro Nacional de Detenciones, de conformidad con la Ley Nacional del
Registro de Detenciones.

El Ayuntamiento aprobara dentro del Presupuesto Anual de Egresos para el
Municipio, las partidas presupuestales propias para sufragar los gastos del
Juzgado Civico, quien tendra facultades para su ejercicio auténomo.

Articulo 43. La Unidad de Control y Custodia dependiente de la Direccién de
los Juzgados Civicos, es el area responsable de la retencion, detencion y cus-
todia de las personas que en términos del presente Reglamento sean puestos
adisposicion del Juez.

Capitulo VIII
De las Audiencias ante el Juzgado Civico

Articulo 44. Las audiencias ante la Jueza o el Juez son orales y publicas, se
sustancian bajo los principios de concentracion, contradiccion, inmediacion,
continuidad y economia procesal en una sola audiencia. En todo momento la
Jueza o el Juez debe portar la vestimenta oficial que para tal efecto se le haya
proporcionado.

Por excepcion y cuando la Jueza o el Juez estimen que se compromete la se-
guridad de las personas presentes o del personal del Juzgado Civico, puede
disponer que la audiencia se realice de manera privada o reservada.

Una vez desahogada la audiencia, se dicta la resoluciéon administrativa que
debe ser firmada por los que intervinieron en la misma. En caso de negativa, la
Jueza o el Juez deberd asentar el motivo de la negativa.

Articulo 45. Al ser presentada ante la Jueza o el Juez, la persona probable
infractora debe esperar el turno de atencion en la sala de espera reservado es-
pecificamente para tal fin, la cual debe contar con condiciones que no resulten
humillantes o degradantes para la misma.

Articulo 46. Las audiencias se registran por cualquier medio tecnolégico al
alcance del juzgado civico, la grabacion o reproduccion de imagenes y sonidos
se considera como parte de actuacionesy registros y se conservan en resguar-
do hasta por treinta dias naturales, momento en el cual, se procede a su remi-
sion al archivo municipal.

Articulo 47. Los procedimientos que se realizan ante el juzgado civico, se ini-
cian con la presentacion de la persona probable infractora a cargo de las o los
elementos de la policia o por la derivacion de la queja por parte de la facilita-
dora o facilitador.

Articulo 48. Cuando la persona probable infractora no hable espafiol o pre-
sente discapacidad visual o auditiva y no cuente con una persona que lo asis-
ta, se le debe proporcionar el debido apoyo para traduccién o interpretacion
de manera gratuita, asi como efectuar los ajustes razonables necesarios, para
iniciar el juicio.

Articulo 49. El probable infractor serd sometido de inmediato a un examen
médico para determinar el estado fisico y en su caso mental en que es pre-
sentado cuyo dictamen debera elaborado por el médico que en términos del
presente Reglamento, contribuya en el Juzgado Civico; asi mismo el infractor
podra ser sometido a una evaluacion psicosocial para determinar perfiles de
riesgo de tal forma que esta pueda ser tomada en cuenta por el juez para de-
terminar la procedencia de una Medida para Mejorar la Convivencia Cotidiana

Articulo 50. La audiencia se desarrolla de la forma siguiente:

I. LaJueza o el Juez se presenta y solicita que se identifiquen las partes,
comenzando por las o los elementos de la policia, continuando con la
persona ofendida o quejosa y enseguida la persona probable infractora.
Posteriormente explica los objetivos y dinamica de la audiencia;

Il. La Jueza o el Juez al inicio de la audiencia debe cerciorase que la per-
sona probable infractora tuvo acceso a comunicarse con quien lo repre-
sentara legalmente. De dicha situacidon debe obrar constancia en el ex-
pediente, en caso contrario la Jueza o el Juez debe facilitar los medios
necesarios a la persona probable infractora para que pueda comunicar-
se con la persona que deseé. Si la persona probable infractora solicita
comunicarse con un particular para que lo asista y defienda, la Jueza o
el Juez debera suspender el procedimiento dandole al efecto las facili-
dades necesarias y concediéndole un plazo que no exceda de dos horas
para que se presente la persona que le asista y lo defienda. En caso de
que no cuente con defensa particular, se le nombra una o un defensor de
oficio y se contintia con la audiencia;

lll. La Jueza o el Juez debe cerciorarse que la persona probable infractora
conoce y comprende sus derechos y en caso contrario le hara la exposi-
cidn de los mismos;

IV. Enseguida se procede a recabar la declaracion de las o los elementos
de la policia que hayan realizado la detencidn, en la cual se deben acre-
ditar las circunstancias de la detencion. De no hacerlo incurren en res-
ponsabilidad en los términos de las leyes aplicables, ordenandose la
improcedencia del servicio y con ella lainmediata libertad de la persona
probable infractora. Rendida la declaracidn de las o los elementos de la
policia, enseguida se procede a recabar la manifestacion de la persona
quejosa u ofendida y al término de esta, se recaba la de la persona pro-
bable infractora, quien puede reservarse el derecho de realizar cualquier
manifestacion;

V. Podran ofrecerse todos los elementos de prueba, con la salvedad que es-
tas deben ofertarse y desahogarse durante la audiencia sin que proceda
la suspensidn o que se difiera la misma;

VI. La Jueza o el Juez admite, recibe y desahoga aquellas pruebas que con-
sidera legales y pertinentes de acuerdo al caso concreto; y

VII. La Jueza o el Juez resuelve en la misma audiencia sobre la responsabili-
dad de la persona probable infractora y la actualizacion de la infraccidn
administrativa, valorando las pruebas desahogadas y explicando los mo-
tivos por los cuales tomo dicha decisidn y establece la sancidn si resulta
procedente.

Articulo 51. Si la persona probable infractora acepta la responsabilidad en
la comision de la infraccion imputada tal y como se le atribuye, la Jueza o el
Juez valorando la misma, dicta de inmediato su resolucion debidamente fun-
daday motivada, pudiendo aplicar la sancién minima. Si la persona probable
infractora no acepta los cargos se contintia con el procedimiento, y si resulta
responsable se le aplica la sancion que legalmente corresponda.

Articulo 52. Cuando la médica o el médico del juzgado civico certifique me-
diante la expedicion de su respectivo parte médico, que la persona probable
infractora se encuentra en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefa-
cientes o sustancias psicotrdpicas o toxicas, la Jueza o el Juez debe ordenar
que se practiquen los procesos de desintoxicacion correspondientes y poste-
rior a ello puede continuar con la audiencia con la asistencia y anuencia de
quien lleva la defensa, pudiendo permanecer la persona probable infractora
en los separos municipales, en donde debe ser notificado del contenido de la
resolucion.

En los casos que la médica o el médico del juzgado civico determine a través
del examen médico realizado a la persona probable infractora, que las condi-
ciones de salud en que esta se encuentra comprometen su vida, lo hara del
conocimiento de la Jueza o Juez de manera inmediata para que determine no
iniciar procedimiento y proceda a citar a los familiares o en su caso, se remita
a una institucion de salud para su debida y oportuna atencion.

Articulo 53. Tratdndose de personas probables infractoras que por su esta-
do fisico o mental denoten peligrosidad o intencion de evadirse del juzgado
civico, deben ser retenidas en un area de seguridad hasta que se inicie la au-
diencia.

Articulo 54. Cuando la persona probable infractora presenta discapacidad
mental, a consideracion de la médica o el médico del juzgado civico, la Jueza
o el Juez determina no iniciar procedimiento y cita a las personas obligadas a
la custodia de la persona con discapacidad mental para su debido cuidado, y
en caso de que se nieguen a cumplir con dicha obligacidon, dara vista al Agente
de la Procuraduria Social correspondiente, para los fines de su representa-
cion social.

Ala persona con discapacidad mental se le pondra a disposicion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio, a fin de que se le pro-
porcione la ayuda asistencial que se requiera en cada caso.

Articulo 55. En caso de que la persona probable infractora sea extranjera, una
vez presentada ante la Jueza o el Juez, se dara aviso a las autoridades migra-
torias para los efectos de su competencia, sin perjuicio de que se le siga el pro-
cedimientoy se le impongan las sanciones a que haya lugar, segln lo previsto
en este Reglamento o la Ley de Ingresos para el municipio.

Articulo 56. En el caso de que la persona probable infractora sea menor de
edad, la Jueza o el Juez debe actuar de conformidad a lo siguiente:

I. Cuando la infracciéon administrativa sea cometida por una nifia o nifio
menor de doce afios de edad, el hecho esta exento de inicio de procedi-
miento administrativo. El Juzgado Civico, solicita al area de trabajo so-
cial se comunique y entregue a la nifia o nifio, sin demora alguna, a sus
padres, tutores o de un representante de la Procuraduria de Proteccion,
quien inicia trdmite de entrega a la dependencia correspondiente, esto
altimo en el caso en que los padres o tutores no se presenten. Se velara
siempre por el interés superior de la nifiez; y

Il. Cuando la infracciéon administrativa es efectuada por un adolescente, la
Jueza o el Juez solicita al area de trabajo social se comunique de inmedia-
to con los padres o tutores del menor para que acudan al juzgado civico,
hasta entonces no se inicia con el procedimiento administrativo. Este es en
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audiencia privada y no puede ser grabado por ninglin medio o dispositivo.
Si no se presentan los padres o tutores o ante la negativa manifestada, se
inicia el procedimiento con la presencia de un representante de la Procu-
raduria de Proteccion, a efecto de proteger el principio de inmediatez y las
garantias de seguridad juridica de la o el menor.

En el caso de que no se presente documento idéneo para acreditar la edad
exacta del adolescente, esta se determina con el examen clinico-médico emiti-
do por la médica o el médico adscrito al juzgado civico.

En este caso, la jueza o juez determina la aplicacion de las medidas conducen-
tes de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 57. En caso de que la persona probable infractora traiga consigo, al
momento de su detencidn, bienes que por su naturaleza no pueden ser ingre-
sados al interior de los separos municipales, la autoridad los retendra tem-
poralmente, previo inventario que de los mismos se realice en su presencia,
debiendo revisar dicho inventario y, en caso, de estar de acuerdo con su ve-
racidad, manifestarlo con su rubrica. Dichos bienes deben ser devueltos a la
persona infractora, en caso de haber resultado responsable de la infraccidn, al
momento de que esta cumpla su sancién administrativa.

Cuando los bienes retenidos hayan sido utilizados presumiblemente en la co-
mision de un delito o sean objeto del mismo, entonces se ponen a disposicion
de la autoridad competente.

En el inventario que se levante se debe establecer una clausula en la que ma-
nifieste la persona probable infractora, su conformidad de donar los bienes
muebles retenidos a una institucion pulblica de beneficencia, en caso de no
reclamarlos en un periodo de tres meses, a partir de la fecha en que haya otor-
gado su consentimiento.

Capitulo IX
De la Resolucion Administrativa

Articulo 58. Concluida la audiencia, la Jueza o el Juez de inmediato apreciay
valora las pruebas desahogadasy resuelve si la persona probable infractora es
o no responsable de las infracciones que se le imputan, debiendo fundary mo-
tivar su determinacion. Lo anterior tiene lugar en la resoluciéon administrativa
emitida por la Jueza o el Juez.

Tratandose de adolescente mayor de doce afios, pero menor de dieciocho
afios, una vez agotado el procedimiento administrativo, la Jueza o el Juez de-
riva a la o el menor a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del municipio, para su atencion integral o derivacion a
las diversas dependencias del municipio para su asistencia.

Articulo 59. Toda resolucidn emitida por la Jueza o el Juez debe constar por
escrito, estar fundada y motivada y contener por lo menos los siguientes re-
quisitos:

I. Sefialar el juzgado civico que emite la resolucion;
Il. Indicarlugary fecha de expedicion de la resolucién;

lll. Realizar, en su caso, una breve descripcion de los hechos constitutivos,
identificar la infraccion que se actualiza y su fundamento legal;

IV. Laindividualizacion de la sancion correspondiente;
V. Elcumplimiento, conmutaciony ejecucion de la mismay;
VI. Ostentar la firma autdgrafa de la Jueza o el Juez; e

VII. Indicar los medios de defensa que tiene la persona infractora en contra
de la resolucion, la viay el plazo para ello.

Articulo 60. Cuando de la infraccién cometida se deriven dafios y perjuicios
que deban reclamarse por la via civil, la Jueza o el Juez en favor de la concilia-
cion, debe procurar su satisfaccion inmediata, lo que toma en cuenta en favor
de la persona infractora para los fines de la individualizacidon de la sancién o
de la conmutacion.

Articulo 61. En todo caso, al resolver la imposicién de una sancién, la Jueza
o el Juez apercibe a la persona infractora para que no reincida, haciéndole
saber las consecuencias sociales y juridicas de su conducta.

Articulo 62. Las notificaciones deben realizarse personalmente. No obstante,
cuando se haya sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones y la per-
sona a quien debe hacerse la notificacion no se encuentre en su domicilio, se
le dejara citatorio para que se presente a una hora fija del dia habil siguiente,
apercibiéndola que, en caso de no encontrarse, se efectuara la diligencia con
quien se encuentre presente. El citatorio se entrega a cualquier persona que
se encuentre presente en el domicilio y de no haber ninguna persona, se fijara
en la puerta; quien realiza la notificacion debe asentar en el expediente, la
razon de los hechos.

Cuando el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones no corresponda
al de la persona interesada, o esta se encuentre fuera de la ciudad o exista ne-
gativa a recibir la notificacion, previa acta circunstanciada que levante quien

la realiza, se procede a notificar por medio de cédula fijada en estrados que es-
taran ubicados en el local que ocupe la autoridad municipal de la que emana
la resolucion.

Articulo 63. Las notificaciones de citatorios, acuerdos y resoluciones surten
sus efectos el mismo dia en que fueron hechas, se realizan personalmente y
pueden llevarse a cabo por cualquier autoridad sefialada en el presente Re-
glamento.

Articulo 64. Una vez que la Jueza o el Juez establezca la sancién, debe infor-
mar a la persona infractora, en los casos que proceda, sobre la posibilidad de
conmutarse por medidas para mejorar la convivencia cotidiana y debe consul-
tar respecto si quiere acceder a dicha conmutacion. En los casos en que solo
esté en posibilidad de pagar parte de la multa, se le recibira el pago parcial y
la Jueza o el Juez le permuta la diferencia por un arresto en la proporcién que
le corresponda a la parte no cubierta, subsistiendo esta posibilidad durante el
tiempo de arresto de la persona infractora.

Para la imposicion de la sancidn, el arresto se computa desde el momento de
la detencidn de la persona infractora.

Articulo 65. La Jueza o el Juez deberan dar prioridad en sancionar con las
Medidas para la Mejor Convivencia Cotidiana; las cuales consisten en progra-
mas comunitarios y modelos de tratamiento preestablecidos en el Catalogo
de Alternativas de Medidas para la Mejor Convivencia Cotidiana, debiendo es-
pecificar:

I. Tipo de Medidas impuestas como sancion, ya sea con Componentes Te-
rapéuticos, con Medidas Reeducativas al Servicio Comunitario o ambos.

Il. Numero de horas que considera;
lll. Institucidn a la que se canaliza la Persona Infractora; y
IV. Las sanciones en caso de incumplimiento.

En caso de que la persona infractora abandone o no asista a la ejecucion de
la sancion con Medidas para la Mejor Convivencia Cotidiana, se asentara en
el expediente y la Jueza o el Juez debe proceder a extender la orden de pre-
sentacion para la imposicion de la sancidn correspondiente. Si no se presenta
la persona infractora, queda registrada su ausencia o negativa para que, si es
retenida nuevamente, cumpla con el arresto correspondiente sin ningtn be-
neficio; asi como, el cumplimiento total de la Ultima falta cometida, sin que en
ambos casos rebase los limites legales.

El cumplimiento de las Medidas para la Mejor Convivencia Cotidiana es super-
visado por la Jueza o el Juez a través de las dependencias que hechos dispon-
gan, a quien o quienes les correspondera elaborar el informe de cumplimiento
respectivo.

Articulo 66. En el supuesto de que la Persona Infractora no cumpla con las
actividades encomendadas, la Jueza o el Juez emite la orden de presentacién
a efecto de que la persona infractora comparezca a audiencia publica a ma-
nifestar lo que en su derecho corresponda, y la Jueza o el Juez después de
escucharlo debera resolver lo conducente, pudiendo en su caso, imponer la
sancion correspondiente.

Lasy los elementos de la policia que ejecuten las érdenes de presentacion, de-
ben hacerlo sin demora alguna, haciendo comparecer ante la Jueza o el Juez
a los infractores a la brevedad posible.

Articulo 67. Si la persona probable infractora resulta no ser responsable de
la infraccion imputada, la Jueza o el Juez resuelve en ese sentido y le autoriza
que se retire de inmediato del juzgado civico, ordenando con ello, la entrega
de sus pertenencias inventariadas.

Articulo 68. Respecto a las resoluciones de responsabilidad que emite la Jue-
za o el Juez derivadas de las determinaciones enviadas por la facilitadora o
el facilitador, se notifican personalmente a la persona infractora para que dé
cumplimiento a la misma, y en caso de negativa de cumplimiento la sancién se
elevara a la categoria de crédito fiscal para que la Hacienda Municipal, en uso
de las facultades inherentes a su competencia, haga efectiva la misma.

En el supuesto de que la determinacién de la facilitadora o el facilitador resulte
ser improcedente, se notifica la respectiva resolucion a las partes en conflicto.

Articulo 69. En el caso de las personas a quienes se haya impuesto una multa,
opten por impugnarla por los medios de defensa previstos en el presente Re-
glamento, el pago que se hubiere efectuado se entendera bajo protesta.

Articulo 70. En caso de que la persona infractora tenga que compurgar el
arresto administrativo, debe ser remitido para la aplicacién del tratamiento y
la intervencion correspondiente. De igual modo, en consideracion al tiempo
restante del arresto y si no excede de doce horas, la Jueza o el Juez puede
ordenar que el arresto se cumpla en los separos municipales en donde tam-
bién puede realizar la persona infractora medidas para mejorar la convivencia
cotidiana.
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Durante el tiempo de cumplimiento del arresto, la persona infractora puede
ser visitada por sus familiares o por persona de su confianza; asi como por
representantes de asociaciones u organismos publicos o privados, cuyos ob-
jetivos sean de trabajo social y civico.

Tratandose de sanciones, es responsabilidad de la Jueza o el Juez vigilar por
su debido cumplimiento.

Capitulo X
De las Ordenes de Proteccion a Victimas de Violencia

Articulo 71. Las Ordenes de Proteccién son el instrumento legal disefiado para
proteger a la mujer, hombre y menor de edad en funcién de su interés superior
de victima en casos de violencia. Deberan otorgarse por la Jueza o Juez Civico,
inmediatamente que conozcan de hechos que impliquen violencia, atendien-
do los siguientes principios:

a) Debida diligencia;

b) Dignidad;

¢) Enfoque diferencial y especializado;
d) Igualdad y no discriminacion;
e) Integridad;

f) Maxima proteccion;

g) No criminalizacion;

h) Proteccion a la victima;

i) Simplicidad;

j) Trato Preferente;y

k) Urgencia.

Articulo 72. Cuando la Jueza o Juez Civico conozca de alglin hecho que impli-
que violencia, dictara 6rdenes de proteccion para salvaguardar sus derechos y
las determinara con base en la metodologia de evaluacion del riesgo.

Es obligacion del Juzgado Civico, dar seguimiento a las victimas y vigilar el
cumplimiento de la orden de proteccion y verificar si persiste el riesgo y en su
caso ampliar la orden de proteccion.

Articulo 73. Las érdenes de proteccidn podran ser de emergencia y preventi-
vas:

I. Laordendeemergencia conlleva para el agresor o agresora:

a) Prohibicidn de acercarse a la victima, su domicilio, sus ascendientes
o descendientes, su lugar de trabajo, de estudios o cualquier otro que
frecuente.

b) Prohibicion de comunicarse con la victima por cualquier via; y

¢) Prohibicidn de intimidar o molestar a la victima en su entorno social,
asi como a cualquier integrante de familia.

Il. Para determinar la medida de emergencia, la Jueza o Juez Civico debera
considerar:

a) El riesgo o peligro existente;

b) La seguridad de las victimas directas e indirectas; y
c) Los demas elementos con que se cuente.

d) La orden de proteccidn preventiva puede incluir:

e) Retencidn y guarda de las armas de fuego y/o punzocortantes, o pun-
zo contundentes propiedad o posesion de la persona agresora;

f) Limitacion del uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el
bien inmueble o domicilio de la victima; y

g) Auxilio de las autoridades o personas que en favor de la victima ten-
gan acceso a su domicilio en comun, para tomar sus pertenencias y las
de sus hijos e hijas.

Articulo 74. Se considerard un caso de emergencia aquel en el cual peligre
la vida de la victima de violencia, asi como su integridad fisica y sexual. Las
ordenes de proteccion deberan ser temporales, mismas que seran revocadas
a peticion de parte una vez que haya desaparecido la causa que les dio origen,
previo analisis del Jueza o Juez Civico.

Articulo 75. Independientemente de las érdenes de proteccién que dicte la
Jueza o Juez Civico, cuando conozca de hechos que pongan en riesgo o peli-
gro laintegridad fisica o patrimonial de la victima, debera proceder, mediante
el cuerpo policial especializado, al arresto preventivo de la persona genera-
dora de violencia hasta por 36 horas.

Articulo 76. La Jueza o Juez Civico al dictar alguna orden de proteccién pro-
cedera al llenado de la cédula de registro, que contendra como minimo lo si-
guiente:

I. Datos generales de la victima nombre, edad, domicilio, teléfono y co-
rreo electrénico, y nimero de victimas indirectas;

Il. Datos de la persona generadora de violencia;

ll. Descripcion de los hechos;

IV. Tiposy modalidades de violencia, asi como recurrencia;
V. Instanciareceptoray a las que se canaliza;

VI. Servicios brindados;y

VII. Redes de apoyo de la victima tales como familiares, amigos y grupos de
apoyo.

La cédula de registro sera subida a la o las plataformas electrénicas existentes
a efecto de generar un expediente.

También corresponde a la Jueza o Juez Civico derivar a la autoridad compe-
tente a las victimas, para que tengan acceso a las Casas de Emergencia o Cen-
tros de Refugio que existan en el Municipio.

Capitulo XIlII
Del Procedimiento en los Métodos Alternos de Solucion de Conflictos

Articulo 94. En los procedimientos alternos de solucién de controversias que
conozcan las Juezasy los Jueces; asi como, las facilitadoras y los facilitadores,
deben sujetarse a los lineamientos previstos por el Reglamento de Métodos
Alternos de Solucion de Conflictos del Municipio, asi como, de manera suple-
toria a la legislacion de la materia en que se sustenta el Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

Articulo 95. Cuando la Jueza o el Juez estime que el asunto puesto a su con-
sideracion es consecuencia de una desavenencia o conflicto vecinal o comu-
nitario entre ciudadanos, y estando presente la persona probable infractoray
la persona quejosa a peticion de ambos, suspendera la audiencia procurando
la solucion pacifica del conflicto e iniciara con el procedimiento alterno de
solucién de controversia, invitando a que las o los elementos de la policia se
retiren a un lugar anexo al juzgado civico para cumplir con los principios del
procedimiento alterno. Si las partes llegan a un acuerdo la Jueza o el Juez
procede a la redaccion y firma del convenio. En este momento se entiende
que el convenio queda sancionado para los efectos legales; apercibiendo a las
partes para su debido cumplimiento.

En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, se da por terminado el
procedimiento alterno y la Jueza o el Juez reiniciara con la audiencia publica
y resolvera conforme a derecho.

Articulo 96. La Jueza o el Juez debe girar oficio a la persona encargada del
area de trabajo social para dar seguimiento al mismo, dejando constancia en
el expediente del cumplimiento y con ello se ordena su archivo. La jueza o el
Juez bajo su mas estricta responsabilidad, puede ordenar el seguimiento del
convenio por un plazo de hasta seis meses contados a partir de su suscrip-
cion, siempre y cuando haya peticion de alguna de las partes. Si se llega a
justificar el incumplimiento, la Jueza o el Juez ordena citar a las partes a una
audiencia para que manifiesten lo que en su derecho corresponda.

En caso de que quede de manifiesto el incumplimiento del mismo y ante la
negativa de alguna de las partes o ambas para cumplir con el acuerdo, la Jue-
za o el Juez aplicara la sancidn prevista en el articulo 99 del presente Regla-
mento.

Articulo 97. Las audiencias y sesiones que realice la Jueza o el Juez se reali-
zan de forma reservada y privada, estando presentes Gnicamente las partes
intervinientes sin que estas se puedan video grabar o documentar mediante
cualquier medio. Los procedimientos de mediacion que realicen deben ape-
garse a lo previsto por el Reglamento de Métodos Alternos de Solucion de
Conflictos del Municipio; y demas normatividad aplicable.

De todo procedimiento alterno seguido ante la Jueza o el Juez se ordenara su
registro consecutivo.

Articulo 98. De los acuerdos emitidos por las partes ante la Jueza o el Juez, se
redacta el convenio que debe contener:conyuge a quien pudieren resultarle
obligaciones y derechos, asi como el lugar y fecha de nacimiento, su naciona-
lidad y domicilio de éste;

I. Lugary fecha de la audiencia de conciliacion;

Il. Nombres de las partes; nacionalidad, estado civil, ocupacion, lugary fe-
cha de nacimiento y domicilio; cuando se desprenda del estado civil que
la persona que figure como sujeto de un convenio es casada, el nom-
bre del conyuge a quien pudieren resultarle obligaciones y derechos, asi
como el lugary fecha de nacimiento, su nacionalidad y domicilio de éste;

lll. Cerciorarse de la identidad y personalidad de las partes, para lo cual
debe mencionarse en el texto del convenio los datos del documento con
el que se identifican y agregarse copia al expediente;
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IV. Breve descripcion de los hechos que originaron el conflicto;
V. Las manifestaciones que hagan ambas partes;

VI. Acuerdos tomados redactados con claridad y concision;
VII. El plan de reparacion del dafio;

VIII. Las clausulas que contengan la forma de ejecucion en caso de incum-
plimiento de las obligaciones pactadas; y

IX. Todo convenio se redacta en forma clara, sin abreviaturas, y expresando
las fechas y las cantidades con nimero y letra.

Articulo 99. De todos los convenios que son remitidos a la Jueza o al Juez para
su aprobacién y sancidn, se levanta constancia en la cual de manera expresa
se considera el convenio como cosa juzgada y se eleva a rango de ejecutoria
para los efectos legales correspondientes. En caso de incumplimiento, la Jue-
za o el Juez puede imponer una sancion de diez a sesenta UMA; exhortando a
la parte o ambas, para que realicen el pago correspondiente dentro del plazo
de quince dias ante la Hacienda Municipal y deben presentarlo ante la Jueza o
el Juez, caso contrario la Jueza o el Juez levanta constancia de incumplimien-
to y girara atento oficio a la Hacienda Municipal para su ejecucion.

Articulo 100. La Jueza o el Juez tiene un plazo de cinco dias habiles para re-
visar el convenio puesto a su consideracion para verificar que se cumplan los
requisitos de validez, y en caso de no reunirlos debe prevenir a la facilitadora
o al facilitador para que dentro del plazo de cinco dias habiles subsane las
deficiencias.

Articulo 101. Una vez subsanadas las deficiencias, la Jueza o el Juez tiene
diez dias habiles para proceder con la sancidn y registro en sus archivos como
sentencia ejecutoriada, o resolver respecto a la no sancion.

La Jueza o el Juez debe ordenar la notificacion del acuerdo de manera perso-
nal a la Facilitadora o el Facilitador; asi mismo, realizar la notificacion de las
partes en los estrados de los Juzgados, quedando exhibidos los mismos hasta
por quince dias habiles para los efectos legales correspondientes.

Capitulo XIV
De la Cultura Civica

Articulo 102. La cultura de la legalidad deberd ser promovida por las autori-
dades municipales, las que se sustentan en el cumplimiento de los siguientes
deberes ciudadanos:

I. Respetar las normas juridicas, sociales y morales;

Il. Ejercer los derechos y libertades reconocidos en las disposiciones apli-
cables y respetar las de los demas;

Ill. Tratar dignamente a las personas, respetando la diversidad que caracte-
riza a la comunidad;

IV. Sersolidarios con los demas habitantes, especialmente con las personas
que estan en situacion de vulnerabilidad,

V. Prevenir, anular, o en su caso, reportar a las autoridades competentes,
sobre los riesgos contra la integridad fisica y patrimonial de las personas;

VI. Permitir la libertad de accidn, desplazamiento y disfruté de bienes de
dominio publico de las personas en vias y espacios publicos;

VII. Solicitar servicios de urgencias médicas, rescate o policiales, en situacio-
nes de emergencia o desastre;

VIII. Requerir la presencia policial en caso de percatarse de la realizacion
de conductas o de hechos violentos que puedan causar dafo a personas
o bienes de terceros o que afecten la convivencia social;

IX. Conservar limpias las vias y espacios publicos;

X. Hacer uso adecuado de los bienes, espacios y servicios publicos confor-
me a su naturaleza y destino;

XI. Cuidar el equipamiento y mobiliario urbano, asi como los bienes de inte-
rés cultural, histérico, urbanistico y arquitecténico del municipio;

XIl. Contribuiraun ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;

XIll. Proteger y preservar la flora y fauna, asi como las areas de valor am-
biental, areas naturales protegidas y demas reservas de la bidsfera que
se encuentren en el municipio;

XIV. Utilizar adecuadamente la infraestructura vial y respetar su sefialética;

XV. Mantener en buen estado las construcciones propias, asi como reparar
las averias o dafios de la vivienda o lugar de trabajo que pongan en peli-
gro, perjudiquen o molesten a la comunidad vecinal;

XVI. Evitar que los animales domésticos causen dafio o molestia a los ve-
cinos;

XVII. Cumplir las normas de seguridad y prevencion contra incendios y de-
mas en materia de proteccion civil relativas a la seguridad en los espa-
cios publicos, establecimientos comerciales y lugares de acceso publico;

XVIII. Contribuir a generar un ambiente libre de contaminacién auditiva que
altere la tranquilidad o represente un posible riesgo a la salud de terce-
ros, tratese de vivienda de interés social, popular o residencial;

XIX. Ejercer sus derechos y libertades sin perturbar el orden y la tranquili-
dad publicos, ni afectar la continuidad del desarrollo normal de las acti-
vidades de las personas;

XX. Interponer y fomentar la queja sobre la comision de cualquier infrac-
cion a las leyes y reglamentos, asi como de cualquier actividad ilicita, o
sobre hechos que causen dafio a terceros o afecten la sana convivencia;

XXI. Colaborar con las autoridades cuando estas lo soliciten y en situacio-

nes de emergencia;

XXII. Permitir a las autoridades el ejercicio de las funciones previs-
tas en este reglamento y en su caso, colaborar con las mismas o requerir
su actuacion;y

Capitulo XV
De los Recursos Administrativos

Articulo 103. El particular que se considere afectado en sus derechos o inte-
reses por actos o resoluciones de la autoridad municipal dictados con motivo
de la aplicacion de este Reglamento podra interponer el recurso de revision.

Articulo 104. El recurso de revisiéon deberd ser interpuesto por el afectado
dentro del plazo de 20 veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
en que la resolucion se notifique o se haga del conocimiento del o los intere-
sados.

El recurso de revision se tramitard y substanciara de conformidad a lo dispues-
to en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Articulos Transitorios
TRANSITORIOS REGLAMENTO DE JUSTICIA CiVICA

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Mu-
nicipal, en términos de lo dispuesto en el articulo 42 fracciones IVy V de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguien-
te de su publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Durante el periodo comprendido de la fecha de entra-
da en vigor del Reglamento hasta el 31 de diciembre de 2022, en tanto no se
apruebe por el Congreso del Estado de Jalisco la correspondiente Ley de In-
gresos para el Municipio, la que norme la imposicion de multas por cada uno
de los supuestos de contemplados como conductas antijuridicas, por actos u
omisiones tipificadas como faltas administrativas en el presente Reglamento,
se aplicara la sancidn que encuadre dentro de los supuestos establecidos en la
Ley de Ingresos vigente para el municipio.

ARTICULO CUARTO. - Se derogan todas aquellas disposiciones que se opon-
gan a la presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- La adscripcion de las dependencias municipales que
realizan las funciones de Justicia Civica y Mediacién o Conciliacion, se ajus-
tara a la estructura municipal vigente determinada por el Pleno, conforme a
la plantilla de personal autorizada presupuestalmente y de conformidad con
las facultades y obligaciones previstas en el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO SEXTO.- Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase
una copia al Congreso del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en
el articulo 42 fraccidn VIl de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara.
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